
Raport privind realizarea  în I trimestru 2009 
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Nr. Obiectivul 
 
 

Măsuri necesare 
în vederea realizării 

obiectivului 

Instituţia 
 responsabilă 

Termen 
de 

realizare  

Nivel de 
executare

 

Gradul de implementare 

I ASIGURAREA RESPECTĂRII DREPTURILOR OMULUI ŞI LIBERTĂŢII MASS-MEDIA 
1. 
 
 

Perfecţionarea 
cadrului de politici în 
domeniul asigurării 
drepturilor omului 
 

Elaborarea (participativă) şi 
aprobarea noului Plan Naţional de 
acţiuni în domeniul drepturilor 
omului 
 
 
 

MJ în 
colaborare  
 cu AAPC şi  
partenerii  
sociali 
 
 

31/07/2009 
 
 
 

În derulare 
 
 
 

Prin decizia Comisiei Naţionale pentru Integrare Europeană 
din 21 octombrie 2008, Ministerul Justiţiei a fost 
împuternicit cu funcţia de coordonator al procesului de 
elaborare a noului Plan de acţiuni în domeniul drepturilor 
omului pentru anii 2009-2011. 
La solicitarea Ministerului Justiţiei, Centrul a prezentat 
propuneri pentru elaborarea Planului prenotat, care au fost 
plasate pe site-ul Ministerului de rând cu recomandările altor 
autorităţi publice centrale.  

4.   Accesul  
nediscriminatoriu la  
informaţia cu  
caracter public  
 

Actualizarea zilnică a paginilor 
WEB ale  AAPC  cu  informaţie  
de  interes  public (inclusiv  
publicarea informaţiilor  cu  
privire  la  planurile  de  activitate  
ale instituţiilor,  bugetele  
instituţionale planificate  şi  
executarea  acestora, procedurile  
de  achiziţii  publice, 
informaţie  cu privire  la  funcţiile 
publice vacante,  condiţiile  de 
participare  la concurs  şi  de  
ocupare  a  acestora  
înautoritatea/instituţia publică)   
 

AAPC 
 

Continuu 
 

În derulare 
 

Pagina-web oficială a CCCEC www.cccec.md este organizată 
şi gestionată în corespundere cu prevederile Regulamentului 
cu privire la modul de publicare a informaţiei pe paginile 
oficiale ale autorităţilor administraţiei publice în reţeaua 
Internet, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.668 din 
19.06.2006.  
Pagina include linc-uri utile pentru Serviciul antispălarea 
banilor şi Grupul de Monitorizare a SNA.  La rubrica „Cadrul 
normativ” sunt plasate bugetele anuale ale CCCEC structurate 
pe articole de cheltuieli; Rapoartele anuale privind modul de 
utilizare a bugetelor; avizul privind achiziţiile publice pe anul 
2008; structura, obiectivele şi funcţiile Centrului; alte lincuri 
utile. Conform noii politici de cadre a Centrului, elaborată în 
comun cu experţii americani în cadrul Programului SUA 
„Provocările Mileniului”, au fost făcute public condiţiile şi 
rezultatele angajării prin concurs pentru suplinirea funcţiilor 
vacante. 
Site-ul Centrului oferă posibilitatea unui dialog interactiv cu 
publicul în sensibilizarea prin intermediul liniei fierbinţi 
despre cazurile de corupţie şi discutarea proiectelor de acte 
normative elaborate de Centru, etc.  
Recent, a fost creat un link „Consiliul Civil” care include 
compartimente referitoare la cadrul normativ, activităţile 

http://www.cccec.md/


Consiliului Civil precum şi datele de contact ale membrilor 
acestuia.  
În vederea mediatizării mecanismului de semnalare a cazurilor 
de corupţie a fost lansată campania publicitară cu mesajul 
„Cunoşti un caz de corupţie în CCCEC? Aplică „Cartonaşul 
Galben”. Acest link include segmente cu privire la cadrul 
normativ, întrebări frecvente privind mecanismul de semnalare 
a cazurilor de corupţie, procedura de semnalarea. La rubrica 
„activităţi” vor fi plasate Rapoartele statistice de semnalare 
externă şi internă a cazurilor de corupţie în CCCEC, întocmite 
de Centrul pentru Investigaţii şi Consultanţă SOCIOPOLIS. 
Plasarea informaţiei pe pagina web este asigurată de Secţia 
relaţii externe, protocol şi mass-media în baza notelor 
prezentate de către subdiviziunile Centrului. Începând cu 19 
ianuarie curent ştirile pe site-ul CCCEC sunt plasate în trei 
limbi (română, rusă, engleză). 
Pe pagina web a Centrului sunt plasate sistematic comunicate 
de presă, informaţii despre activitatea instituţiei etc.  

Organizarea  lunară  a  
conferinţelor  de presă  cu  
participarea  conducerii  
administraţiei publice centrale 
 
 

AAPC Continuu În derulare În I trimestru 2009, au fost organizate 2 conferinţe de presă 
cu participarea agenţiilor mass-media: 
- La data de 22 ianuarie 2009, în cadrul Centrului a fost 

organizată conferinţa privind crearea Consiliului Civil 
pentru monitorizarea Centrului pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi Corupţiei. Reprezentanţilor mass-
media le-a fost adusă la cunoştinţă activitatea şi atribuţiile 
de bază a celor 9 membri ai Consiliului Civil. În cadrul 
aceleiaşi şedinţe, presa a asistat la alegerea preşedintelui şi 
vicepreşedintelui Consiliului Civil. 

- La 20 martie 2009, în incinta Centrului pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi Corupţiei, a avut loc conferinţa de 
presă privind lansarea unor măsuri prevăzute în Planul 
Preliminar de Ţară al Republicii Moldova în cadrul 
Programului SUA „Provocările Mileniului”. Astfel, întru 
executarea prevederilor Hotărârii Guvernului nr.1461 din 
19.12.2008 a fost lansat mecanismul de semnalare şi 
monitorizare a nivelului corupţiei în CCCEC.Cu acest prilej 
fiind prezentată campania publicitară „Cunoşti un caz de 
corupţiei în CCCEC? Aplică „Cartonaşul Galben”. 
Cel de-al doilea subiect propus discuţiilor s-a axat pe 
prezentarea rezultatelor testării Metodologiei de măsurare a 
percepţiei corupţiei în sistemul educaţional, sănătăţii şi  
businessului mic şi mijlociu. 



  Elaborarea  ghidului  pentru  
sistemul  de comunicare  al  
Guvernului  (avînd  ca anexe 
regulamentele  tip pentru 
serviciile de  presă  în  cadrul  
AAPC,  fişa  de  post model  
actualizate,    codul  etic  al 
comunicatorului),  instruirea 
responsabililor din cadrul AAPC 
 

AG, AAPC 
AP 

 

30/03/2009 Realizat 
parţial 

De comun cu reprezentanţii Departamentului Justiţiei SUA a 
fost elaborat proiectul Strategiei de Comunicare a Centrului, 
fiind examinată practica în domeniu a SUA şi a unor state 
europene. Strategia a fost aprobată prin Ordinul Directorului 
nr.114 din 15.11.07.  
În cadrul Conferinţei Naţionale Anticorupţie, desfăşurate la 9-
10 decembrie 2008, a fost abordat subiectul privind procesul 
revizuirii  în conformitate cu expunerile experţilor naţionali şi 
internaţionali a Strategiei informaţionale a CCCEC,  inclusiv 
urmare expertizării efectuate de CAPC, obţinând statut de 
Concepţie Informaţională  a CCCEC. 
Concepţia a fost elaborată în corespundere cu Ghidul de 
comunicare al Guvernului şi urmăreşte dezvoltarea relaţiilor 
dintre CCCEC şi instituţiile media; stimularea înţelegerii mai 
bune în rîndurile instituţiilor media a complexităţii 
activităţilor şi responsabilităţilor CCCEC; îmbunătăţirea 
fluxului de informaţii către mass-media şi public cu privire la 
activităţile de prevenire, aspecte neconfidenţiale ale 
investigaţiilor desfăşurate de CCCEC; solidarizarea civică a 
societăţii cu iniţiativele şi eforturile CCCEC de prevenire şi 
combaterea a crimelor economice şi corupţiei.  
În vederea implementării eficiente a Concepţiei 
Informaţionale, prin ordinul directorului CCCEC urmează a fi 
aprobat Planul de activitate al Secţiei relaţii externe, protocol 
şi mass-media (SREPMM), subdiviziune responsabilă pentru 
relaţiile cu presa.  
Şefului SREPMM îi este încredinţată răspunderea de a 
gestiona toate chestiunilor cu implicarea mass-media şi 
CCCEC. Directorul CCCEC este informat despre toate 
aspectele de cooperare dintre instituţie şi reprezentanţii media. 
Pentru organizarea eficientă a serviciului de presă din cadrul 
instituţiei, prin ordinul directorului urmează a fi aprobate 
Regulamentul şi fişele de post al SREPMM, care au fost 
elaborate conform modelului Serviciului de presă al 
Guvernului. 
Notă. Amintim,  ca o consecinţă a noii reorganizării a 
CCCEC şi atestării colaboratorilor Centrului, prin ordinul 
directorului nr.5d din 20 februarie 2009, a fost aprobată 
dispoziţia cu privire la perfectarea regulamentelor 
subdiviziunilor Centrului şi fişelor de post. Din acest 
considerent atît Regulamentul cit şi fişele de post al 
SREPMM, urmează a fi aprobate. 



II ASIGURAREA INDEPENDENŢEI  JUSTIŢIEI    
8 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implementarea  Legii 
cu privire la 
procuratură 

Instruirea  procurorilor  şi  a  
ofiţerilor  de urmărire  penală  cu  
privire  la  aplicarea prevederilor  
noii  legi  cu  privire  la 
procuratură,  inclusiv  a  
reprezentanţilor autorităţilor  cu  
atribuţii  în  desfăşurarea urmăririi 
penale şi executare  
 
 
 
 
 

PG, MAI, 
CCCEC, 

Serviciul Vama 
SIS, MJ, INJ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30/11/2009 
 
 
 
 
 
 
 
 

În derulare 
 
 
 
 
 
 
 
 

Instruirea ofiţerilor de urmărire penală cu privire la aplicarea 
prevederilor noii Legi cu privire la procuratură nr.294 – VI din 
25.12.08 a fost inclus ca un component obligatoriu al 
Programului de studii pentru dezvoltarea profesională internă 
şi externă a angajaţilor CCCEC pentru anul 2009, aprobat prin 
ordinul directorului nr.18 din 03.03.2009.  
Astfel, colaboratorii Direcţiei generale urmărire penală şi 
angajaţii serviciilor operative din CCCEC, urmează a fi 
familiarizaţi cu noile modificări pe care le-a suportat legea,  
fiind supuse discuţiilor şi prevederile care vizează crearea 
unui nou Consiliu superior al procurorilor, organ de auto-
administrare al procuraturii, căruia îi revin conform noii legi şi 
unele din atribuţiile de funcţie care i se cuveneau Procurorului 
General.  

III COMBATEREA CORUPŢIEI 
14 Reforma APC 

 
Elaborarea  şi  aprobarea 
regulamentelor cu privire la: 
-  ocuparea  funcţiei  publice  
vacante prin concurs;  
 
 
 
 
 

AG, AAPC 
 

31/03/2009 
 

realizat 
 

În vederea asigurării unei proceduri de angajare transparente 
în cadrul CCCEC, a fost elaborat Regulamentul privind 
recrutarea, selectare şi angajare prin concurs în CCCEC, 
reaprobat prin ordinul directorului nr.125 din 15.09.08.  
Regulamentul include ajustări la noile cerinţe de angajare prin 
concurs; desfăşurarea concursului în trei etape, fiecare dintre 
acestea fiind eliminatorii: testarea privind competenţa şi 
inteligenţa (proba scrisă); testarea privind integritatea; 
interviul în cadrul Comisiei de concurs.  Cel de-al doilea 
concurs  lansat la 10 octombrie 2008, a fost suspendat în 
perioada reorganizării activităţii Centrului, fiind reluat la 27 
februarie curent. Prin decizia Comisiei de concurs din 
27.02.09, 14 persoane au fost selectate pentru angajare în 
cadrul CCCEC.  
Informaţia detaliată privind descrierea funcţiilor, cerinţele 
generale şi speciale faţă de candidaţi, a fost plasată pe pagina 
web a CCCEC la  rubrica „Funcţii vacante”. 



  - evaluarea  performanţelor 
profesionale  ale funcţionarului 
public 

 30/09/2009 În derulare Regulamentul privind evaluarea performanţelor profesionale, 
atestarea şi promovarea angajaţilor CCCEC a fost elaborat în 
comun cu experţii americani în cadrul Planului Preliminar de 
Ţară şi a fost aprobat prin ordinul Directorului nr.88 din 
30.06.08. Noul sistem de evaluare oferă o modalitate 
obiectivă de apreciere a performanţelor de serviciu ale 
angajaţilor CCCEC şi de măsurare a progresului înregistrat de 
aceştia faţă de cerinţele existente. Rezultatele evaluării vor fi 
utilizate pentru determinarea promovărilor şi avansărilor în 
funcţie, respectarea standardelor etice şi de integritate fiind 
considerate la fel de importante ca şi performanţele de 
serviciu.  

În conformitate cu prevederile art.25 al Legii cu privire la 
CCCEC, Regulamentul privind modul de atestare a 
colaboratorilor CCCEC, aprobat prin Hotărârea Guvernului 
nr.1429 din 06.11.02, Regulamentul cu privire la atestarea 
funcţionarilor publici, aprobat prin Hotărârea Guvernului 
nr.522 din 20.05.04 şi în baza ordinului Directorului CCCEC 
nr.177 din 04.12.08, în perioada 05 ianuarie - 03 februarie 
2009 a fost organizată atestarea personalului Centrului. 

Ca o consecinţă a noii reorganizării a CCCEC şi atestării 
colaboratorilor Centrului, prin ordinul directorului nr.39ps din 
13 februarie 2009, angajaţii Centrului au semnat contract 
individual de muncă pe o perioadă de până la 5 ani. Noul 
model al Contractului individual de muncă a fost aprobat prin 
ordinul nr.186 din 30.12.2008. 
În vederea reglementării activităţii, organizării eficiente a 
serviciului, repartizării raţionale a atribuţiilor funcţionale ale 
angajaţilor prin ordinul directorului nr.5d din 20 februarie 
2009, a fost iniţiată perfectarea regulamentelor subdiviziunilor 
Centrului şi fişelor de post, care urmează a fi expuse pe 
pagina web a Centrului la compartimentul „Structură”. 



Elaborarea şi aprobarea 
amendamentelor a  cadrul  
normativ-legal  cu  privire  la 
declaraţiile  pe  venituri  şi  
proprietăţi  în conformitate  cu  
standardele europene inclusiv  
obligativitatea  publicării 
acestora pe paginile web ale 
AAPC)  

CCCEC în 
colaborare cu 

AAPC 
 

31/09/2009 
 

În derulare 
 

Prin decizia Comisiei Naţionale pentru Integrare Europeană 
din 24 octombrie 2008, s-a dispus crearea unui grup de lucru 
interdepartamental din reprezentanţi ai Ministerului 
Economiei şi Comerţului, Ministerului Finanţelor, Aparatului 
Guvernului, CCCEC, pentru studierea legislaţiei comunitare şi 
identificarea modalităţilor de declarare şi control a veniturilor 
funcţionarilor publici.  Propunerile grupului de lucru au fost 
înaintate Aparatului Guvernului pentru a fi examinate sub 
aspect comun cu noile reglementări  de etică şi conflict de 
interese,  în vederea  perfecţionării  mecanismului de declarare 
a veniturilor şi elaborării ulterioare a unui proiect de 
modificări şi completări asupra Legii nr.1264-XV din 
19.07.2002.  

  

Evaluarea  riscului  de corupţie  în 
organele de specialitate ale 
administraţiei publice (inclusiv 
elaborarea planurilor de 
integritate instituţională) 
 
 

AAPC 
 

30/11/2009 
 

În derulare 
 

Procesul de evaluare a riscurilor de corupţie a fost introdus ca 
activitate obligatorie pentru toate organele centrale de 
specialitate ale administraţiei publice centrale, prin Hotărârea 
Guvernului Republicii Moldova cu privire la evaluarea 
riscurilor de corupţie în instituţiile publice, nr.906 din 
28.07.2008. 
Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei, 
întru realizarea Hotărârii nr.906, îşi va evalua propriile riscuri 
de corupţie concomitent acordând suport consultativ, inclusiv 
instruire, organelor centrale de specialitate ale administraţiei 
publice în procesul de autoevaluare a riscurilor de corupţie. 
 
Evaluarea riscurilor de corupţie în cadrul organelor 
centrale de specialitate ale administraţiei publice. 
Prin dispoziţia directorului CCCEC nr.42d din 25.12.08 au 
fost create grupuri de lucru în componenţa colaboratorilor 
Departamentului prevenirea corupţiei care vor acorda suport 
consultativ autorităţilor publice centrale în efectuarea 
autoevaluării riscurilor de corupţie. 
 La 02 februarie 2009, în incinta CCCEC a avut loc prima 
întrunire a reprezentanţilor tuturor organelor centrale de 
specialitate, cu privire la evaluarea riscurilor de corupţie în 
cadrul organelor administraţiei publice. În cadrul şedinţei, 
participanţilor le-a fost prezentat de către dl Călinescu, expert 
anticorupţie al proiectului MOLICO, conceptul de evaluare a 
riscurilor de corupţie, etapele care trebuie parcurse în cadrul 
procesului de evaluare, fiindu-le pusă în sarcină elaborarea 
unei dispoziţii interne de creare a grupului de lucru privind 
autoevaluarea riscurilor de corupţie.  



  Reprezentanţii organelor centrale de specialitate au reacţionat 
prompt la acest angajament creând prin acte normative interne 
grupuri de lucru în cadrul cărora, în calitate de observatori au 
fost nominalizaţi şi reprezentanţii Centrului.  
Pentru acordarea suportului consultativ organelor centrale de 
specialitate ale administraţiei publice în procesul de 
autoevaluare a riscurilor de corupţie, CCCEC a organizat în 
perioada 25-27 martie curent lecţii de instruire privind prima 
etapă a evaluării riscurilor de corupţiei - „Evaluarea 
precondiţiilor”. În conformitate cu Hotărârea Guvernului 
nr.906 din 28.07.2008 evaluarea precondiţiilor presupune: 
evaluarea cadrului legal relevant pentru instituţie; evaluarea 
structurii organizaţionale a instituţiei; evaluarea regulilor de 
etică (conduită, deontologice sau altor regulamente ce ţin de 
conduita angajaţilor instituţiei), măsuri care urmează a fi 
întreprinse de către reprezentanţii organelor centrale de 
specialitate în cadrul procesului de autoevaluare a riscurilor de 
corupţiei. 
 
Evaluarea riscurilor de corupţie în cadrul CCCEC 
În vederea autoevaluării riscurilor de corupţie în cadrul 
CCCEC, prin dispoziţia directorului CCCEC nr.38d din 
26.11.08, a fost instituit un grup de lucru care îşi va desfăşura 
activitatea în strictă conformitate cu Metodologia de evaluare 
a riscurilor de corupţie în instituţiile publice, aprobată prin 
Hotărârii Guvernului nr.906 din 28.07.2008.  
Grupul de autoevaluare a riscurilor de corupţie în cadrul 
CCCEC a suportat unele modificări, fiind reaprobat prin 
dispoziţia Directorului nr.7-d din 2 martie 2009. 
La 24 martie 2009, membrii grupului de autoevaluare a 
riscurilor de corupţie în CCCEC au demarat prima etapă a 
evaluării riscurilor de corupţiei - „Evaluarea precondiţiilor”.  

 

CCCEC Conform competenţei atribuite prin Legea  nr. 1104-XV din 
06.06.2002, în I trimestru 2009 de către Centru au fost 
examinate182 proiecte de acte legislative şi normative, dintre 
care au fost expertizate 76 proiecte în urma cărora au fost 
întocmite 10 rapoarte de expertiză. Rapoartele de expertiză 
sunt plasate pe pagina web a Centrului. 

Diminuarea factorilor 
de stimulare a 
corupţiei 

Efectuarea  obligatorie  a  analizei 
anticorupţie a tuturor proiectelor 
de lege, indiferent  de  unde  
provine  iniţiativa legislativă  

În derulare Continuu 15 
   
   
    
            

  


