Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2008
Chisinau

Cu privire la aprobarea Normelor privind cerintele minime

de securitate si sanatate la locul de munca
In temeiul art. 6 si 24 din Legea nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 privind

securitatea si sanatatea Tn muncd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143-144, art. 587), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Normele privind cerintele minime de securitate si sanatate la
locul de munca (se anexeaza).

2. Prevederile prezentei Hotariri intra in vigoare la data intrarii in vigoare a
Legii nr.186-XVI din 10 1ulie 2008 privind securitatea si sdndtatea in munca.

3. Controlul asupra executarii prezentei Hotariri se pune in sarcina
Ministerului Economiei si Comertului.

Prim-ministru ZINAIDA GRECEANII

Contrasemneaza:

Prim-viceprim-ministru,
Ministrul economiei si comertului Igor Dodon



PROIECT

Aprobate

prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova

Nr. din” 7 20
NORME

privind cerintele minime de
securitate si sanatate la locul de munca

Sectiunea 1
Dispozitii generale

§ 1. Definitii

1. In sensul prezentelor Norme, prin loc de munca se intelege locul destinat si cuprinda
posturi de lucru, situat in cladirile unitatii, inclusiv orice alt loc din aria unitatii la care
lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii.

2. Se considerad ca un lucrator lucreaza in conditii de izolare atunci cind nu are contact
vizual §i comunicare verbald directd cu alti lucrdtori, in cele mai multe cazuri pentru o
perioada de timp mai mare de o ord, si cind nu este posibil sa 1 se acorde ajutor imediat in caz
de accident sau cind se afla Intr-o situatie critica.

§ 2. Obiectul

3. Prezentele Norme stabilesc cerintele minime de securitate si sandtate la locul de
muncd, asa cum este definit la pct. 1.

4. Prezentele Norme nu se aplica:

a) mijloacelor de transport utilizate in afara unitatii sau locurilor de munca din interiorul
mijloacelor de transport;

b) santierelor temporare sau mobile;

¢) industriilor extractive;

d) wvaselor de pescuit;

e) cimpurilor, padurilor si altor terenuri care apartin unei unitati agricole sau forestiere,
dar sint situate departe de cladirile unitatii.

5. Dispozitiile Legii securitatii i sanatatii In muncad se aplica in totalitate domeniului
prevazut la pct. 3, fard a aduce atingere dispozitiilor mai restrictive si/sau specifice din
prezentele Norme.

Sectiunea a 2-a
Obligatiile angajatorului
§ 1. Locuri de munca utilizate pentru prima data
6. Locurile de munca folosite pentru prima data dupa data intrarii in vigoare a prezentelor
Norme trebuie sd indeplineasca cerintele minime de securitate si sanatate prevazute Tn Anexa
nr. 1 la prezentele Norme.

§ 2. Locurile de munca aflate deja in folosinta
7. Locurile de munca aflate deja in folosintd inainte de data intrdrii in vigoare a
prezentelor Norme trebuie sa indeplineascd cerintele minime de securitate si sandtate
prevazute in Anexa nr. 2 la prezentele Norme in termen de cel mult trei ani de la aceastd data.

§ 3. Modificari ale locurilor de munca
8. Daca locurile de munca suferda modificdri, extinderi si/sau transformari dupd data
intrdrii In vigoare a prezentelor Norme, angajatorul trebuie sd ia toate mdasurile necesare
pentru a se asigura cd aceste modificari, extinderi si/sau transformari sint in concordanta cu
cerintele minime corespunzatoare prevazute in Anexa nr. 1.



§ 4. Cerinte generale

9. 1In scopul asigurdrii securititii si sanatatii lucritorilor, angajatorul trebuie sa ia toate
masurile ca:

a) sa fie pastrate In permanenta libere cdile de acces ce conduc spre iesirile de urgenta si
iesirile propriuzise;

b) intretinerea tehnica a locului de munca si a echipamentelor si dispozitivelor, in special
a celor mentionate in anexele nr. 1 si nr. 2 la prezentele Norme, sa fie realizatd, iar orice
greseli constatate, care pot sa afecteze securitatea si sdnatatea lucratorilor, sa fie corectate cit
mai curind posibil;

¢) locurile de munca, echipamentele si dispozitivele, in special cele mentionate In Anexa
nr. 1 punctul 6 si Anexa nr. 2 punctul 6 la prezentele Norme, sd fie curatate cu regularitate,
pentru a se asigura un nivel de igiend corespunzator;

d) echipamentele si dispozitivele de securitate destinate prevenirii sau elimindrii
pericolelor, in special a celor mentionate in anexele nr. 1 si nr. 2 la prezentele Norme, sa fie
intretinute si controlate.

§ 5. Informarea lucratorilor

10. Fara a aduce atingere dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii in munca, referitoare la
informarea lucratorilor, lucratorii si/sau reprezentantii acestora trebuie sa fie informati cu
privire la toate masurile ce trebuie luate in domeniul securitatii i sandtatii la locul de munca.

11. Personalul care lucreaza in conditii de izolare trebuie sa fie informat cu privire la:

a) manevrarea echipamentului de lucru, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) riscurile de accidentare i modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

¢) comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii
critice;

d) utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) primul ajutor;

f) utilizarea sistemului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.

§ 6. Consultarea si participarea lucratorilor
12. Consultarea si participarea lucrdtorilor si/sau a reprezentantilor acestora cu privire la
problemele la care se face referire in prezentele Norme trebuie sda se desfiasoare in
conformitate cu dispozitiile Legii securitdtii §i sdnattii in munca.

Anexanr. 1
la Normele privind cerintele minime de
securitate si sanatate la locul de munca

CERINTE MINIME
de securitate si sinatate pentru locurile de munca
folosite pentru prima data conform pct. 6 din Norme

1. Observatie preliminara
Obligatiile mentionate in prezenta Anexd se aplicd ori de cate ori caracteristicile locului de
muncd, activitatea, imprejurdrile sau un risc impun acest lucru.

2. Stabilitate si rezistenta
Cladirile care adadpostesc locuri de muncd trebuie sd aibd o structurd si o rezistentd
corespunzatoare naturii utilizarii lor.

3. Instalatii electrice

Instalatiile electrice trebuie sa fie proiectate si construite astfel incit sa nu prezinte un pericol
de incendiu sau explozie.

Lucratorii trebuie sa fie protejati impotriva riscului de accidentare prin atingere directa si/sau
atingere indirecta.



Proiectarea, constructia si alegerea materialului si dispozitivelor de protectie trebuie s tina
seama de tensiunea nominald, influenta conditiilor externe si de competenta lucratorilor care
au acces la partile componente ale instalatiei.

4. Cai si iesiri de urgenta

4.1. Caile si iesirile de urgenta trebuie sa ramina in permanenta libere si s conducd in mod cit
mai direct posibil afara sau in spatii sigure.

4.2. In caz de pericol, trebuie si fie posibild evacuarea rapida si in conditii cit mai sigure a
lucratorilor de la toate posturile de lucru.

4.3. Numarul, distributia si dimensiunile cdilor si iesirilor de urgenta depind de utilizare, de
echipament si de dimensiunile locurilor de munca, precum si de numarul maxim de persoane
care pot fi prezente.

4.4. Usile cu iesire de urgenta trebuie sa se deschida spre exterior.

Usile cu iesire de urgentd nu trebuie sa fie incuiate sau zavorite astfel incit sd nu poatd fi
deschise imediat si cu usurinta de catre orice persoana care ar avea nevoie sa le utilizeze in
caz de urgenta.

Usile glisante sau turnante nu sint permise in cazul in care acestea au destinatia de iesiri de
urgenta.

4.5. Caiile si iesirile de urgenta specifice trebuie semnalizate in conformitate cu dispozitiile
Normelor privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sdnatate la
locul de munca.

Aceste semnalizdri trebuie amplasate In locuri corespunzatoare si trebuie sa fie durabile.

4.6. Usile de iesire de urgenta nu trebuie sa fie incuiate.

Ciile si iesirile de urgentd, precum si caile de circulatie si usile de acces spre acestea trebuie
sd fie eliberate de orice obstacole, astfel incit sa poata fi utilizate in orice moment fara
dificultate.

4.7. Caile si1 iesirile de urgentd care necesitd iluminare trebuie prevdzute cu iluminare de
securitate de intensitate suficienta, in cazul in care se Intrerupe alimentarea cu energie
electrica.

5. Detectarea si prevenirea incendiilor

5.1. In functie de dimensiunile si destinatia cldirilor, de echipamentele pe care acestea le
contin, de proprietdtile fizice si chimice ale substantelor prezente si de numarul maxim
potential de persoane prezente, locurile de munca trebuie prevazute cu dispozitive
corespunzatoare pentru stingerea incendiilor §i, daca este necesar, cu detectoare de incendii si
sisteme de alarma.

5.2. Dispozitivele neautomatizate de stingere a incendiilor trebuie sa fie usor accesibile si usor
de manipulat.

Acestea trebuie sa fie semnalizate In conformitate cu dispozitiile Normelor privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca.

Aceste semnalizdri trebuie amplasate n locuri corespunzatoare si trebuie sa fie durabile.

6. Ventilatia locurilor de munca in spatii inchise

6.1. Trebuie luate masuri pentru a asigura suficient aer proaspat la locurile de munca in spatii
inchise, avind in vedere metodele de lucru utilizate si cerintele fizice impuse lucratorilor.

In cazul utilizarii unui sistem de ventilare fortatd, acesta trebuie sa fie mentinut in stare de
functionare.

Orice avarie In functionarea instalatiei trebuie semnalizatd de un sistem de control, dacd acest
lucru este necesar pentru sanatatea lucratorilor.

6.2. Daca se utilizeaza instalatii de ventilare mecanica sau de aer conditionat, acestea trebuie
sa functioneze astfel incit sa nu creeze disconfort prin expunerea lucratorilor la curenti de aer.
Orice depunere sau impuritate care poate crea un pericol imediat pentru sdndtatea lucratorilor
prin poluarea atmosferei trebuie eliminata rapid.



7. Temperatura in incaperi

7.1. In timpul programului de lucru, temperatura din incaperile care contin locuri de munca
trebuie sa fie adecvata organismului uman, tinind seama de metodele de lucru utilizate si de
cerintele fizice impuse lucratorilor.

7.2. Temperatura in zonele de odihna, incédperile pentru personalul de serviciu, grupurile
sanitare, cantine i incdperile de prim ajutor trebuie sd corespundd destinatiei specifice a
acestor incaperi.

7.3. Ferestrele, luminatoarele si glasvandurile trebuie sa permitd evitarea luminii solare
excesive deasupra locurilor de munca, in functie de natura muncii si de locul de munca.

8. Illuminatul natural si artificial

8.1. In masura in care este posibil, locurile de munci trebuie sa dispuna de iluminat natural suficient si
sa fie echipate cu dispozitive care sd permitd un iluminat artificial adecvat pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor.

8.2. Instalatiile de iluminat din incaperile care contin locuri de munca si din caile de
comunicatie trebuie amplasate astfel Tncit sa nu existe riscul de accidentare a lucratorilor ca
rezultat al tipului de iluminare prevazut.

8.3. Locurile de muncd in care lucratorii sint In mod deosebit expusi riscurilor in caz de
intrerupere a ilumindrii artificiale trebuie sd fie prevazute cu iluminat de urgentd de o
intensitate suficienta.

9. Pardoseli, pereti, plafoane si acoperisuri ale incaperilor

9.1. Pardoselile locurilor de munca trebuie sa fie lipsite de proeminente, de gauri sau de
planuri Inclinate periculoase si trebuie sa fie fixe, stabile si nealunecoase.

Locurile de munca care contin posturi de lucru trebuie sa fie izolate in mod corespunzator,
tinind seama de tipul unitatii si de activitatea fizica a lucratorilor.

9.2. Suprafetele pardoselilor, peretilor si plafoanelor din incdperi trebuie sd fie curatate si
retencuite pentru a se obtine conditii de igiena corespunzatoare.

9.3. Peretii transparenti sau translucizi, In special peretii despartitori din sticla, ai incaperilor
care contin locuri de munca sau din vecindtatea acestora si a cailor de circulatie trebuie sa fie
semnalizati clar si construiti din materiale securizate sau sa fie separati de aceste locuri de
munca si cai de circulatie, astfel Incit lucratorii sa nu poata intra In contact cu peretii si sd nu
fie raniti prin spargerea lor in bucati.

9.4. Accesul pe acoperisurile construite din materiale cu rezistentd insuficientd nu trebuie
permis daca nu existd echipamente care sa asigure executarea lucrarii in conditii de securitate.

10. Ferestre si luminatoare

10.1. Lucratorii trebuie sa aiba posibilitatea de a deschide, a inchide, a regla sau a fixa
ferestrele, luminatoarele si ventilatoarele in conditii de securitate. Cind sint deschise, acestea
trebuie pozitionate astfel incit sa nu constituie un pericol pentru lucratori.

10.2. Ferestrele si luminatoarele trebuie sa fie concepute in raport cu echipamentul sau trebuie
prevazute cu dispozitive care sa permitd curdtarea lor fard riscuri pentru lucratorii care
executd aceastd muncd sau pentru lucratorii prezenti in cladire sau in jurul acesteia.

11. Usi si porti

11.1. Pozitia, numarul si dimensiunile usilor si portilor, precum si materialele care se folosesc
la constructia acestora sint determinate de natura si utilizarea incaperilor sau incintelor.

11.2. Usile transparente trebuie sd fie marcate corespunzator, la indltimea ochilor.

11.3. Usile si portile batante trebuie sa fie transparente sau sa aiba un panou transparent.

11.4. Daca suprafetele transparente sau translucide ale usilor si portilor nu sint construite
dintr-un material securizat si daca exista pericolul ca lucratorii sa fie raniti in cazul spargerii
unei usi sau porti, suprafetele trebuie sa fie protejate impotriva spargerii.

11.5. Usile glisante trebuie sa fie prevazute cu un dispozitiv de securitate care sa impiedice
iesirea de pe sine si caderea lor.



11.6. Usile si portile care se deschid in sus trebuie sd fie prevazute cu un mecanism de
securitate care sa impiedice caderea lor.

11.7. Usile si portile situate de-a lungul céilor de salvare trebuie sa fie marcate corespunzator.

Trebuie sd fie posibila deschiderea usilor si portilor din interior in orice moment, fara ajutor
special.

Trebuie sd fie posibila deschiderea usilor si portilor atunci cind locurile de muncad sint
ocupate.

11.8. In vecinitatea imediatd a oricaror porti destinate in principal circulatiei vehiculelor
trebuie sa existe usi pentru pietoni, cu exceptia cazului in care utilizarea de catre pietoni a
acestor porti nu prezintd un pericol; astfel de usi trebuie sd fie marcate clar si degajate in
permanenta.

11.9. Usile si portile mecanice trebuie sa functioneze astfel ncit sa nu prezinte nici un risc de
accidentare pentru lucratori.

Acestea trebuie sd fie prevazute cu dispozitive de oprire de urgentd accesibile i usor de
identificat si sd poata fi deschise manual, daca nu sint prevazute cu dispozitive de deschidere
automata in cazul Intreruperii alimentarii cu energie electrica.

12. Caile de circulatie - zone periculoase

12.1. Caile de circulatie, inclusiv scarile, scarile fixe, cheiurile si rampele de incarcare trebuie
sa fie amplasate si dimensionate astfel incit sa poata fi utilizate usor, in conditii de securitate
si in conformitate cu destinatia lor de catre pietoni sau vehicule, astfel incit lucratorii care isi
desfasoara activitatea in vecinatatea acestor cdi de circulatie sd nu fie amenintati de nici un
pericol.

12.2. Caile utilizate pentru circulatia pietonald si de marfuri trebuie sd fie dimensionate in
concordantd cu numarul potential de utilizatori §i tipul unitatii.

Daca pe caile de circulatie sint utilizate mijloace de transport, trebuie prevazuta o distanta de
securitate minima pentru pietoni.

12.3. Caile de circulatie destinate vehiculelor trebuie amplasate la o distantd suficienta fata de
usli, porti, treceri de pietoni, culoare si scari.

12.4. Daca echipamentele din incdperi si utilizarea acestora impun protectia lucratorilor, céile
de circulatie trebuie sa fie marcate clar.

12.5. Daca locurile de munca includ zone periculoase in care, data fiind natura activitatii,
exista riscul caderii lucratorului sau a unor obiecte, aceste zone trebuie sd fie prevazute cu
dispozitive care sa impiedice patrunderea lucratorilor neautorizati in aceste zone.

Trebuie luate madsuri corespunzatoare pentru a proteja lucratorii care sint autorizati sa
patrunda in zonele periculoase.

Zonele periculoase trebuie marcate clar.

13. Masuri specifice pentru scari rulante si transportoare

Scarile rulante si transportoarele trebuie sd functioneze in conditii de securitate.

Acestea trebuie prevazute cu orice dispozitive de securitate necesare si dotate cu dispozitive
de oprire de urgenta accesibile si usor de identificat.

14. Cheiuri si rampe de incircare

14.1. Cheiurile si rampele de incarcare trebuie sa corespunda dimensiunilor incarcaturilor care
se transporta.

14.2. Cheiurile de Incarcare trebuie sa aiba cel putin un punct de iesire.

Dacé este posibil din punct de vedere tehnic, docurile care depdsesc o anumitd lungime
trebuie sa aiba cate un punct de iesire la fiecare capat.

14.3. Rampele de incarcare trebuie sd fie suficient de sigure pentru a preveni caderea
lucratorilor.



15. Dimensiunile inciperilor si volumul de aer in inciperi - libertatea de miscare la
postul de lucru

15.1. Incaperile de lucru trebuie si aiba o suprafati, o iniltime si un volum de aer suficiente,
care sda permitd lucratorilor sd isi indeplineasca sarcinile de lucru fara riscuri pentru
securitatea, sanatatea sau confortul acestora.

15.2. Dimensiunile zonei neocupate a postului de lucru trebuie sa fie calculate astfel incit sa
permita lucratorilor sd aiba suficientd libertate de miscare pentru a-si indeplini sarcinile de
lucru.

Daca acest lucru nu este posibil din motive specifice locului de munca, lucratorul trebuie sa
aiba suficienta libertate de miscare in apropierea postului sau de lucru.

16. inciperi pentru odihni

16.1. Daca securitatea sau sanatatea lucrdtorilor, in special datorita tipului activitdtii sau
prezentei unui numar mare de lucratorilor, impun acest lucru, lucratorilor trebuie sé li se puna
la dispozitie incdperi pentru odihna usor accesibile.

Aceastd dispozitie nu se aplicd dacad lucratorii isi desfasoard activitatea in birouri sau in
incaperi de lucru similare care oferd posibilitati echivalente de relaxare in timpul pauzelor.
16.2. Incaperile pentru odihni trebuie si fie suficient de mari si previzute cu un numar de
mese §i scaune cu spatar corespunzator numarului de lucratori.

16.3. In incdperile pentru odihni, trebuie luate masuri corespunzitoare pentru protectia
nefumatorilor impotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun.

16.4. Atunci cind programul de lucru este intrerupt frecvent si Tn mod regulat si nu existd
incadperi pentru odihna, trebuie prevazute alte Incaperi in care lucratorii sa poata sta pe durata
acestor intreruperi, daca securitatea si sandtatea lucratorilor impune acest lucru.

Trebuie adoptate masuri corespunzatoare pentru protectia nefumatorilor impotriva
disconfortului cauzat de fumul de tutun.

17. Femei gravide si mame care alapteaza
Femeile gravide s1 mamele care aldpteaza trebuie sa aiba posibilitatea de a se odihni in pozitie
culcatd in conditii corespunzdtoare.

18. Instalatii sanitare

18.1. Vestiare si dulapuri pentru imbracaminte

18.1.1. Lucratorilor trebuie sd li se pund la dispozitie vestiare corespunzatoare dacd acestia
trebuie sa poarte imbracaminte de lucru speciald si dacd, din motive de sandtate sau de
decentd, nu li se poate cere sd se schimbe intr-un alt spatiu.

Vestiarele trebuie sd fie usor accesibile, sd aiba o capacitate suficienta si sa fie prevazute cu
scaune.

18.1.2. Vestiarele trebuie sa aiba dimensiuni suficiente si sa fie dotate cu echipamente care sa
permita fiecdrui lucrator sd isi incuie vestimentatia si efectele personale in timpul programului
de lucru.

Dacd este cazul (de exemplu, existenta substantelor periculoase, umiditate, murdarie),
dulapurile pentru imbracdmintea de lucru trebuie sd fie separate de cele pentru vestimentatia
si efectele personale.

18.1.3. Trebuie sd se prevada vestiare separate sau o utilizare separata a vestiarelor pentru
barbati si femei.

18.1.4. Daca vestiarele nu sint necesare in sensul pct. 18.1.1, trebuie prevazut pentru fiecare
lucrator un loc in care sd i-si tind vestimentatia si efectele personale sub cheie.

18.2. Dusuri si chiuvete

18.2.1. Trebuie prevazute pentru lucrdtori dusuri corespunzatoare si in numar suficient, daca
acest lucru este impus de natura activitatii sau din motive de sanatate.

Trebuie prevazute sali de dusuri separate sau o utilizare separata a salilor de dusuri pentru
barbati si pentru femei.



18.2.2. Silile de dusuri trebuie sd fie suficient de incapatoare pentru a permite fiecarui
lucrator sd isi faca toaleta fard sa fie deranjat si in conditii de igiend corespunzatoare.

Dusurile trebuie prevazute cu apa curentd rece si calda.

18.2.3. Daca dusurile nu sint necesare, in sensul pct. 18.2.1., atunci trebuie sa fie prevazute
chiuvete cu apa curentd (si cu apa calda, daca este necesar) in numar suficient si care sa fie
amplasate in apropierea posturilor de lucru si a vestiarelor.

Din motive de decentd, trebuie sd existe chiuvete separate sau sa fie asiguratd utilizarea
separatd a acestora pentru barbati si pentru femei.

18.2.4. Daca incaperile cu dusuri sau chiuvete sint separate de vestiare, trebuie sa existe o cale
usoara de comunicare intre ele.

18.3. Cabine de WC-uri si chiuvete

Lucratorii trebuie sa dispund, in apropierea posturilor de lucru, de incdperi de odihna, de
vestiare si de sdli de dusuri sau chiuvete, de incdperi speciale dotate cu un numar suficient de
W.C.-uri si chiuvete.

Trebuie prevazute cabine de WC-uri separate sau cu utilizare separata pentru barbati si femei.

19. inciiperi pentru acordarea primului ajutor

19.1. In functie de dimensiunile spatiilor de lucru, de tipul de activitate desfasurati si de
frecventa accidentelor, trebuie sa fie asigurate una sau mai multe Incédperi de prim ajutor.

19.2. Incaperile de prim ajutor trebuie echipate cu instalatii si dispozitive indispensabile
pentru primul ajutor si trebuie sd permita accesul cu brancarde.

Acestea trebuie sa fie semnalizate In conformitate cu dispozitiile Normelor privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca.

19.3. De asemenea, echipamentul de prim ajutor trebuie sa fie disponibil in toate locurile unde
conditiile de lucru o cer.

Acest echipament trebuie sa fie marcat corespunzator si s fie usor accesibil.

20. Lucratori cu handicap

La organizarea locurilor de munca, trebuie sd se tind seama de lucratorii cu handicap, daca
este necesar.

Aceastd dispozitie se aplicd in special usilor, cdilor de comunicatie, scarilor, dusurilor,
chiuvetelor, W.C.-urilor si posturilor de lucru utilizate sau ocupate direct de persoanele cu
handicap.

21. Locuri de munca in aer liber (dispozitii speciale)

21.1. Posturile de lucru, cdile de circulatie si alte zone sau instalatii in aer liber, utilizate sau
ocupate de lucratori in cursul activitatii lor, trebuie sa fie organizate astfel incit pietonii sau
vehiculele sa circule n conditii de securitate.

Dispozitiile pet. 12, 13 si 14 se aplica, de asemenea, cdilor de transport intern principale aflate
in perimetrul unitatii (cai de transport care conduc la posturi de lucru fixe), cdilor de transport
utilizate pentru intretinerea curentd si supravegherea instalatiilor unitdtii §i spatiilor de
incdrcare. Dispozitiile pct. 12 se aplicd, de asemenea, locurilor de munca in aer liber.

21.2. Posturile de lucru in aer liber trebuie sa fie iluminate corespunzator cu un sistem de
iluminare artificiala, daca lumina naturala nu este adecvata.

21.3. Cind lucratorii 1si desfasoara activitatea la posturi de lucru 1n aer liber, astfel de posturi
de lucru trebuie sa fie amenajate pe cit posibil astfel incit acestia:

a) sa fie protejati impotriva conditiilor meteorologice nefavorabile si, dacd este necesar,
impotriva caderii obiectelor;

b) sd nu fie expusi unui nivel de zgomot daunator, nici unor influente exterioare vatamatoare,
cum ar fi gaze, vapori sau praf;

c) sa isi poatd parasi posturile de lucru rapid in eventualitatea vreunui pericol sau sa poata
primi rapid asistenta;

d) sa nu poata aluneca sau cadea.



22. Locuri de munca in conditii de izolare (dispozitii speciale)

22.1. Angajatorul va numi prin decizie o persoand cu atributii concrete care sa supravegheze
lucratorii care lucreaza in conditii de izolare.

22.2. Pentru a se putea interveni in timp util in caz de accident sau avarie la locurile de munca
in conditii de izolare, acestea vor fi dotate cu mijloace tehnice care permit legatura cu
persoana care asigura supravegherea:

a) constant automat (centrale de supraveghere, dispozitive de alarmare prin unde radio);

b) periodic automat (radio-telefon, telefon);

¢) periodic prin intermediul unei persoane (apeluri telefonice, radio-telefon, camera de luat
vederi 1 monitor).

23. Principii ergonomice

23.1. Dimensiunea postului de lucru se realizeaza in functie de particularitatile anatomice,
fiziologice, psihologice ale organismului uman, precum si de dimensiunile §i caracteristicile
echipamentului de lucru, ale mobilierului de lucru, de miscarile si deplasarile lucratorului in
timpul activitatii, de distantele de securitate, de dispozitivele ajutatoare pentru manipularea
maselor, ca si de necesitatea asigurarii confortului psihofizic.

23.2. Eliminarea pozitiillor fortate, nenaturale, ale corpului lucrdtorului si asigurarea
posibilitatilor de modificare a pozitiei in timpul lucrului se realizeazd prin amenajarea
postului de lucru, prin optimizarea fluxului tehnologic si prin utilizarea echipamentelor de
lucru care respectd dispozitiile reglementarilor in vigoare.

23.3. Postul de lucru la care se lucreaza in pozitie asezat se doteazd cu scaune concepute
corespunzator caracteristicilor antropometrice si functionale ale organismului uman, precum
si activitatii care se desfdsoard, corelindu-se inaltimea scaunului cu cea a planului de lucru.
23.4. La posturile de lucru unde se lucreaza in pozitie ortostatica trebuie asigurate, de regula,
mijloace pentru asezarea lucrdtorului cel putin pentru perioade scurte de timp (de exemplu,
scaune, banci).

23.5. Echipamentele de lucru, mesele si bancurile de lucru trebuie sd asigure spatiu suficient
pentru sprijinirea comoda §i stabild a membrelor inferioare in timpul activitdtii, cu
posibilitatea miscarii acestora.

23.6. Iniltimea planului de lucru pentru pozitia asezat sau ortostatici se stabileste in functie
de distanta optimd de vedere, de precizia lucrarii, de caracteristicile antropometrice ale
lucratorului s1 de marimea efortului membrelor superioare.

23.7. Pentru evitarea miscarilor de rasucire si aplecare ale corpului, precum si a miscarilor
foarte ample ale bratelor, trebuie luate masuri de organizare corespunzatoare a fluxului
tehnologic, de manipulare corectd a materiilor prime si a produselor la echipamentele de lucru
la care lucratorul intervine direct.

Anexa nr. 2
la Normele privind cerintele minime de
securitate si sandtate pentru locul de munca

CERINTE MINIME
de securitate si sanitate pentru locurile de munca aflate
deja in folosinta, dupa cum se mentioneaza in pct. 7 din Norme

1. Observatie preliminara
Obligatiile prevdzute in prezenta Anexd se aplica ori de cite ori caracteristicile locului de
munca, activitatea, imprejurarile sau un risc impun acest lucru.

2. Stabilitate si rezistenta
Cladirile care adadpostesc locuri de muncd trebuie sd aiba o structurd si o rezistentd
corespunzatoare naturii utilizarii lor.



3. Instalatii electrice

Instalatiile electrice trebuie sa fie proiectate si construite astfel incit sa nu prezinte pericol de
incendiu sau explozie; lucratorii trebuie sa fie protejati Tn mod adecvat impotriva riscului de
accidentare prin atingere directd si/sau atingere indirecta.

Instalatiile electrice si dispozitivele de protectie trebuie sd corespunda tensiunii nominale,
conditiilor exterioare §i competentei lucratorilor care au acces la parti ale instalatiei.

4. Cai si iesiri de urgenta

4.1. Caile si iesirile de urgenta trebuie sa rdmind in permanenta libere si sd conduca in mod cit
mai direct posibil afard sau in spatii sigure.

4.2. In caz de pericol, trebuie si fie posibild evacuarea rapida si in conditii de securitate a
lucratorilor de la toate posturile de lucru.

4.3. Trebuie sd existe un numdr corespunzator de cai de salvare si iesiri de urgenta.

4.4. Usile de iesire In caz de urgenta trebuie sa se deschida spre exterior.

Usile glisante sau turnante nu sint permise in cazul in care acestea au destinatia de iesiri de
urgenta.

Usile de iesire de urgentd nu trebuie sa fie incuiate sau zavorite astfel incit sd nu poata fi
deschise imediat si cu usurinta de catre orice lucrdtor care ar avea nevoie sa le utilizeze in caz
de urgenta.

4.5. Caile si iesirile de urgentd speciale trebuie semnalizate in conformitate cu dispozitiile
Normelor privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de s@natate la
locul de munca.

Aceste semnalizari trebuie amplasate in locuri corespunzatoare si trebuie sa fie durabile.

4.6. Usile de iesire de urgenta nu trebuie sa fie incuiate.

Ciile si 1esirile de urgentd, precum si cdile de circulatie si usile de acces spre acestea trebuie
sa fie eliberate de orice obstacole, astfel incit sd poatd fi utilizate in orice moment fara
dificultate.

4.7. Caile si iesirile de urgentd care necesitd iluminare trebuie prevazute cu iluminat de
securitate de intensitate suficientd in cazul in care se intrerupe alimentarea cu energie
electrica.

5. Detectarea si prevenirea incendiilor

5.1. In functie de dimensiunile si destinatia cladirilor, de echipamentele pe care acestea le
contin, de proprietdtile fizice si chimice ale substantelor prezente si de numdarul maxim
potential de persoane prezente, locurile de muncd trebuie prevazute cu dispozitive
corespunzatoare pentru stingerea incendiilor si, dacad este necesar, cu detectoare de incendii si
sisteme de alarma.

5.2. Dispozitivele neautomatizate de stingere a incendiilor trebuie sa fie usor accesibile si usor
de manipulat.

Acestea trebuie sa fie semnalizate In conformitate cu dispozitiile Normelor privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca.

Aceste semnalizari trebuie amplasate in locuri corespunzatoare si trebuie sa fie durabile.

6. Ventilatia locurilor de munca in spatii inchise

Trebuie luate masuri pentru a asigura suficient aer proaspat la locurile de munca in spatii
inchise, avind in vedere metodele de lucru utilizate si cerintele fizice impuse lucratorilor.

In cazul utilizarii unui sistem de ventilare fortatd, acesta trebuie si fie mentinut in stare de
functionare.

Orice avarie 1n functionarea instalatiei trebuie semnalizatd de un sistem de control, dacé acest
lucru este necesar pentru sandtatea lucratorilor.

7. Temperatura in inciperi

7.1. In timpul programului de lucru, temperatura din inciperile ce contin locuri de munca
trebuie sa fie adecvata organismului uman, tinind seama de metodele de lucru utilizate si de
cerintele fizice impuse lucratorilor.
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7.2. Temperatura in zonele de odihnd, Incaperile pentru personalul de serviciu, incéperile
sanitare, cantine si incdperile de prim ajutor trebuie sd corespundd destinatiei specifice a
acestor incaperi.

8. Iluminatul natural si artificial

8.1. In masura in care este posibil, locurile de munci trebuie si aiba iluminat natural suficient
si sa fie echipate cu dispozitive care sa permita un iluminat artificial adecvat pentru sanatatea
si securitatea lucratorilor.

8.2. Locurile de muncad in care lucratorii sint In mod deosebit expusi riscurilor in caz de
defectiune la iluminatul artificial trebuie sa fie prevazute cu iluminat de securitate/urgenta de
intensitate suficienta.

9. Usi si porti
9.1. Usile transparente trebuie sd fie marcate corespunzator, la inaltimea ochilor.
9.2. Usile si portile batante trebuie sa fie transparente sau sd aibd un panou transparent.

10. Zone periculoase

Dacé locurile de munca includ zone periculoase in care, datd fiind natura activitatii, exista
riscul caderii lucratorului sau a unor obiecte, aceste zone trebuie sa fie prevazute cu
dispozitive care sa evite patrunderea lucratorilor neautorizati in aceste zone.

Trebuie luate madsuri corespunzatoare pentru a proteja lucratorii care sint autorizati sa
patrunda in zonele periculoase.

Zonele periculoase trebuie marcate clar.

11. inciiperi si zone pentru odihni

11.1. Daca securitatea sau sanatatea lucrdtorilor, in special datorita tipului activitdtii sau
prezentei unui numar mare de lucratori, impun acest lucru, lucrétorilor trebuie sa li se puna la
dispozitie incdperi pentru odihna usor accesibile sau zone pentru odihna corespunzatoare.
Aceasta dispozitie nu se aplica daca lucratorii sint angajati in birouri sau in incdperi de lucru
similare care oferd posibilitati echivalente de relaxare in timpul pauzelor.

11.2. Inciperile si zonele pentru odihna trebuie previzute cu mese si scaune cu spitar.

11.3. In incaperile si zonele pentru odihni trebuie luate masuri corespunzitoare pentru
protectia nefumatorilor Impotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun.

12. Femei gravide si mame care alapteaza
Femeile gravide s1 mamele care aldpteaza trebuie sa aiba posibilitatea de a se odihni in pozitie
culcat in conditii corespunzdtoare.

13. Instalatii sanitare

13.1. Vestiare si dulapuri pentru imbracaminte

13.1.1. Lucrétorilor trebuie sd li se pund la dispozitie vestiare corespunzatoare dacd acestia
trebuie sa poarte imbracaminte de lucru speciald si dacd, din motive de sandtate sau de
decentd, nu li se poate cere sd se schimbe intr-un alt spatiu.

Vestiarele trebuie sa fie usor accesibile si sa aiba capacitate suficienta.

13.1.2. Vestiarele trebuie sa fie dotate cu echipamente care sa permita fiecarui lucrator sd isi
incuie vestimentatia si efectele personale 1n timpul programului de lucru.

Dacd este cazul (de exemplu, existenta substantelor periculoase, umiditate, murdarie),
vestiarele pentru Tmbracamintea de lucru trebuie sd fie separate de vestiarele pentru
vestimentatia si efectele personale.

13.1.3. Trebuie sa existe vestiare separate sau o utilizare separata a vestiarelor pentru barbati
si pentru femei.

13.2. Dugsuri, cabine de WC-uri si chiuvete

13.2.1. Locurile de munca trebuie dotate astfel incit lucratorii sa aiba in apropierea lor:

- dusuri, daca natura activitatii lor impune acest lucru;

- locuri speciale prevazute cu un numar corespunzator de cabine de WC-uri si chiuvete.
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13.2.2. Dusurile si chiuvetele trebuie prevazute cu apa curentd rece (si apa calda, daca este
necesar).

13.2.3. Trebuie prevazute dusuri separate sau trebuie asigurata utilizarea separata a dusurilor
pentru barbati si pentru femei.

Trebuie prevazute cabine de WC-uri separate sau trebuie asiguratd utilizarea separata a
cabinelor de WC-uri pentru barbati si pentru femei.

14. Echipamente de prim ajutor
Locurile de munca trebuie dotate cu echipamente de prim ajutor.
Echipamentele trebuie sa fie marcate corespunzator si s fie usor accesibile.

15. Lucratori cu dizabilitati

La organizarea locurilor de munca, trebuie sa se tind seama de lucratorii cu handicap, daca
este necesar.

Aceasta dispozitie se aplica in special usilor, cdilor de comunicatie, scarilor, dusurilor,
chiuvetelor, W.C.-urilor si posturilor de lucru utilizate sau ocupate direct de lucratorii cu
handicap.

16. Circulatia pietonilor si vehiculelor
Locurile de munca in spatii inchise sau in aer liber trebuie organizate astfel incit pietonii si
vehiculele sa poata circula in conditii de securitate.

17. Locuri de munca in aer liber (dispozitii speciale)

Daca lucratorii sint angajati la posturi de lucru in aer liber, astfel de posturi de lucru trebuie sa
fie amenajate pe cit posibil astfel incit acestia:

a) sd fie protejati Impotriva conditiillor meteorologice nefavorabile si, dacd este necesar,
impotriva caderii obiectelor;

b) sa nu fie expusi unui nivel de zgomot daundtor, nici unor influente exterioare vatdmatoare,
cum ar fi gaze, vapori sau praf;

c) sd isi poatd parasi posturile de lucru rapid in eventualitatea vreunui pericol sau sd poata
primi rapid asistentd;

d) sa nu poata aluneca sau cadea.

18. Locuri de munca in conditii de izolare (dispozitii speciale)

18.1. Angajatorul va numi prin decizie o persoand cu atributii concrete care sa supravegheze
lucratorii care lucreaza in conditii de izolare.

18.2. Pentru a se putea interveni in timp util in caz de accident sau avarie la locurile de munca
in conditii de izolare, acestea vor fi dotate cu mijloace tehnice care permit legatura cu
persoana care asigura supravegherea:

a) constant automat (centrale de supraveghere, dispozitive de alarmare prin unde radio);

b) periodic automat (radio-telefon, telefon);

¢) periodic prin intermediul unei persoane (apeluri telefonice, radio-telefon, camera de luat
vederi 1 monitor).

19. Principii ergonomice

19.1. Dimensionarea posturilor de lucru se realizeaza in functie de particularitatile anatomice,
fiziologice, psihologice ale organismului uman, precum si de dimensiunile §i caracteristicile
echipamentului de lucru, ale mobilierului de lucru, de miscarile si deplasarile lucratorului in
timpul activitatii, de distantele de securitate, de dispozitivele ajutatoare pentru manipularea
maselor, ca si de necesitatea asigurarii confortului psihofizic.

19.2. Eliminarea pozitiilor fortate, nenaturale, ale corpului lucrdtorului si asigurarea
postului de lucru, prin optimizarea fluxului tehnologic si prin utilizarea echipamentelor de
lucru care respecta dispozitiile reglementarilor in vigoare.
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19.3. Posturile de lucru la care se lucreaza in pozitie asezat se doteaza cu scaune concepute
corespunzator caracteristicilor antropometrice i functionale ale organismului uman, precum
si activitatii care se desfasoara, corelindu-se inaltimea scaunului cu cea a planului de lucru.
19.4. La posturile de lucru unde se lucreaza in pozitie ortostatica trebuie asigurate, de regula,
mijloace pentru asezarea lucratorului cel putin pentru perioade scurte de timp (de exemplu,
scaune, banci).

19.5. Echipamentele de lucru, mesele si bancurile de lucru trebuie sd asigure spatiu suficient
pentru sprijinirea comodd si stabild a membrelor inferioare in timpul activitatii, cu
posibilitatea miscarii acestora.

19.6. Iniltimea planului de lucru pentru pozitia asezat sau ortostatici se stabileste in functie
de distanta optimd de vedere, de precizia lucrarii, de caracteristicile antropometrice ale
lucratorului si de marimea efortului membrelor superioare.

19.7. Pentru evitarea miscarilor de rdsucire si aplecare ale corpului, precum si a miscarilor
foarte ample ale bratelor, trebuie luate masuri de organizare corespunzatoare a fluxului
tehnologic, de manipulare corectd a materiilor prime si a produselor la echipamentele de lucru
la care lucratorul intervine direct.
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Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2008
Chisinau

Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare

a Comitetului de securitate si sanatate in munca

In temeiul art. 16 alin. (4) si 24 din Legea nr. 186-XVI din 10 iulie 2008
privind securitatea si sdnatatea in munca (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
Comitetului de securitate si sanatate Tn munca (se anexeaza).

2. Prevederile prezentei Hotariri intrd in vigoare la data intrarii in vigoare
a Legii nr.186-XVI din 10 iulie 2008 privind securitatea i sdnatatea in munca.

3. Controlul asupra executdrii prezentei Hotdriri se pune in sarcina
Ministerului Economiei si Comertului.

Prim-ministru ZINAIDA GRECEANII

Contrasemneaza:

Prim-viceprim-ministru,
Ministrul economiei si comertului Igor Dodon
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PROIECT

Aprobat
prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova
Nr. din,, ” 20

REGULAMENT - CADRU
de organizare si functionare a Comitetului de securitate si sinatate in munca

Sectiunea 1
Organizarea Comitetului de securitate si sinatate in munca

1. Comitetul de securitate si sdndtate in munca (in continuare - Comitetul) are rolul sa

2. Comitetul se constituie in unitatile care au un numar de cel putin 50 de lucratori.

3. Comitetul se constituie din reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sdnatatii lucratorilor, pe de o parte, si angajator sau reprezentantul sdu
legal si/sau reprezentantii sdi In numadr egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor, pe de alta
parte.

4. Comitetul se constituie la initiativa oricdrei dintre parti (angajator sau lucratori).

5. In cazul in care activitatea se desfisoara in unititi dispersate teritorial, se pot infiinta
mai multe comitete.

6. Comitetul se constituie si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, respectiv
cu o duratd mai mare de 3 luni.

7. In unititile care au mai putin de 50 de lucritori, atributiile Comitetului revin
reprezentantilor lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii §i sdnatatii
lucratorilor.

8. Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de protectie si prevenire este
secretarul Comitetului.

9. Reprezentantii lucrdtorilor in Comitet vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.

10. In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice
imediat prin alti reprezentanti alesi.

11. Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in Comitet va fi stabilita prin
contractul colectiv de munca sau regulamentul intern al unitatii.

12. Reprezentantii lucrdtorilor in Comitet vor fi desemnati de catre lucrdtori dintre
reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii i sdnatatii in munca,
dupa cum urmeaza:

a) dela 50 la 100 de lucratori - 2 reprezentanti;

b) dela 101 la 500 de lucrdtori - 3 reprezentanti;

c) dela501 1a1.000 de lucrdtori - 4 reprezentanti;

d) dela1.001 la2.000 de lucrétori - 5 reprezentanti;

e) dela2.001 la3.000 de lucrdtori - 6 reprezentanti;

f) dela3.001 1a4.000 de lucratori - 7 reprezentanti;

g) peste 4.000 de lucratori - 8 reprezentanti.

13. Angajatorul are obligatia sd acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in Comitet
timpul necesar exercitarii atributiilor de membru in Comitet.

14. Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin:

a) 2 ore pe luna in unitatile avind un efectiv de pina la 100 de lucratori;

b) 5 ore pe lund in unitatile avind un efectiv intre 101 si 300 de lucratori;

c) 10 ore pe luna 1n unitatile avind un efectiv intre 301 si 500 de lucratori;

d) 15 ore pe lund in unitatile avind un efectiv intre 501 si 1500 de lucratori;

e) 20 de ore pe luna in unitatile avind un efectiv de 1501 de lucratori si peste.
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15. Instruirea necesara exercitarii atributiilor de membru in Comitet trebuie sa se realizeze
in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.

16. Angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedintele Comitetului.

17. Membrii Comitetului se nominalizeaza prin decizie scrisd a presedintelui acestuia, iar
componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor lucratorilor.

18. Membrii Comitetului, in cazul unei activitdti nesatisfacatoare, pot fi rechemati, de
catre partile pe care le reprezinta, pina la expirarea mandatului, si nlocuiti cu alti membri.

19. La intrunirile Comitetului vor fi  convocati sd participe lucratorii
desemnati/reprezentantii serviciului intern de protectie i prevenire si, in cazul in care
angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii externe de protectie §i prevenire,
reprezentantii acestora.

20. La intrunirile Comitetului pot fi invitati sa participe inspectori de munca.

Sectiunea a 2-a
Functionarea Comitetului

21. Comitetul functioneaza in baza regulamentului de functionare propriu, aprobat de
Comitet.

22. Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea Comitetului cel putin o data pe
trimestru si ori de cite ori este necesar.

23. Ordinea de zi a fiecarei intruniri a Comitetului este stabilitd de catre presedinte si
secretar, cu consultarea reprezentantilor lucratorilor, si este transmisa membrilor Comitetului
si, dacd este cazul, serviciului extern de protectie §i prevenire, cu cel putin 5 zile Tnaintea datei
stabilite pentru intrunirea Comitetului.

24. Secretarul Comitetului convoacd in scris membrii Comitetului cu cel putin 5 zile
inainte de data intrunirii, indicind locul, data si ora stabilite.

25. La fiecare intrunire secretarul Comitetului incheie un proces-verbal care va fi semnat
de catre toti membrii comitetului.

26. Comitetul este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor sai.

27. Comitetul convine cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti.

28. Secretarul Comitetului va afisa la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat.

Sectiunea a 3-a
Atributiile Comitetului

29. Pentru realizarea informadrii, consultarii i participdrii lucratorilor, in conformitate cu
art. 14 s1 15 din Legea securitdtii §i sandtatii in munca, Comitetul are cel putin urmatoarele
atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind planul de protectie si prevenire;

b) urmareste realizarea planului de protectie si prevenire, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii masurilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al Tmbunatatirii
conditiilor de munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor de lucru, luind in
considerare consecintele asupra securitatii i sdndtatii in munca, lucratorilor, si face propuneri
in situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpadrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de lucru, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de protectie si
prevenire;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, tinind seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile lucr[torii desemnati;
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h) urmareste modul in care se aplica si se respectd normele de securitate si sdnatate in
munca, masurile dispuse de inspectorul de munca;

1) analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbundtétirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de protectie si prevenire;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca si Tmbolnavirilor profesionale si
poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii,

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor de securitate si sanatate n
munca si face un raport scris privind constatarile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de catre conducatorul unitatii cel putin o
datd pe an, cu privire la situatia securitatii i sanatatii Tn munca, la actiunile care au fost
intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
protectie si prevenire ce se va realiza in anul urmator.

Sectiunea a 4-a
Drepturile membrilor Comitetului

30. Membrii Comitetului sint in drept:

a) sa aiba acces liber la toate locurile de muncé/posturi de lucru;

b) sa solicite §i sd primeascd de la angajator informatii despre situatia securitatii $i
sanatatii Tn munca;

c) saiain dezbateri in sedintele Comitetului rapoartele angajatorului despre indeplinirea
obligatiunilor acestuia in domeniul securitatii i sanatatii In munca;

d) sa faca propuneri la elaborarea planului de protectie si prevenire;

e) sa solicite angajatorului sanctionarea disciplinara a salariatilor ce incalca dispozitiile
actelor legislative si altor acte normative referitoare la securitatea si sandtatea Tn munca;

f) sa propund stimularea lucrdtorilor pentru participare In activitti de securitate si
sandtate Tn munca;

g) sa sesizeze inspectoratul teritorial de muncd despre incalcarea actelor legislative si
altor acte normative referitoare la securitatea si sandtatea Tn munca, comisa de angajatori sau
de alte persoane cu functii de raspundere.

31. Membrii Comitetului pot fi sanctionati disciplinar numai cu consultarea Comitetului.

Sectiunea a 5-a
Obligatiile angajatorului referitoare la Comitet

32. Angajatorul trebuie sa furnizeze Comitetului toate informatiile necesare, pentru ca
membrii acestuia sd isi poatd da avizul in cunostinta de cauza.

33. Angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an, Comitetului un raport scris care
va cuprinde situatia securitdfii §i sdnatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de protectie si
prevenire ce se vor realiza In anul urmator.

34. Angajatorul trebuie sd supuna analizei Comitetului documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de lucru, ale echipamentelor de protectie colectivd si
individuald, in vederea selectiondrii echipamentelor optime.

35. Angajatorul trebuie sd informeze Comitetul cu privire la evaluarea riscurilor
profesionale, masurile de protectie si prevenire atit la nivel de unitate, cat si la nivel de loc de
munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a
incendiilor si evacuare a lucratorilor.

36. Angajatorul comunicd Comitetului punctul sdu de vedere sau, daca este cazul, al
serviciului intern sau extern de protectie si prevenire, asupra plingerilor lucratorilor privind
conditiile de munca si modul in care serviciul intern sau extern de protectie si prevenire isi
indeplineste atributiile.
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37. In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile Comitetului, acesta
trebuie sd motiveze decizia sa In fata Comitetului. Motivatia va fi consemnata intr-un proces-
verbal.
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Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2008
Chisinau

Cu privire la aprobarea Normelor privind cerintele minime
pentru activitatile de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire

a riscurilor profesionale
In temeiul art. 6 si 24 din Legea nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 privind

securitatea si sanatatea Tn munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143-144, art. 587), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Normele privind cerintele minime pentru activitatile de protectie
a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale (se anexeaza).

2. Prevederile prezentei Hotariri intrd in vigoare la data intrarii in vigoare
a Legii nr.186-XVI din 10 iulie 2008 privind securitatea i sdnatatea in munca.

3. Controlul asupra executdrii prezentei Hotdriri se pune in sarcina
Ministerului Economiei si Comertului.

Prim-ministru ZINAIDA GRECEANII
Contrasemneaza:

Prim-viceprim-ministru,
Ministrul economiei si comertului Igor Dodon
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PROIECT

Aprobate

prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova

Nr. din” ”? 20
NORME

privind cerintele minime pentru activitatile de protectie a lucratorilor
la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale

Capitolul I
Definitii
38. In sensul prezentelor Norme, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

conducator al locului de munca — persoand competenta, desemnata de angajator sa
indrume si sd supravegheze activitatea la un loc de muncd, printre raspunderile sale
situindu-se si indeplinirea dispozitiilor legale privind securitatea si sdnatatea In munca;

evaluarea riscurilor profesionale — activitate prin care se determind dimensiunea
abaterii sistemului de muncd de la starea ideald, in care este exclusd orice posibilitate de
accidentare sau imbolndvire profesionald;

instructiuni de securitate i sandtate in munca — act juridic, emis de unitate, care
cuprinde dispozitii, prin a caror respectare de catre lucrator se urmareste eliminarea
comportamentului accidentogen al acestuia;

instructiuni de utilizare — reglementare, emisa de producator, care trebuie respectata
de catre angajator la exploatarea echipamentelor de lucru, in conditii de securitate si sdnatate
in munca;

instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca — ansamblu de activitati cu
caracter didactic prin care se transmit, se insusesc si se verifica cunostintele in scopul formarii
deprinderilor de securitate i sdndtate In munca;

pericol grav si imediat de accidentare — situatie concreta, reald si actuald careia ii
lipseste doar prilejul declansator pentru a se produce un accident de munca in orice moment;

post de lucru — cea mai simpla subdiviziune organizatorica a unui loc de munca;

sarcina de munca — totalitatea actiunilor care trebuie efectuate de lucrdtor prin
mijloacele de productie pentru a realiza scopul sistemului de munca;

serviciu intern de protectie §i prevenire — compartiment distinct, aflat in subordinea
directd a angajatorului, pentru efectuarea activitatilor de protectie i prevenire in unitate;

sistem de munca — ansamblu constituit din unul sau mai multi lucratori, mijloacele de
productie, sarcina de muncad 1 mediul de lucru, care concurd la realizarea procesului de
munca §i care constituie potentiale surse generatoare de factori de risc profesional;

zond cu risc ridicat i specific - zona din cadrul unitatii in care au fost identificate
riscuri ce pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinte grave, ireversibile,
respectiv deces sau invaliditate.

Capitolul 1T
Organizarea activitatilor de protectie si prevenire

39. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire este realizata de cétre angajator, In
urmatoarele moduri:

a) prin asumarea de catre angajator, n conditiile art. 11 alin. (10) din Legea securitatii si
sanatatii Tn munca, a atributiilor lucratorului desemnat;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucrdtori pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si prevenire;

¢) prin infiintarea unui serviciu intern de protectie si prevenire;

d) prin apelarea la servicii externe de protectie §i prevenire.
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40. Activitatile de protectie si prevenire desfasurate prin modalitatile prevazute la pct. 2 in
cadrul unitatii sint urmatoarele:

a) evaluarea riscurilor profesionale;

b) elaborarea si revizuirea periodicd a planului de protectie si prevenire;

¢) asigurarea Indeplinirii planului de protectie si prevenire;

d) stabilirea atributiilor si raspunderilor iIn domeniul securitatii §i sanatatii iIn munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate;

e) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in
planul de protectie §i prevenire, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii i sanatatii Tn munca;

f) asigurarea unitatii cu materiale necesare informadrii i instruirii lucratorilor in
domeniul securitatii i sanatatii In munca: afise, ghiduri, filme etc.;

g) amenajarea §i dotarea cabinetului si/sau ungheragelor de securitate si sandtatate in
munca;

h) elaborarea instructiunilor de securitate §i sdndtatate in muncd, tinind seama de
particularitatile activitatilor desfasurate si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;

1) asigurarea fiecdrui lucrdtor cu instructiuni de securitate §i sdnatatate in munca,
inclusiv cu instructiuni privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;

j) asigurarea informadrii si instruirii lucratorilor In domeniul securitatii i sdanatatii in
munca;

k) wverificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor i instructiunilor de
securitate §i sdnatatate In munca primite;

1) asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;

m) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

n) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate In munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar $i amplasarea acestora;

0) monitorizarea functiondrii instalatiilor de ventilare, dispozitivelor de protectie,
aparaturii de masura si control;

p) verificarea stdrii de functionare a sistemelor de siguranta, alarmare si semnalizare;

q) determinarea echipamentelor individuale de protectie necesare si intocmirea
necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

r) asigurarea intretinerii, manipularii §i depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie;

s) asigurarea comunicarii, cercetarii §i raportarii corecte si In termenele stabilite a
accidentelor de munca;

t) asigurarea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii accidentelor de munci;

u) colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
protectie si prevenire, in vederea coordonarii masurilor de protectie si prevenire;

v) colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori 1si desfdsoara activitatea in acelasi loc de
munca;

w) aplicarea de stimulente si sanctiuni pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor
in domeniul securitdtii $i sdnattii in munca;

x) Intocmirea documentatiei si rapoartelor prevazute de reglementarile privind
securitatea si sanatatatea in munca.

41. Angajatorul poate efectua activitatile respective de protectie si prevenire, dacad se
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) activitatile desfasurate in cadrul unitatii nu sint dintre cele prevazute in Anexa nr. 1;

b) riscurile identificate nu pot genera accidente de munca sau boli profesionale;
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c) angajatorul isi desfasoard activitatea profesionala in mod efectiv si cu regularitate in
unitate;

d) angajatorul indeplineste cerintele minime de pregatire In domeniul securitatii si
sandtdtii in munca, corespunzatoare nivelului doi, conform dispozitiilor pct. 34 - 39.

42. In situatia in care nu sint indeplinite conditiile previzute la pct. 4, angajatorul trebuie
sd desemneze unul sau mai multi lucratori, conform dispozitiilor pct. 9 - 13, sau poate
organiza serviciul intern de protectie si prevenire, conform dispozitiilor pct. 14 - 22, si/sau sa
apeleze la unul sau mai multe servicii externe.

43. In situatia in care sint indeplinite conditiile previzute la pct. 4, dar angajatorul nu
efectueaza in totalitate activitatile de protectie si prevenire, pentru activitdtile pe care nu le
realizeaza angajatorul trebuie sd apeleze la unul sau mai multe servicii externe.

44. In cazul unitatilor, care desfisoara activitati dintre cele previzute in Anexa nr. 1,
angajatorul trebuie sa organizeze serviciul intern de protectie si prevenire.

45. In cazul in care lucritorii desemnati si/sau serviciul intern de protectie si prevenire nu
au capacitdtile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de protectie si
prevenire, angajatorul trebuie sd apeleze la unul sau mai multe servicii externe.

Capitolul I1I
Lucratorii desemnati

46. Desemnarea nominala a lucratorului sau lucratorilor pentru a se ocupa de activitatile
de protectie si prevenire se face prin decizie a angajatorului.

47. Angajatorul va stabili activitatile de protectie §i prevenire pe care lucratorul desemnat
are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate sa le efectueze.

48. Pentru a putea sa desfdsoare activitdtile de protectie si prevenire, lucritorul desemnat
trebuie sd indeplineascd cerintele minime de pregatire in domeniul securitdtii $i sanatatii in
munca corespunzatoare nivelului doi, conform dispozitiilor pct. 34 - 39.

49. Angajatorul va stabili numarul de lucratori desemnati in functie de marimea unitdtii
si/sau riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul unitatii.

50. Angajatorul trebuie sa asigure mijloacele adecvate si timpul necesar pentru ca
lucratorii desemnati sd poata desfasura activitdtile de protectie si prevenire conform fisei
postului.

Capitolul IV
Organizarea serviciilui intern de protectie si prevenire

51. Serviciul intern de protectie §i prevenire se organizeaza in subordinea directd a
angajatorului ca un compartiment distinct.

52. Angajatorul va stabili structura serviciului intern de protectie si prevenire in functie de
marimea unitdtii si/sau riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si de distributia acestora
in cadrul unitatii.

53. Angajatorul va consemna in regulamentul serviciului intern de protectie §i prevenire
activitdtile de protectie si prevenire care vor fi desfasurate de catre serviciul intern de
protectie si prevenire.

54. Serviciul intern de protectie §i prevenire trebuie sd fie format din lucratori care
indeplinesc cerintele minime de pregdtire in domeniul securitdtii §1 sanatatii in munca
corespunzatoare nivelului doi, conform dispozitiilor pct. 34 - 39.

55. In cadrul serviciului intern de protectie si prevenire pot activa si alti lucratori pentru
desfasurarea activitdtilor auxiliare.

56. Lucratorii din cadrul serviciului intern de protectie si prevenire trebuie sd desfasoare
numai activitati de protectie si prevenire si, cel mult, activitdti complementare cum ar fi
prevenirea si stingerea incendiilor si protectia mediului.

57. Angajatorul trebuie sa asigure mijloacele materiale si umane pentru ca serviciul intern
de protectie si prevenire sa poatd desfasura activitatile respective de protectie si prevenire.
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58. Cind angajatorul isi desfasoard activitatea in mai multe puncte de lucru, serviciul de
protectie si prevenire trebuie sa fie organizat astfel incit sa se asigure In mod corespunzator
desfasurarea activitdtilor de protectie si prevenire.

59. In situatia in care activitatea de protectie si prevenire este asiguratd prin mai multe
servicii interne, acestea vor actiona coordonat pentru asigurarea eficientei activitatii.

Capitolul V
Organizarea serviciilui extern de protectie si prevenire

60. Serviciul extern de protectie si prevenire asigura, pe bazd de contract, activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale si protectie a lucrétorilor la locul de munca.

61. Daca angajatorul apeleaza la serviciul extern, acesta trebuie sa aiba acces la toate
informatiile necesare desfasurarii activitatii de protectie si prevenire.

62. Serviciul extern de protectie si prevenire trebuie sa dispund de personal cu capacitate
profesionald adecvata si de mijloacele materiale necesare pentru a-si desfasura activitatea.

63. Serviciul extern de protectie si prevenire trebuie sa fie format din lucratori care
indeplinesc cerintele minime de pregdtire in domeniul securitdtii §i sdnatitii Tn munca
corespunzatoare nivelului doi, conform dispozitiilor pct. 34 - 39.

64. In cadrul serviciului extern de protectie si prevenire pot activa si alti lucritori pentru
desfasurarea activitdtilor auxiliare.

65. Contractul incheiat Intre angajator si serviciul extern de protectie si prevenire trebuie
sd cuprinda activitatile de protectie si prevenire care vor fi desfasurate de catre serviciul
extern de protectie si prevenire.

Capitolul VI
Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si saAnatatii in munca

66. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatatii
in munca sint alesi de catre si dintre lucratorii din unitate, conform celor stabilite prin
contractul colectiv de munca sau regulamentul intern al unitatii.

67. Numarul de reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
sl sanatatii in munca, care se aleg, va fi stabilit prin contractul colectiv de munca sau
regulamentul intern al unitatii, in functie de numarul total al lucratorilor din unitate, conform
cerintelor prevazute la pct. 12 din Regulamentul — cadru de organizare si functinare a
Comitetul de securitate si sanatate Tn munca.

68. Lucratorii comunicd In scris angajatorului numdrul si numele reprezentantilor
lucratorilor cu raspunderi specifice n domeniul securitdtii i s@ndtdtii in munca.

69. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatatii
in muncd trebuie sa indeplineascd cerintele minime de pregdtire in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, corespunzatoare cel putin nivelului unu, conform dispozitiilor pct. 34 - 39.

70. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatatii
in munca sint consultati si participa, in conformitate cu art. 15 din Legea securitatii si sandtatii
in munca, si pot desfagura urmatoarele activitati:

a) colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sdnatate in
munca;

b) insotesc echipa sau persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

c) ajutd lucrdtorii sd constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si
sanatate in munca;

d) aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sandtate in munca
propunerile lucratorilor referitoare la Tmbunatatirea conditiilor de munci;

e) urmaresc realizarea masurilor din planul de protectie si prevenire;

f) informeazd autoritatile competente asupra nerespectarii dispozitiilor legale in
domeniul securitdtii i sanatatii in munca.
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Capitolul VII
Cerintele minime de pregéatire in
domeniul securitatii si sanatatii in munca

71. Nivelurile de pregatire in domeniul securitdtii §i sdnatatii In munca, necesare pentru
dobindirea capacitatilor corespunzatoare efectudrii activitatilor de protectie si prevenire, sint
urmatoarele:

a) nivelul unu;

b) nivelul doi.

72. Cerintele minime de pregatire in domeniul securitdtii $i sandtdtii in munca
corespunzatoare nivelului unu:

a) studii liceale;

b) curs de instruire in domeniul securitatii §i sandtatii in muncd, cu continut minim
conform celui prevazut in Anexa nr. 2.

73. Nivelul unu de pregatire in domeniul securitatii $i sanatatii in munca se atesta prin
atestatul privind absolvirea liceului si certificatul de absolvire a cursului de instruire prevazut
la pct. 35 lit. b).

74. Cerintele minime de pregatire in domeniul securitdtii $i sandtdtii in munca
corespunzatoare nivelului doi sint:

a) studii superioare tehnice;

b) curs de instruire in domeniul securitatii §i sandtatii in muncd, cu continut minim
conform celui prevdzut in Anexa nr. 3.

75. Nivelul doi de pregatire in domeniul securitatii $i sanatatii Tn munca se atestd prin
diploma de studii superioare tehnice si certificatul de absolvire a cursului de instruire prevazut
la pct. 37 lit. b).

76. Cursurile de instruire in domeniul securitatii $i sdnatatii in munca, prevazute la pct. 35
lit. b) si 37 lit. b), se realizeaza de catre servicii externe de protectie si prevenire.

Capitolul VIII
Evaluarea riscurilor profesionale

77. Evaluarea riscurilor profesionale se efectueaza prin orice metoda de evaluare insusita
de evaluator.

78. Evaluarea riscurilor profesionale se va finaliza cu propunerea masurilor de prevenire a
riscurilor profesionale.

79. Rezulatele evaluarii riscurilor profesionale vor fi consemnate intr-o fisa de evaluare a
riscurilor profesionale, care va cuprinde informatiile specificate In metoda de evaluare
utilizata.

Capitolul IX
Elaborarea planului de protectie si prevenire

80. Conform dispozitiilor art. 13 lit. f) din Legea securitatii §i sandtdtii In munca
angajatorul trebuie sa intocmeasca, acolo unde natura si gradul de risc profesional o necesita,
un plan anual de protectie i prevenire, care va fi revizuit ori de cite ori intervin modificari ale
conditiilor de munca, respectiv aparitia unor riscuri noi.

81. In urma evaluarii riscurilor profesionale pentru fiecare loc de munci/post de lucru se
stabilesc masuri de protectie si prevenire, de naturd tehnicd, organizatorica, igienico-sanitara
si de altd naturd, necesare pentru asigurarea securitatii i sanatatii lucratorilor.

82. In urma analizei masurilor previzute la pct. 44 se stabilesc resursele umane si
materiale necesare realizarii lor.

83. Planul de protectie si prevenire va cuprinde cel putin informatiile prevazute in Anexa
nr. 4.
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84. Planul de protectie si prevenire se elaboreazd cu consultarea lucratorilor si/sau
reprezentantilor lor sau comitetului de securitate si sdndtate In munca, dupd caz, si trebuie sa
fie aprobat de angajator.

Capitolul X
Instruirea lucratorilor in domeniul securititii si sinititii in munca

Sectiunea 1
Dispozitii generale

85. Instruirea lucratorilor in domeniul securittii §i sdnatatii Tn muncd se efectueaza pe
cheltuiala unitatii, in timpul programului de lucru, in interiorul sau in afara unitatii.

86. Perioada in care se desfasoara instruirea lucritorilor in domeniul securitatii §i sanatatii
in munca este considerata timp de munca.

87. Instruirea lucratorilor in domeniul securitdtii si sandtdtii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-general;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

88. La instruirea lucratorilor in domeniul securitdtii si sanatatii Tn munca vor fi folosite
mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz,
viziondri de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

89. Fiecare angajator are obligatia sd asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri
adecvate.

90. Angajatorul trebuie sd dispund de un program de instruire si testare in domeniul
securitatii si sandtatii in munca, pe ocupatii/lucrari.

91. Rezultatul instruirii lucrdtorilor in domeniul securitatii §i sanatdtii In munca se
consemneaza in mod obligatoriu in Fisa individuald de instruire in domeniul securitdtii si
sanatatii iTn munca (Anexa nr. 5), cu indicarea materialului predat, a datei si duratei instruirii.

92. Completarea Fisei individuale de instruire n domeniul securitatii $i sanatatii in munca
se va efectua cu pix cu pasta, imediat dupa verificarea cunostintelor.

93. Dupa efectuarea instruirii, Fisa individuald de instruire in domeniul securitatii $i
sanatatii In muncd se semneaza de cdtre lucritorul instruit i de catre persoanele care au
efectuat instruirea si au verificat cunostintele.

94. Fisa individuala de instruire In domeniul securitatii si sdndtdtii in munca va fi pastrata
de catre conducdtorul locului de munca.

95. Pentru persoanele aflate in unitate cu permisiunea angajatorului, angajatorul stabileste
prin regulamentul intern al unitatii, modul privind instruirea si insotirea acestora in unitate.

96. Pentru lucratorii unitatilor din exterior, care desfasoara activitati pe baza de contract
de prestari de servicii in unitatea unui alt angajator, angajatorul beneficiar al serviciilor va
asigura instruirea lucratorilor privind activitatile specifice unitatii respective, riscurile pentru
securitate i sdndtate Tn munca, precum si masurile si activitatile de protectie si prevenire la
nivelul unitatii, In general.

97. Instruirea prevazutd la pct. 58 si 59 se consemneaza in Fisa de instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca a vizitatorilor (Anexa nr. 6).

98. Fisa de instruire In domeniul securitdtii §i sanatatii in munca a vizitatorilor se
intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va pastra de cdtre angajator/lucrator
desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie, care a efectuat instruirea, si un exemplar se
va pastra de catre angajatorul lucrdtorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, de catre
conducatorul grupului.

99. Inspectorii de munca, in timpul controlului aplicarii legislatiei si altor acte normative
referitoare la securitatea §i sanatatea In munca, vor fi insotiti de catre un reprezentant
desemnat de catre angajator, fara a se Intocmi Fisa de instruire in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca a vizitatorilor.

Sectiunea a 2-a
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Instruirea introductiv-generala

100. Instruirea introductiv-generala se efectueaza:

a) persoanelor care solicitd angajarea in cimpul muncii;

b) lucratorilor detasati sau delegati de la o unitate la alta;

C) cu stagiarii.

101. Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitdtile specifice
unitatii respective, riscurile pentru securitate si sandtate in munca, precum si masurile si
activitatile de protectie si prevenire la nivelul unitatii, in general.

102. Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile lucratorului desemnat; sau

b) lucratorul desemnat; sau

¢) un lucrator al serviciului intern de protectie si prevenire; sau

d) serviciul extern de protectie i prevenire.

103. Instruirea introductiv-generald se efectueaza individual sau in grupuri de cel mult 30
de persoane.

104. Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile
profesionale, precum si de masurile si activitatile de protectie si prevenire la nivelul unitatii,
in general.

105. Angajatorul stabileste durata instruirii introductiv-generale, care nu va fi mai mica de
4 ore.

106. Sint exceptate de la dispozitiile pct. 68 persoanele prevazute la pct. 58 si 59, cérora li
se vor prezenta succint riscurile profesionale, activitatile i masurile de protectie si prevenire
din unitate.

107. Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu programul
de instruire si testare in domeniul securitdtii $i sdndtdtii in munca, aprobat de catre angajator.

108.1In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmaitoarele
probleme:

a) cadrul normativ national referitor la securitate si sdndtate in munca;

b) consecintele posibile ale necunoasterii §i nerespectdrii legislatiei si altor acte
normative referitoare la securitatea si sanatatea in munca;

c) riscurile profesionale specifice unitatii;

d) masurile la nivelul unitétii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor;

e) acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca.

109. Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea cunostintelor insusite de
cei instruitl.

110. Verificarea cunostintelor se efectueaza de catre lucratorul desemnat/lucratorul
serviciului intern de protectie §i prevenire/lucratorul serviciului extern de protectie si
prevenire, care, in raport cu rezultatul verificarii cunostintelor, face propuneri angajatorului
referitor la angajarea sau neangajarea persoanelor respective.

111.Rezultatul verificarii cunostintelor va fi consemnat in Fisa individuala de instruire in
domeniul securitatii i sanatatii In munca.

112. Angajatorul angajeaza numai persoanele care au insusit cunostintele prezentate in
instruirea introductiv-generala.

Sectiunea a 3-a
Instruirea la locul de munca

113. Instruirea la locul de muncd se efectueaza dupa instruirea introductiv-generala si are
ca scop prezentarea riscurilor profesionale, precum si masurile si activitatile de protectie si
prevenire la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

114. Instruirea la locul de munca se efectueaza tuturor lucratorilor.

115. Instruirea la locul de munca se efectueaza de catre conducatorul locului de munca, in
grupe de maximum 30 de persoane.
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116. Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sanatate n
munca, precum §i de masurile si activitdtile de protectie si prevenire la nivelul fiecarui loc de
muncd, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

117. Angajatorul stabileste durata instruirii la locul de munca, care nu va fi mai mica de 4
ore.

118. Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza informatiilor si instructiunilor,
intocmite de catre angajatorul care si-a asumat atributiile lucratorului desemnat/lucratorul
desemnat/serviciul intern de protectie si prevenire/serviciul extern de protectie si prevenire si
aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la conducétorul locului de munca.

119. Instruirea la locul de munca va cuprinde:

a) informatii privind riscurile profesionale specifice locului de munca si/sau postului de
lucru;

b) dispozitiile instructiunilor de securitate si sdnatatate in munca elaborate pentru locul
de munca si/sau postul de lucru;

c) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in
munca;

d) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

e) dispozitii ale reglementarilor de securitate si sdnatate in munca privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

f) instruirea la locul de muncd va include in mod obligatoriu demonstratii practice
privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfasura si exercitii practice privind
utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie,
evacuare §i de prim ajutor.

120.Inceperea efectivd a activititii la postul de lucru de citre lucritorul instruit se
efectueaza numai dupd verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a
efectuat instruirea si se consemneaza in Fisa individuald de instruire Tn domeniul securitatii si
sandtdtii in munca.

Sectiunea a 4-a
Instruirea periodica

121. Instruirea periodica se efectueaza tuturor lucratorilor si are drept scop reilmprospatarea
s1 actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca.

122. Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

123. Intervalul dintre doud instruiri periodice va fi stabilit de angajator, in functie de
conditiile locului de munca si/sau postului de lucru, si nu va fi mai mare de 180 zile.

124. Instruirea periodica se va efectua pe baza informatiilor §i instructiunilor, intocmite de
catre angajatorul care si-a asumat atributiile lucratorului  desemnat/lucratorul
desemnat/serviciul intern de de protectie si prevenire/serviciul extern de protectie si prevenire
si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la conducatorul locului de munca.

125. Instruirea periodicd se efectueaza si in urmatoarele cazuri:

a) cind lucratorul a lipsit de la lucru peste 30 de zile lucratoare;

b) cind au aparut modificari ale dispozitiilor actelor normative referitoare la securitatea si
sandtatea Tn munca privind activitatile specifice locului de munca si/sau postului de lucru sau
ale instructiunilor de securitate §i sanatate in munca, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor
profesionale sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

¢) 1nurma Incalcarii de catre lucrator a instructiunilor de securitate i sdnatate in munca;

d) lareluarea activitatii dupa accident de munci;

e) la executarea unor lucrdri ocazionale sau speciale, care nu fac parte din procesul de
munca obisnuit al lucratorului;

f) lalichidarea urmarilor avariilor, calamitatilor naturale etc.;

g) laefectuarea lucrarilor pentru care se perfecteaza un bon de lucru - permis.
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h) la introducerea unui nou echipament de lucru sau a unor modificari ale echipamentului
de lucru existent;

1) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor noi proceduri de lucru;

J) lamodificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

k) la schimbarea locului de munca, postului de lucru sau a lucrului in cadrul unitatii.

126. Angajatorul stabileste durata instruirii periodice, care nu va fi mai mica de 4 ore.

127. Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu cu demonstratii practice.

128. Verificarea cunostintelor prezentate in instruirea periodica se efectueaza de cétre seful
ierarhic al celui care efectueazd instruirea si prin sondaj de catre angajator/lucratorul
desemnat/serviciul intern de protectie §i prevenire/serviciile externe de protectie si prevenire,
care vor semna fisele individuale de instruire Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca ale
lucratorilor, confirmind astfel ca instruirea a fost efectuata corespunzator.

Sectiunea a 5-a
Cursurile de instruire

129. Instruirea conducatorilor unitatilor, conducatorilor locurilor de munca, specialistilor,
lucratorilor desemnati §i reprezentatilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii iIn munca se efectueaza, indata dupa numirea lor in functiile respective si
periodic cel putin o datd in 24 luni, la cursuri de instruire realizate de servicii externe de
protectie si prevenire.

130. Conducdtorii unitatilor care nu si-au asumat atributiile lucratorilor desemnati,
conducdtorii locurilor de munca, specialistii §i reprezentatii lucrdtorilor cu raspunderi
specifice In domeniul securitdtii §i sanatatii in munca vor absolvi cursul de instruire in
domeniul securitatii i sandtatii in munca, cu continut minim conform celui prevazut in Anexa
nr. 2.

131. Conducdtorii unitdtilor care si-au asumat atributiile lucratorilor desemnati si lucratorii
desemnati vor absolvi cursul de instruire in domeniul securitdtii §i sdnatdtii in munca, cu
continut minim conform celui prevazut in Anexa nr. 3.

132. Cursurile de instruire In domeniul securitatii §i sandtatii in munca se vor finaliza cu
verificarea cunostintelor insusite de cei instruiti.

133. Rezultatul verificarii cunostintelor se vor consemna intr-un proces-verbal, care se va
pastra la serviciul extern de protectie si prevenire, cel putin 24 luni de la data absolvirii
cursului de instruire.

134. Absolvirea cursurilor de instruire in domeniul securittii §i sanatatii in munca se va
atesta prin certificate de absolvire eliberate de serviciile externe de protectie si prevenire.

Capitolul XI
Elaborarea instructiunilor de securitate si sinitate in munca

135. Instructiunile de securitate si sdnatate Tn munca (in continuare - instructiuni) au
aplicabilitate numai la un angajator.

136. Instructiunile se elaboreaza pentru aplicarea actelor normative de securitate si sandtate
in munca.

137. Pentru elaborarea instructiunilor, angajatorul aproba lista instructiunilor ce urmeaza a
fi elaborate.

138. Instructiunile se elaboreazd pentru toate ocupatiile si lucrdrile desfasurate in unitate,
tinind seama de particularitatile acestora si ale locurilor de munca/posturilor de lucru.

139. Instructiunilor li se vor atribui denumiri din care va decurge pentru care ocupatii sau
lucrari sint predestinate.

140. Textul instructiunilor se va constitui din cerinte laconice, distincte, care vor exclude
interpretari diverse.

141. Cerintele vor fi formulate pe baza actelor normative de securitate i sdnatate in munca,
instructiunilor de utilizare a echipamentelor de lucru si a echipamentelor de protectie emise de
producator, precum si pe baza documentatiei tehnologice.
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142. Terminologia utilizatd in textul instructiunilor va corespunde celei ce se contine in
actele normative de securitate si sanatate in munca.

143. Cerintele instructiunilor vor fi expuse In consecutivitate conformd desfasurarii
procesului de munca.

144. Cerintele instructiunilor pot fi grupate in urmatoarele sectiuni:

a) cerinte generale de securitate §i sandtate in munca;

b) cerinte de securitate si sandtate pind la inceperea lucrului;

c) cerinte de securitate si sdnatate in timpul lucrului;

d) cerinte de securitate si sdndtate In situatii de avarie;

e) cerinte de securitate si sdnatate dupa terminarea lucrului.

145. Sectiunea ,,Cerinte generale de securitate si sdnatate in munca” poate sa reflecteze:

a) conditiille de admitere a lucrdtorilor la exercitarea de sine stitdtor a activitatii
respective (virsta, conditiile de sanatate, pregatirea profesionala etc.);

b) actiunile privind respectarea regulamentul intern al unitatii: referitoare la locul pentru
fumat etc.;

c) factorii de risc specifici locului de muncéd/postului de lucru si consecintele previzibile
ale actiunii acestora asupra organismului lucratorului;

d) echipamentul individual de protectie;

e) cerintele de securitate antiincendiara si antiexploziva;

f) ordinea de comunicare despre orice defectiune sau pericol grav si imediat de
accidentare, sau despre producerea unui accident de munca;

g) responsabilitatea lucratorului pentru incélcarea cerintelor instructiunilor.

146. Sectiunea ,,Cerinte de securitate §i sdnatate pind la inceperea lucrului” poate sa reflecteze:

a) ordinea de pregatire a postului de lucru si echipamentului individual de protectie;

b) ordinea de verificare a echipamentelor de lucru, a imprejmuirilor, a dispozitivelor de
semnalizare si de blocare, a dispozitivelor de electrosecuritate, a instalatiilor de ventilare, a
instalatiilor locale de iluminat;

¢) ordinea de verificare a materialelor utilizate in procesul de munca (semifabricate,
materie prima etc.);

d) ordinea de primire a schimbului, in cazul procesului de munca continuu;

e) cerintele de igiend a muncii.

147. Sectiunea ,,Cerinte de securitate si sdnatate n timpul lucrului” poate sa reflecteze:

a) procedeele de executare a lucrarilor si de utilizare a echipamentelor de lucru;

b) cerintele de manipulare a materialelor in procesul de muncd (materie prima,
semifabricate etc.);

¢) modul de intretinere a postului de lucru;

d) principalele genuri de devieri de la regimul tehnologic normal si procedeele de
inlaturare ale acestora;

e) actiunile indreptate spre prevenirea situatiilor de avarie;

f) cerintele privind utilizarea echipamentului individual de protectie.

148. Sectiunea ,,Cerinte de securitate i sandtate In situatii de avarie” poate sa reflecteze:

a) actiunile necesare in cazul aparitiei situatiilor de avarie sau unui pericol grav si
imediat de accidentare;

b) actiunile orientate spre acordarea primului ajutor persoanelor accidentate, in cazul
imbolnavirii spontane sau intoxicarii acute.

149. Sectiunea ,,Cerinte de securitate si sandtate dupa terminarea lucrului” poate sa
reflecteze:

a) ordinea deconectarii, opririi, demontarii si deservirii echipamentelor de lucru, iar in
cazul procesului de munca continuu — ordinea transmiterii echipamentelor de lucru
schimbului urmator;

b) ordinea de predare a posturilor de lucru;

¢) ordinea inlaturarii deseurilor de productie;
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d) cerintele de igiena a muncii.

150. Instructiunile, periodic, la intervale de cel mult 5 ani, vor fi reexaminate sub aspectul
corespunderii actelor normative de securitate si sdnatate in munca.

151. Instructiunile vor fi reexaminate i in urmatoarele cazuri:

a) la aparitia unor situatii de avarie, sau In urma unui accident de munca produs din
cauza imperfectiunii instructiunilor;

b) la modificarea procesului tehnologic, la schimbarea conditiilor de lucru, la utilizarea
echipamentelor de lucru noi.

152. Prima si ultima pagina a instructiunilor se perfecteaza conform Anexei nr. 7.

153. Instructiunile se semneazd de persoanele responsabile pentru elaborare sau
reexaminare §i se aproba printr-un ordin al angajatorului.

154. Instructiunile se inregistreaza intr-un registru (Anexa nr. 8), se multiplica intr-un
numar necesar si se distribuie lucratorilor.

155.1n cazul in care resursele unititii respective sint insuficiente pentru elaborarea
instructiunilor, din lipsa personalului specializat, angajatorul este obligat sa recurga la servicii
externe de protectie §i prevenire.

Capitolul XII
Constatarea stirii de pericol grav si imediat de accidentare
si aplicarea masurilor de securitate ce se impun

156. Starea de pericol grav si imediat de accidentare poate fi constatatd de catre orice
lucrator din unitate, lucrator al serviciului extern de protectie si prevenire cu care unitatea a
incheiat contract, precum si de catre inspectorii de munca.

157.La constatarea stdrii de pericol grav si imediat de accidentare se vor lua imediat
urmatoarele masuri de securitate:

a) oprirea echipamentului de lucru si/sau activitatii,

b) evacuarea lucratorilor din zona periculoasa;

¢) anuntarea serviciilor specializate;

d) anuntarea conducatorilor ierarhici;

e) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav si imediat.

158.1n vederea realizarii masurilor previzute la pet. 120 lit. a), in prealabil angajatorul va
desemna lucrdtorii care trebuie sd opreasca echipamentele de lucru si va asigura instruirea
acestora.

159.1n vederea realizirii masurilor prevazute la pct. 120 lit. b), in prealabil angajatorul
trebuie:

a) saintocmeasca planul de evacuare a lucratorilor;

b) sa afiseze planul de evacuare a lucratorilor la loc vizibil;

c) sa instruiasca lucratorii in vederea aplicarii planului de evacuare a lucratorilor §i sa
verifice modul in care si-au insusit cunostintele.

160.1n vederea realizarii masurilor previzute la pct. 120 lit. ¢), in prealabil angajatorul
trebuie:

a) sa desemneze lucrdtorii care trebuie sd contacteze serviciile specializate si sa i
instruiasca 1n acest sens;

b) sd asigure mijloacele de comunicare necesare contactarii serviciilor specializate.

161.1n vederea realizarii masurilor prevazute la pct. 120 lit. d), in prealabil angajatorul
trebuie sa stabileascd modul operativ de anuntare la nivel ierarhic superior.

162.1n vederea realizarii masurilor prevazute la pct. 120 lit. e), in prealabil angajatorul
trebuie:

a) sa desemneze lucrdtorii care au capacitatea necesara sa elimine starea de pericol grav
si imediat, sd asigure instruirea i dotarea lor cu mijloace tehnice necesare interventiei;

b) sa stabileasca serviciile specializate care pot interveni.
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163. Angajatorul trebuie sa stabileasca masurile de securitate prevazute la pct. 120, tinind
seama de natura activitatilor, numarul de lucratori, organizarea teritoriala a activitatii si de
prezenta altor persoane in afara celor implicate direct in procesul muncii.

Capitolul XIIT
Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific

164.Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, prevazutd la art. 13 lit. n) din Legea
securitatii §i sdnatatii in muncd, se va tine intr-o Fisd care va cuprinde cel putin informatiile
prevazute in Anexa nr. 9.

165. Angajatorul trebuie sa aduca la cunostinta conducatorilor locurilor de munca si
lucratorilor care isi desfasoard activitatea in zonele cu risc ridicat si specific masurile de
prevenire stabilite in urma evaludrii riscurilor.

166. Actiunile pentru realizarea masurilor de prevenire stabilite in urma evaluarii riscurilor
profesionale pentru zonele cu risc ridicat si specific constituie o prioritate in elaborarea
planului de protectie si prevenire.
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Anexanr. 1

la Normele privind cerintele minime pentru
activitatile de protectie a lucratorilor la locul de
munca si prevenire a riscurilor profesionale

LISTA
activitatilor la care se face referire la pct. 4 lit a) din Norme
Industria extractiva.
Energie electrictrica si termica, gaze si apa.
Constructii.
Industria prelucratoare.
Transporturi §i comunicatii.
Activitati cu risc potential de expunere la radiatii ionizante.
Activitdti cu risc potential de expunere la agenti toxici.
Activitati in care sint implicate substante periculoase.
Activitati cu risc de expunere la agenti biologici de grupa 3 si 4.
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Anexa nr. 2

la Normele privind cerintele minime pentru
activitatile de protectie a lucrdtorilor la locul de
munca si prevenire a riscurilor profesionale

CONTINUTUL MINIM
al cursului de instruire in domeniul securititii si sinatatii

in munca corespunzator nivelului unu de pregitire
1. Legislatia si alte acte normative de securitate si sanatate in munca.
2. Raspunderea pentru incalcarea legislatiei si altor acte normative de securitate si

sandtate in munca.

3. Notiuni generale despre factorii de risc profesional.
4. Notiuni generale despre evaluarea riscurilor profesionale.
5. Acordarea primului ajutor in caz de accidentare Th munca.

Durata cursului de instruire va fi de cel putin 8 ore.

Anexanr. 3

la Normele privind cerintele minime pentru
activitatile de protectie a lucratorilor la locul de
munca si prevenire a riscurilor profesionale

CONTINUTUL MINIM
al cursului de instruire in domeniul securititii si sanatatii
in munca corespunzator nivelului doi de pregétire

1. Legislatia si alte acte normative de securitate si sdnatate ITn munca.

2. Raspunderea pentru incalcarea legislatiei si altor acte normative de securitate si
sandtate in munca.

3. Organizarea si desfasurarea activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si
prevenire a riscurilor profesionale.

4. Factorii de risc profesional.
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5. Metodele de evaluare a riscurilor profesionale.
6. Acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca.

Durata cursului de instruire va fi de cel putin 40 ore.

Anexa nr. 4

la Normele privind cerintele minime pentru
activitatile de protectie a lucratorilor la locul de
munca si prevenire a riscurilor profesionale

Arobat prin Ordinul nr.
din ,, ”? 20

Stampila unitatii

PLANUL
de protectie si prevenire
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5 =
) 8 = ’8 a =
S 5 5 g 5| &3
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Anexanr. 5
la Normele privind cerintele minime pentru
activitatile de protectie a lucratorilor la locul de
munca si prevenire a riscurilor profesionale
Coperta
(denumirea unitatii)
FISA
individuala de instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca
Numele
Prenumele
Patronimicul
Pagina 1

Date personale ale lucratorului
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Data nasterii
Studii

Calificarea (profesia)

Grupa sanguind

Adresa domiciliului

Paginile urmadatoare

I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la data ,, ” 20

timp de ore, de catre

(numele, prenumele, functia)

Continutul instruirii

(semnatura celui instruit) (semnatura celui care a efectuat instruirea)  (semnatura celui care a verificat insusirea cunostintelor)

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

II. Instruirea la locul de munca

Locul de munca

Postul de lucru

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la data ,, ” 20

timp de ore, de catre

(numele, prenumele, functia)

Continutul instruirii

(semnatura celui instruit) (semnatura celui care a efectuat instruirea) (semnatura celui care a verificat insusirea cunostintelor)

Admis la lucru ” 20

2
(numele, prenumele, semnatura conducatorului locului de munca)

III. Instruirea periodica
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Materialul predat
(acte normative,
instructiuni, informatii
referitoare la securitatea
si sanatatea in munca
etc.)

Data instrurii
Durata instrurii (ore)
Ocupatia

Semnatura
celui
instruit

Semnatura
conducatorul
ui locului de

munca

Numele,
prenumele, functia
si semnatura celui

care a verificat
insusirea
cunostintelor,
decizia acestuia de
a admite sau nu
persoana instruita
la desfasurarea de
sine statator a

activitatii
IV. Tabelul instructiunilor eliberate lucratorilor

= 5 Denumirea instructiunilor Semnatura Semnatura
= o . . .
S = lucratorului angajatorului/
O .. - .
S .2 care a primit lucratorului
v é instructiunile | desemnat care a
sz eliberat
SRS instructiunile

Anexanr. 6

la Normele privind cerintele minime pentru
activitatile de protectie a lucratorilor la locul de
munca si prevenire a riscurilor profesionale

(denumirea unitatii)

FISA

de instruire in domeniul securititii si sanatatii in munca a vizitatorilor

2 2

20

Subsemnatul

, avind functia de

, am efectuat instruirea in domeniul securitatii si
sanatatii Tn muncd unui numarde  persoane de la
conform tabelului nominal mentionat in continuare, pentru vizita in unitate in zma/zﬂele

In cadrul instruirii au fost predate urmitoarele materiale:

Prezenta fisa se va pastra la
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(semnatura celui care a efectuat instruirea)

TABEL
nominal cu vizitatorii instruiti
in domeniul securititii si sinititii in munca

Subsemnatii am fost instruiti s1 am luat cunostintd de materialele predate §i consemnate in
Fisa de instruire Tn domeniul securitdtii §i sanatatii In munca a vizitatorilor si ne obligdm sa le
respectam intocmai:

Nr. d/o | Numele, prenumele, patronimicul | Buletinul | Grupa sanguind | Semnatura

(numele, prenumele, patronimicul, semnatura persoanei care a primit un exemplar al Figei)

Anexanr. 7

la Normele privind cerintele minime pentru
activitatile de protectie a lucratorilor la locul de
munca si prevenire a riscurilor profesionale

Paginea 1
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(denumirea unitatii)
Arobate prin Ordinul nr.
din ,, ”? 20

Stampila unitatii

INSTRUCTIUNI
de securitate si sanatate in munca

(denumirea)

(numarul de inregistrare)

TEXTUL

Ultima pagina

TEXTUL

(numele, prenumele, semnatura celui care a elaborat instructiunile)

Anexanr. 8

la Normele privind cerintele minime pentru
activitatile de protectie a lucrdtorilor la locul de
munca si prevenire a riscurilor profesionale

Coperta
(denumirea unitatii)
REGISTRU
de inregistrare a instructiunilor de securitate si sinitate in munca
Pagini
= Persoana care a
o ol w2 . . ) o
= ‘é — g inregistrat instructiunile
)g @ ,g S Denumirea instructiunilor
g | E5 functi Numele, 9
= 21 3 < unctia semnatura
Zz E&|Zz = prenumele
o
Anexanr. 9

la Normele privind cerintele minime pentru
activitatile de protectie a lucratorilor la locul de
munca si prevenire a riscurilor profesionale

(denumirea unitatii)
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FISA

de evidenta a zonelor cu risc ridicat si specific

d/o

Localizarea zonei cu
risc ridicat si specific

Masurile de prevenire
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Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2008
Chisinau

Cu privire la aprobarea Normelor privind cerintele minime
de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile

generate de cimpuri electromagnetice
In temeiul art. 6 si 24 din Legea nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 privind

securitatea s1 sanatatea Tn muncd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143-144, art. 587), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Normele privind cerintele minime de securitate si sdnatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de cimpuri
electromagnetice (se anexeaza).

2. Prevederile prezentei Hotariri intrd in vigoare la data intrarii in vigoare
a Legii nr.186-XVI din 10 iulie 2008 privind securitatea i sanatatea in munca.

3. Controlul asupra executdrii prezentei Hotdriri se pune in sarcina
Ministerului Economiei s1 Comertului.

Prim-ministru ZINAIDA GRECEANII
Contrasemneaza:

Prim-viceprim-ministru,
Ministrul economiei si comertului Igor Dodon
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PROIECT

Aprobate

prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova

Nr. din” 7 20
NORME

privind cerintele minime de securitate si sinatate referitoare la
expunerea lucritorilor la riscurile generate de cimpuri electromagnetice

Sectiunea 1
Dispozitii generale
§ 1. Definitii

1. inintelesul prezentelor Norme, termenii si expresiile de mai jos se definesc dupa cum urmeazi:

a) cimpuri electromagnetice - cimpuri magnetice statice si cimpuri electrice, magnetice si
electromagnetice care variaza in timp cu frecvente ajungind pind la 300 GHz;

b) wvalori limita de expunere - limitele de expunere la cimpuri electromagnetice, care se
intemeiazd direct pe efectele constatate asupra sdnatatii si pe consideratii biologice;
respectarea acestor limite asigurd protectia lucrdtorilor expusi la cimpuri electromagnetice
impotriva oricdrui efect nociv cunoscut asupra sanatatii;

¢) valori de declansare a actiunii - nivelul parametrilor direct masurabili, exprimati in
termeni de intensitate a cimpului electric (E), de intensitate a cimpului magnetic (H), de
inductie magneticd (B) si de densitate a puterii (S), incepind de la care trebuie sa fie luate una
sau mai multe masuri prevazute in prezentele Norme; respectarea valorilor de declansare a
actiunii asigura respectarea valorilor limita de expunere pertinente.

§ 2. Obiectul si domeniul de aplicare
2. Prezentele Norme stabilesc cerintele minime 11 materie de protec‘gie a lucrdtorilor impotriva riscurilor

pentru sinitatea si securitatea lor, care rezultd sau pot rezulta din expunerea la cimpuri electromagnetice (de la 0
Hz 1a 300 GHz) in timpul lucrului.

3. Prezentele Norme se referd la riscurile pentru sindtatea si securitatea lucritorilor pe care le genereazﬁ
efectele recunoscute ca nocive pe termen scurt asupra corpului uman, provocate de circulatia
curentilor indusi si de absorbtia de energie, precum si de curentii de contact.

4. Prezentele Norme nu vizeazi posibilele efecte pe termen lung €vocate.

5. Prezentele Norme nu S¢ refera la riscurile care decurg din contactul cu conductori sub tensiune.

6. Dispozitiile Legii securitatii si sinatatii in munci se aplica in totalitate intregului domeniu mentionat

5

prevazut la pct. 2, fard a aduce atingere dispozitiilor mai restrictive si/sau mai specifice din prezentele Norme.

§ 3. Valorile limita de expunere si valorile de declangare a actiunii
7. Valorile limitd de expunere si valorile de declansare a actiunii pentru cimpurile electromagnetice sint previzute in
tabelele nr. 1 si 2 din Anexa la prezentele Norme.
8. Pentru evaluarea, misurarea si/sau calculul expunerii lucratorilor la cimpuri electromagnetice se poate recurge la
standardele europene armonizate stabilite de Cenelec.

Sectiunea a 2-a
Obligatiile angajatorului
§ 1. Determinarea expunerii si evaluarea riscurilor
9. Angajatorul, potrivit dispozitiilor Legii securitatii i sanatatii in munca, referitoare la
obliga‘giile angajatorului, trebuie si evalueze si, dacd este necesar, si misoare si/sau si calculeze nivelurile
cimpurilor electromagnetice la care sint expusi lucratorii.

10. Evaluarea, masurarea si calcularea nivelurilor cimpurilor electromagnetice la care sint expusi lucritorii se pot
efectua in conformitate cu standardele prevazute la pct. 8 si, dupa caz, luindu-se in considerare nivelurile de emisie indicate

de producatorii echipamentelor de lucru.

11. Pe baza evaluarii nivelurilor cimpurilor electromagnetice, efectuata in conformitate cu pet. 9 -10, atunci cind sint
depasite valorile de declansare a actiunii prevazute la pct. 7, angajatorul evalueaza si, daca este necesar, calculeaza daca sint
depasite valorile limita de expunere.
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12. Evaluarea, misurarea si/sau calculele previzute la pct. 9 - 11 trebuie sa fie planiﬁcate si efectuate de catre
serviciile de protectie §i prevenire competente, la intervale adecvate, tinindu-se seama de dispozitiile
Legii securitatii si sandtatii in munca, referitoare la serviciile de protectie si prevenire, precum
si la consultarea si participarea lucratorilor.

13. Datele rezultate din evaluarea, masurarea si/sau calculul nivelului de expunere trebuie si se pastreze intr-o forma
care sd permitd consultarea lor ulterioara.

14. In executarea obligatiilor previzute in Legea securititii si sinatitii in munci, la
evaluarea riscurilor, angajatorul trebuie sa acorde atentie deosebita urmatoarelor elemente:

a) nivelului, spectrului de frecventa, duratei si tipului expunerii,

b) valorilor limita de expunere si valorilor de declansare a actiunii, prevazute la pct. 7;

c) efectelor asupra stdrii de sandtate si securitdtii lucratorilor care apartin unor grupuri
sensibile la riscuri specifice;

d) efectelor indirecte, cum ar fi: interferentele cu echipamente si dispozitive medicale
electronice (inclusiv stimulatoare cardiace si alte dispozitive implantate), riscul de proiectare
a obiectelor feromagnetice in cimpuri magnetice statice avind o inductie magnetica mai mare
de 3 mT, amorsarea dispozitivelor electro-explozive (detonatoare), incendiile si exploziile
rezultate in urma aprinderii materialelor inflamabile datoritd scinteilor provocate de cimpuri
induse, curenti de contact sau descdrcari de scintei;

e) existentei unor echipamente de lucru de inlocuire destinate sda reduca nivelurile de
expunere la cimpuri electromagnetice;

f) informatiilor adecvate obtinute in urma supravegherii starii de sanatate, inclusiv
informatiilor publicate, Tn masura in care este posibil;

g) surselor de expunere multiple;

h) expunerii simultane la cimpuri de frecvente diferite.

15. Angajatorul trebuie sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor, potrivit dispozitiilor
Legii securitatii si sanatatii in munca, referitoare la obligatiile angajatorului, si trebuie sa stabileasca
masurile care trebuie luate pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, in conformitate cu pct. 19 - 27.

16. Evaluarea riscurilor trebuie sa fie inregistrati pe un suport adecvat care si asigure pistrarea datelor.

17. Atunci cind natura si amploarea riscurilor legate de cimpurile electromagnetice nu justifici o evaluare mai detaliatd
a riscurilor, evaluarea riscurilor trebuie sd contina argumente prezentate de angajator pentru a justifica acest fapt.

18. Evaluarea riscurilor trebuie sa fie actualizatd periodic si ori de cite ori s-au produs modificari 1mportante in urma
carora aceasta poate deveni caducd sau atunci cind rezultatele supravegherii medicale demonstreaza ca este necesar.

§ 2. Evitarea sau reducerea riscurilor
generate de cimpurile electromagnetice

19. Riscurile generate de expunerea la cimpuri electromagnetice trebuie si fie eliminate sau reduse la minimum,
tinindu-se seama de progresul tehnic si de existenta masurilor de control al riscului la sursa.

20. Reducerea riscurilor rezultate din expunerea la cimpuri electromagnetice se Intemeiaza pe principiile
generale de prevenire prevazute in Legea securitatii si sanatatii Tn munca.

21. Pe baza evaluirii riscurilor, efectuati in conformitate cu pet. 9 - 18, atunci cind sint depasite valorile de declansare a
actiunii prevazute la pct. 7, cu exceptia cazului in care evaluarea efectuatd in conformitate cu pct. 11 demonstreaza ca
expunerea nu depaseste valorile limitad i ca este exclus orice risc legat de securitate, angajatorul trebuie s stabileasca si sa
puna in aplicare un plan de masuri tehnice si/sau organizatorice care urmaresc ca expunerea sa nu depaseasca valorile limita
de expunere, tinindu-se seama, in special, de urmatoarele elemente:

a) alte metode de lucru care sd conducd la o expunere mai redusa la cimpuri
electromagnetice;

b) alegerea unor echipamente care emit mai putine cimpuri electromagnetice, luind in
considerare activitatea care se efectueaza;

¢) masuri tehnice prin care se urmareste reducerea emisiei cimpurilor electromagnetice,
inclusiv, dacd este necesar, recurgerea la mecanisme de blocare, ecranare sau mecanisme
similare de protectie a starii de sdnatate;

d) programe adecvate de intretinere a echipamentelor de lucru, a locului de munca si a
posturilor de lucru;
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e) proiectarea si amenajarea locurilor de munca si a posturilor de lucru;
f) limitarea duratei si a intensitatii expunerii;
g) disponibilitatea unui echipament adecvat de protectie individuala.

22. Pe baza evaludrii riscurilor, previzut la pet. 9 - 18, locurile de munci in care lucritorii pot fi expusi la cimpuri
electromagnetice care depdsesc valorile de declansare a actiunii trebuie sa fie semnalizate corespunzator, in conformitate cu
dispozitiile Normelor privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sandtate la locul de munca, cu
exceptia cazului in care evaluarea efectuata in conformitate cu pct. 11 demonstreaza cé expunerea nu depaseste valorile limita
si cd este exclus orice risc legat de securitate.

23. Locurile de munci previzute la pct. 22 trebuie sa fie identificate si accesul la acestea sa fie limitat, unde este posibil
din punct de vedere tehnic si unde exista riscul unei depasiri a valorilor limita de expunere.

24. 1n nici o situatie lucratorii nu trebuie si fie expusi la valori ale cimpului electromagnetic care depdsesc valorile
limita de expunere.

25. Daci expunerea depaseste valorile limita, in pofida masurilor luate de angajator pentru aplicarea prezentelor Norme,
acesta trebuie sa ia imediat masuri de reducere a expunerii la un nivel inferior valorilor limita, sd determine cauzele depasirii
valorilor limita de expunere si sd modifice In consecintd masurile de protectie si prevenire, pentru a evita orice altd depasire.

26. In aplicarea dispozitiilor Legii securitatii $i sanatatii in munca, referitoare la grupurile
sensibile la riscuri speciﬁce, angajatorul trebuie si adapteze masurile previzute la pct. 19 - 25 la necesititile
lucratorilor care apartin grupurilor sensibile la riscuri specifice.

§ 3. Informarea si instruirea lucratorilor
27. Fara a aduce atingere dispozitiilor Legii securitatii si sdnatdtii in munca, referitoare la
informarea $i mstruirea lucratorilor, angajatorul trebuie sd asigure informarea si instruirea lucratorilor expusi la

locul de munca la riscuri generate de cimpuri electromagnetice si/sau a reprezentantilor lor 1n raport cu rezultatele evaluarii
riscurilor, prevazuta la pct. 9 si 10, in special 1n ceea ce priveste urmatoarele:

a) masurile luate in aplicarea prezentelor Norme;

b) wvalorile si conceptele referitoare la valorile limitd de expunere si la valorile de
declansare a actiunii, precum §i potentialele riscuri asociate;

c) rezultatele evaluarii, masurarii si/sau calculelor privind nivelurile de expunere la
cimpuri electromagnetice, efectuate 1n aplicarea pct. 9 - 18;

d) modul de detectare a efectelor nocive ale expunerii asupra starii de sandtate si modul
de semnalare a acestora;

e) conditiile In care lucratorii au dreptul la supravegherea sanatatii;

f) practicile profesionale sigure, care permit reducerea la minim a riscurilor expunerii.

§ 4. Consultarea si participarea lucratorilor
28. Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora la aplicarea dispozitiilor prezentelor Norme
trebuie si se desfasoare in conformitate cu dispozitiile Legii securitatii si sd@ndtdtii in munca, referitoare
la consultarea si participarea lucratorilor.

Sectiunea a 3-a
Supravegherea sanatatii
29. In scopul prevenirii si detectdrii cit mai rapid posibil a oricdrui efect nociv asupra stirii de sanatate care rezulti din
expunerea la cimpuri electromagnetice, trebuie sd se asigure o supraveghere adecvatd a starii de sanatate a lucratorilor, in

conformitate cu dispozitiile Legii securitatii si sanatatii in munca, referitoare la controlul medical.

30. in orice situatie, atunci cind se depisteazi o expunere la cimpuri electromagnetice care depiseste valorile limits,
lucratorul in cauza trebuie sé fie supus unui control medical.

31. Daci se depisteazi o deteriorare a sénété‘gii lucratorului rezultatd din expunerea la cimpuri electromagnetice care
depaseste valorile limita, angajatorul trebuie si efectueze o @ doua evaluare a riscurilor, potrivit dispozitiilor pct. 9 - 18.

32. Angajatorul trebuic s ia masurile necesare pentru a asigura accesul medicului $i/ sau autorité‘gii medicale
raspunzatoare de supravegherea medicala la rezultatele evaluarii riscurilor prevazute la pet. 9 - 18.

33. Fiecare lucrator supus supravegherii sanatatii potrivit pct. 29 - 30 trebuie sa aiba un
dosar medical individual.

34. Medicul trebuie sa actualizeze dosarele medicale prevazute la pct. 33.

35. Dosarele medicale prevazute pct. 33 trebuie sd cuprindd un sumar al rezultatelor
supravegherii sanatatii realizate.
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36. Dosarele medicale prevazute la pct. 33 trebuie sa fie pastrate intr-o forma adecvata
pentru a permite orice consultare ulterioard, tinindu-se seama de dispozitiile legislatiei in
vigoare privind secretul medical.

37. La cerere, lucratorii au drept de acces la dosarele medicale personale.

Anexa

la Normele privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de cimpuri electromagnetice

VALORI LIMITA
de expunere si valori de declansare a actiunii
pentru cimpurile electromagnetice

Se folosesc urmadtoarele marimi fizice pentru a caracteriza expunerea la cimpuri
electromagnetice:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

curentul de contact (IC) intre o persoana si un obiect este exprimat Tn amperi (A); un obiect conductor in
cimp electric poate fi incarcat de acest cimp;

densitatea de curent (J) se defineste ca fiind curentul care traverseaza o unitate de suprafata

perpendicular pe fluxul de curent intr-un volum conductor precum corpul uman sau o parte a corpului;
aceasta se exprima in amperi pe m? (A/m?);

intensitatea cimpului electric este o méarime vectoriald (E) care corespunde fortei exercitate asupra unei
particule incarcate, independent de deplasarea ei in spatiu; aceasta se exprima in volti pe metru (V/m);

intensitatea cimpului magnetic este o marime vectorialéd (H) care, impreuna cu inductia magnetica,
defineste un cimp magnetic in orice punct din spatiu; aceasta se exprima in amperi pe metru (A/m);

inductia magnetica (densitatea de flux magnetic) este o marime vectoriala (B) definitd ca forta exercitata
asupra sarcinilor mobile, exprimata in tesla (T); in spatiul liber si in materiile biologice pot fi utilizate atit
inductia magnetica, cit si intensitatea cimpului magnetic, aplicind echivalenta 1A/m = 41T1O-7T;

densitatea de putere (S) este marimea adecvata pentru utilizarea in cazul frecventelor foarte inalte, atunci
cind profunzimea penetrarii corpului este redusa; reprezinta cantitatea de putere radianta, incidentd
perpezndicular pe o suprafata, impartita la aria acestei suprafete; aceasta se exprima in wati pe m?
(W/m®);

absorbtia specifica a energiei (SA) se defineste ca energia absorbitd pe unitate de masa de tesut biologic;

aceasta se exprima in jouli pe kilogram (J/kg); in prezentele Norme se foloseste pentru a limita efectele
non-termice ale radiatiilor de microunde oscilante;

debitul de absorbtie specificd a energiei medii pe intregul corp sau pe o anumitd parte a corpului
(DAS) se defineste ca debitul cu care este absorbitd energia pe unitatea de masa de tesut corporal;
aceasta se exprima in wati pe kilogram (W/kg). DAS pe ,,intreg corpul” este un indicator larg
acceptat pentru a stabili raportul intre efectele termice si expunerea la frecvente radio
(FR). In afard de DAS ,,mediu pe intregul corp”, valorile de DAS local sint necesare
pentru a evalua si a limita depozitarea excesiva de energie pe parti mici ale corpului
rezultatd din conditii speciale de expunere. Se citeaza ca exemple de astfel de conditii:
o persoana legatd la pamint expusa la o frecventa radio in gama inferioarda de MHz si
persoanele expuse in cimpul invecinat unei antene.

Printre aceste marimi, inductia magnetica, curentii de contact, intensitdtile cimpului
electric i magnetic si densitatea de putere pot fi masurate direct.

A. Valori limita de expunere

In functie de frecventa, se folosesc urmatoarele marimi fizice pentru a defini valorile limitd
de expunere pentru cimpurile electromagnetice:

a)

se prevad valori limitd de expunere pentru densitatea curentului pentru cimpurile
variabile in timp de pind la 1 Hz, pentru a preveni efectele asupra sistemului
cardiovascular si a sistemului nervos central;
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b) intre 1 Hz si 10 MHz, se prevad valori limitd de expunere pentru densitatea curentului,

¢)

d)

cu scopul de a preveni efectele asupra functiilor sistemului nervos central;
intre 100 kHz si 10 GHz, se prevad valori limita de expunere cu privire la DAS, pentru
a preveni stresul termic generalizat al corpului si o Incdlzire localizatd excesiva a
tesuturilor; in gama de frecvente cuprinse intre 100 kHz si 10 MHz, se prevad valori
limita de expunere referitoare atit la densitatea de curent, cit si la DAS;
intre 10 GHz si 300 GHz, se prevad valori limitd de expunere referitoare la densitatea
de putere, pentru a preveni o incdlzire excesiva a tesuturilor la suprafata corpului sau in
apropierea acestei suprafete.

Tabelul nr. 1

Valori limita de expunere (pct. 7 din Norme) - toate conditii care trebuie indeplinite

Gama
de
frecvente

Densitatea de curent
pentru cap si trunchi
J (mA/m®) (rms)

DAS medie pentru
intregul corp

(Wikg)

DAS localizata
(cap si trunchi)
(W/kg)

DAS localizata
(membre)

(Wikg)

Densitatea
de putere
S (W/m?)

pindla 1 Hz 40 - - - -

1-4 Hz 40/f . . . .

4-1000 Hz

1000 Hz-100 kHz /100 - - - -

100 kHz-10 MHz /100 0,4 10 20 -

10 MHz-10 GHz - 0,4 10 20 -

10-300 GHz . ; ] ] 50

Note:

l.
2.

e

f - este frecventa exprimata in hertzi.

Valorile limitd de expunere pentru densitatea de curent trebuie sa protejeze impotriva efectelor acute ale
expunerii asupra tesuturilor sistemului nervos central la nivelul capului si al trunchiului. Valorile limita
de expunere in gama de frecvente de la 1 Hz la 10 MHz intemeiate pe efectele nocive
constatate asupra sistemului nervos central. Acest tip de efecte acute sint prin definitie
instantanee si, din punct de vedere stiintific, nu existd nici un motiv de modificare a
valorilor limitd pentru expunerile de scurtd durata. Totusi, deoarece valorile limita de
expunere sint Intemeiate pe efectele nocive asupra sistemului nervos central, aceste
valori limitd pot permite densititi de curent mai mari in alte tesuturi corporale decit
sistemul nervos central, In aceleasi conditii de expunere.

Datoritd eterogenitatii electrice a corpului uman, densitdtile de curent trebuie calculate ca medii
pe o sectiune de 1 cm’ perpendiculari pe directia curentului.

Pentru frecventele de pina la 100 kHz, valorile de virf ale densitatii de curent pot fi obtinute prin inmultirea
valorii eficace pertinente cu (2)” 2

Pentru frecvente care ajung la 100 kHz si pentru cimpurile magnetice oscilante, densitatea maxima
de curent asociata impulsurilor poate fi calculata pornind de la timpul de crestere/descrestere si de la
viteza maxima a fluctuatiei inductiei magnetice. Densitatea de curent indus poate fi atunci comparata cu
valoarea limita de expunere adecvata. Pentru impulsuri de durata t,, frecventa echivalenta care se aplica
valorilor limita de expunere se calculeaza dupa formula f = 1/(2ty,).

Toate valorile medii SAR trebuie sa fie masurate intr-un interval de timp de 6 minute.

Masa luata in calcul pentru evaluarea DAS mediu localizat este de 10 g de tesut Contiguu (adiacent).
SAR maxima astfel obtinuta reprezinta valoarea folosita la estimarea expunerii. Aceste
10 g de tesut trebuie sa fie 0 masa de tesut contiguu (adiacent) cu proprietati electrice
aproape omogene. Prin precizarea ca trebuie luatd in considerare o masda de tesut
contiguu (adiacent) se recunoaste faptul cd acest concept poate fi folosit in dozimetria
informatica, dar poate prezenta dificultati in cazul masurarilor fizice directe. Se poate
folosi 0 masa simpla de tesut de forma cubica, cu conditia ca marimile dozimetrice
calculate sa aiba valori mai prudente decit cele prezentate in recomandari.
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. Pentru expunerile la cimp oscilant, in gama de frecvente cuprinse intre 0,3 si 10 GHz si pentru

expunerea localizata a capului, se recomanda o valoare limita de expunere suplimentara, cu scopul de a
limita si de a evita efectele auditive provocate de expansiunea termoelasticd. In acest caz, SA nu
trebuie sa depaseasca 10 mJ/kg in medie pentru 10 g de tesut.

Densitatile de putere medii trebuie calculate pentru o Zona expusa de 20 cm? si Intr-un interval de timp
de 68/"% minute (f exprimata in GHz), in scopul de a compensa scaderea progresiva a adincimii de
penetrare pe masurd ce creste frecventa. Valoarea medie a densitatii maxime de putere pe

suprafata, calculatd pentru 1 cm? nu trebuie si depaseasca valoarea de 50 W/m®.

10. In ceea ce priveste cimpurile electromagnetice oscilante ori tranzitorii sau, de 0 maniera

generald, in ceea ce priveste expunerea simultand la cimpuri de frecvente multiple,
trebuie aplicate metode de evaluare, de masura si/sau de calcul adecvate, care permit
analizarea caracteristicilor formei de unda si a naturii interactiunilor biologice, luind in
considerare standardele europene armonizate stabilite de Cenelec.

B. Valori de declansare a actiunii

Valorile de declansare a actiunii, prevazute in Tabelul nr. 2, sint obtinute plecind de la
valori limita de expunere in conformitate cu principiile stabilite de Comisia internationald
pentru protectia impotriva radiatiilor neionizante (ICNIRP), in recomandarile sale vizind
limitarea expunerii la radiatii neionizante (ICNIRP 7/99).

Tabelul nr. 2
Valori de declansare a actiunii (pct. 8 din Norme) - (valori rms in cimp neperturbat)
Intensitatea Intensitatea Densitatea de Curent indus
Gama campului campului Inductia putere de unda Curent de in
de electric magnetic magnetica plana echivalenta contact extremitati
frecvente E H B S (eq) Ic I
(V/m) (A/m) (nT) (Wim?) (mA) (mA)
0-1 Hz - 1,63 x 10° 2x10° - 1,0 -
1-8 Hz 20.000 1,63 x 10%/f 2x 10%/f - 1,0 -
8-25 Hz 20.000 2 x 10%f 2,5 x 10%f - 1,0 -
0,025-0,82 kHz 500/ f 20/f 25/f - 1,0 -
0,82-2,5 kHz 610 24,4 30,7 - 1,0 -
2,5-65 kHz 610 24,4 30,7 _ 04 f _
65-100 kHz 610 1.600/ 2.000/f - 04f -
0,1-1 MHz 610 1,6/f 2/f - 40 -
1-10 MHz 610/ f 1,6/f 2/f - 40 -
10-110 MHz 61 0,16 0.2 10 40 100
110-400 MHz 61 0,16 0,2 10 - -
400-2.000 MHz 3/ 0,008f'/* 0,01'/ £/40 - -
2-300 GHz 137 0,36 0,45 50 - -
Note:
1. f-este frecventa in unitatile de masura indicate in coloana gamelor de frecventa.
2. Pentru frecventele cuprinse intre 100 kHz si 10 GHz, se calculeaza mediile pe un interval de 6
minute ale valorilor Seq, Ez, Hz, B? si I.> masurate.
3. Pentru frecventele mai mari de 10 GHz, se calculeazd mediile valorilor S, B2 H si B’ pe un
interval de 68/f"% minute (f este exprimata in GHz).
4. Pentru frecvente de pind la 100 kHz, valorile de virf de declansare a actiunii pentru fiecare

intensitate a cimpului se calculeazi inmultind valoarea eficace (rms) pertinentd cu (2)'7.
Pentru impulsuri de durata tp, frecventa echivalenta care trebuie aplicata pentru valorile de declansare a
actiunii trebuie calculata formula f = 1/(2ty).
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Pentru frecventele cuprinse intre 100 kHz si 10 MHz, valorile de virf de declansare a
actiunii pentru intensitdtile de cimp se calculeazd Inmultind valoarea eficace (rms)
pertinentd cu 10% unde: a = [0,665 log(f/10°) + 0,176] si f este exprimati in Hz.

Pentru frecventele cuprinse intre 10 MHz s1 300 GHz, valorile de virf de declansare a
actiunii se calculeaza inmultind valoarea eficace (rms) corespunzatoare cu 32 pentru
intensitatile de cimp si cu 1000 pentru densitatile de putere de unda pland echivalenta.

In ceea ce priveste cimpurile electromagnetice oscilante sau tranzitorii sau, in general, In ceea ce
priveste expunerea simultana la cimpuri de frecvente multiple, trebuie sa se aplice metode de evaluare,
de masura si/sau de calcul adecvate, care sa permita analizarea caracteristicilor formelor de unda si a

naturii interactiunilor biologice, tinindu-se seama de standardele europene armonizate stabilite de
Cenelec.

In ceea ce priveste valorile de virf ale cimpurilor electromagnetice oscilante modulate, cu frecvente
purtatoare de peste 10 MHz, se recomanda ca valoarea medie Seq pe durata impulsului sa nu
depaseasca 0 valoare egalﬁ Cu de 1000 de ori valoarea Seq de declangsare a actiunii sau ca

intensitatile cimpului sd nu depaseascd de 32 de ori valoarea de declansare a actiunii pentru
intensitatile de cimp corespunzatoare frecventei purtatoare.
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Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2008
Chisinau

Cu privire la aprobarea Normelor privind cerintele minime
de securitate si sinatate pentru manipularea manuala a incarcaturilor

care prezinta riscuri, in special dorso-lombare, pentru lucratori
In temeiul art. 6 si 24 din Legea nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 privind

securitatea si sanatatea Tn muncd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143-144, art. 587), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Normele privind cerintele minime de securitate si sdnatate
pentru manipularea manuald a incarcaturilor care prezinta riscuri, in special
dorso-lombare, pentru lucratori (se anexeaza).

2. Prevederile prezentei Hotariri intrd in vigoare la data intrarii in vigoare
a Legii nr.186-XVI din 10 iulie 2008 privind securitatea i sdnatatea in munca.

3. Controlul asupra executdrii prezentei Hotdriri se pune in sarcina
Ministerului Economiei s1 Comertului.

Prim-ministru ZINAIDA GRECEANII
Contrasemneaza:

Prim-viceprim-ministru,
Ministrul economiei si comertului Igor Dodon
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PROIECT

Aprobate

prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova

Nr. din” 7 20
NORME

privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru
manipularea manuali a incarcaturilor care prezinta riscuri,
in special dorso-lombare, pentru lucratori

Sectiunea 1
Dispozitii generale
§ 1. Definitie
1. In sensul prezentelor Norme, prin manipularea manuald a maselor se intelege orice tip
de transport sau sustinere a unei incarcaturi, de catre unul sau mai multi lucratori, inclusiv
ridicarea, asezarea, Impingerea, tragerea, purtarea sau deplasarea unei incarcaturi, care, date
fiind caracteristicile acesteia sau conditiile ergonomice nefavorabile, prezinta riscuri, in
special dorso-lombare, pentru lucratori.

§ 2. Obiectul
2. Prezentele Norme stabilesc cerintele minime de protectie pentru manipularea manuala
a
incdrcaturilor grele care prezinta riscuri, in special dorso-lombare, pentru lucratori.
3. Dispozitiile Legii securitatii i sanatatii in munca se aplicd in Intregime domeniului
prevazut la pct. 2, fara a aduce atingere dispozitiilor mai restrictive si/sau specifice cuprinse in
prezentele Norme.

Sectiunea a 2-a
Obligatiile angajatorilor
§ 1. Dispozitii generale

4. Angajatorul trebuie sa adopte masurile organizatorice corespunzatoare sau trebuie sa
utilizeze mijloacele corespunzdtoare, in special echipamente mecanice, pentru a evita
necesitatea manipularii manuale a Incarcaturilor de catre lucratori.

5. In cazurile in care nu se poate evita necesitatea manipularii manuale a incircaturilor de
catre lucratori, angajatorul trebuie sa adopte masurile organizatorice corespunzatoare, sa
utilizeze mijloace corespunzatoare sau sa furnizeze lucratorilor aceste mijloace, pentru a
reduce riscul pe care il implica manipularea manuala a acestor Incarcaturi, avind in vedere
elementele de referinta prevazute in Anexa nr. 1 la prezentele Norme.

§ 2. Organizarea posturilor de munca

6. In toate cazurile in care manipularea manuala a incircaturilor de citre lucritor nu poate
fi evitatd, angajatorul trebuie sa organizeze posturile de lucru, astfel incit aceasta manipulare
sa fie cit mai sigurad si cu risc cit mai mic posibil pentru sandtate, fiind obligat de asemenea:

a) sa evalueze, in prealabil, conditiile de securitate si de sanatate pentru tipul de lucrare
respectiv si sa examineze in special caracteristicile Incarcaturilor, potrivit dispozitiilor Anexei
nr. 1 la prezentele Norme;

b) sd evite sau sa reducd riscurile, in special dorso-lombare, prin adoptarea de masuri
corespunzatoare, avind in vedere, in special, caracteristicile mediului de lucru si cerintele
activitatii, potrivit dispozitiilor Anexei nr. 1 la prezentele Norme.

7. Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor Legii securitdtii §i sandtdtii In munca,
referitoare la obligatiile angajatorului, la supravegherea sanatati si la grupurile sensibile la
riscuri specifice, trebuie respectate dispozitiile Anexei nr. 2 la prezentele Norme.

§ 3. Informarea si instruirea lucratorilor
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8. Fara a aduce atingere dispozitiilor Legii securitdtii si sanatatii in munca, referitoare la
informarea lucratorilor, lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora trebuie sa fie informati despre
toate madsurile ce trebuie puse in practica in aplicarea prezentelor Norme, cu privire la
protectia securitdtii si starii de sdnatate.

9. Angajatorii trebuie sd garanteze ca lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora primesc
indicatii generale si, ori de cite ori este posibil, informatii precise cu privire la:

a) greutatea incarcaturilor;

b) centrul de greutate sau portiunea cea mai grea, dacd continutul ambalajului este
descentrat.

10. Fara a aduce atingere dispozitiilor Legii securitatii i sanatatii In munca, referitoare la
instruirea lucratorilor, angajatorii trebuie sa garanteze cd lucratorii beneficiaza, in plus, o
instruire adecvatd si informatii precise cu privire la modul corect de manipulare a
incdrcaturilor si la riscurile la care acestia se expun, in special dacd aceste sarcini nu sint
efectuate corect, avind in vedere dispozitiile Anexelor nr. 1 si 2 la prezentele Norme.

§ 4. Consultarea si participarea lucratorilor
11. Consultarea si participarea lucrdtorilor si/sau a reprezentantilor acestora cu privire la
problemele la care se face referire in prezentele Norme, inclusiv in anexele la acestea, trebuie
sd se desfasoare potrivit dispozitiilor Legii securitdtii si sdnatatii in munca, referitoare la
consultarea si participarea lucratorilor.

Anexanr. 1

la Normele privind cerintele minime de
securitate i sdnatate pentru manipularea
manuala a incarcdturilor care prezinta riscuri,
in special dorso-lombare, pentru lucratori

ELEMENTE DE REFERINTA *
[pct. 5, pet. 6 lit. a) si b) si pct. 10 din Norme]

1. Caracteristicile masei
Manipularea manuala a incdrcaturii poate prezenta un risc, in special dorso-lombar, daca
incarcatura:

a) este prea grea sau prea mare;

b) este greu de minuit si de prins;

c¢) se afld in echilibru instabil sau continutul se poate deplasa;

d) se afld intr-o pozitie care necesitd tinerea sau manipularea ei la o distantd de trunchi
sau prin indoirea sau rasucirea trunchiului;

e) poate, dat fiind aspectul sau exterior si/sau consistenta sa, sa producd vatamari
lucratorilor, in special in cazul unei coliziuni.

2. Efortul fizic necesar

Efortul fizic poate prezenta riscuri, in special de afectiuni dorso-lombare, daca:

a) este prea puternic;

b) poate firealizat doar printr-o rasucire a trunchiului;

c) poate sa duca la o deplasare brusca a incarcaturii;

d) este realizat atunci cind corpul se afld intr-o pozitie instabila.

3. Caracteristicile mediului de lucru

Caracteristicile mediului de lucru pot spori un risc, in special dorso-lombar, daca:

a) nu exista spatiu suficient, in special pe verticald, pentru desfasurarea activitatii,

b) solul prezinta denivelari, prezentind pericole de impiedicare, sau este alunecos pentru
incéltdmintea lucratorului;
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c) amplasarea sau mediul de lucru Tmpiedica manipularea incércaturilor la o inaltime
sigura
sau intr-o pozitie buna a lucratorului;

d) solul sau planul de lucru prezinta denivelari care implica manipularea incarcaturii pe
diferite nivele;

e) solul sau planul de sprijin nu este stabil;

f) temperatura, umiditatea sau ventilatia sint necorespunzatoare.

4. Cerinte ale activitatii

Activitatea poate prezenta riscuri, in special de afectiuni dorso-lombare, dacd implica una

sau mai multe dintre urmatoarele cerinte:

a) efort fizic prea frecvent sau prea prelungit care implicd in special coloana vertebrala;

b) perioada insuficienta de odihna fizica sau recuperare;

c) distante excesive de ridicare, coborire sau transport;

d) un ritm al muncii impus de un proces care nu poate fi modificat de catre lucrator.

* In vederea efectudrii unei analize multi-factor,
pot fi luati in consideratie simultan diferiti
factori prezentati in Anexele nr. 1 si 2 la Norme.

Anexa nr. 2

la Normele privind cerintele minime de
securitate si sdndtate pentru manipularea
manuald a incarcaturilor care prezinta riscuri,
in special dorso-lombare, pentru lucratori

FACTORI INDIVIDUALI DE RISC *
[pct. 7 si 10 din Norme]

Lucratorul poate fi supus riscului daca el/ea:

a) nu este potrivit din punct de vedere fizic sd execute sarcina in discutie;

b) poartd imbracaminte, incaltiminte sau alte efecte personale necorespunzatoare;
¢) nu are cunostintele sau instruirea corespunzatoare sau specifica.

* [n vederea efectudrii unei analize multi-factor,
pot fi luati in consideratie simultan diferiti
factori prezentati in Anexele nr. 1 si 2 la Norme.
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Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2008
Chisinau

Cu privire la aprobarea Normelor privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor

la riscurile generate de zgomot
In temeiul art. 6 si 24 din Legea nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 privind

securitatea s1 sanatatea Tn muncd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143-144, art. 587), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Normele privind cerintele minime de securitate si sdnatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot (se
anexeaza).

2. Prevederile prezentei Hotariri intrd in vigoare la data intrarii in vigoare
a Legii nr.186-XVI din 10 iulie 2008 privind securitatea i sdnatatea in munca.

3. Controlul asupra executdrii prezentei Hotdriri se pune in sarcina
Ministerului Economiei s1 Comertului.

Prim-ministru ZINAIDA GRECEANII
Contrasemneaza:

Prim-viceprim-ministru,
Ministrul economiei si comertului Igor Dodon
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PROIECT

Aprobate

prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova

Nr. din” 7 20
NORME

privind cerintele minime de securitate si sinatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot

Sectiunea 1
Dispozitii generale
§ 1. Definitii

1. In sensul prezentelor Norme, parametrii fizici, utilizati ca elemente predictive de risc,
se definesc dupa cum urmeaza:

a) presiunea acustica de virf pyyf - valoarea maxima a presiunii acustice instantanee,
masuratd cu ponderarea in frecventa ,,C”;

b) nivelul de expunere zilnica la zgomot (Lgx,8h) (dB(A) re. 20 pPa) - media ponderata in
timp a nivelurilor de expunere la zgomot pentru o zi de lucru nominala de 8 ore, definitd de
standardul international ISO 1999:1990, pct. 3.6; aceastd notiune acoperd toate zgomotele
prezente la locul de munca, inclusiv zgomotul intermitent;

c) nivelul de expunere saptaminala la zgomot (LEX,8H) - media ponderata in timp a
nivelurilor zilnice de expunere la zgomot intr-o saptdmina nominald de 5 zile lucratoare de 8
ore, definita de standardul international ISO 1999:1990 pct. 3.6 (nota 2).

§ 2. Obiectul si domeniul de aplicare

2. Prezentele Norme stabilesc cerintele minime privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor pentru securitatea si sanatatea lor, generate sau care pot fi generate de expunerea la
zgomot, in special impotriva riscurilor pentru auz.

3. Dispozitiile prezentelor Norme se aplica tuturor activitdtilor in timpul exercitarii carora
lucratorii sint sau risca sa fie expusi, prin natura muncii lor, la riscuri generate de zgomot.
mentionate la pct. 3, fara a aduce atingere dispozitiilor mai restrictive si/sau specifice din
prezentele Norme.

§ 3. Valori limita de expunere si valori de expunere
la zgomot de la care se declanseaza actiunea angajatorului
privind securitatea si protectia sanatatii lucratorilor
5. Pentru aplicarea prezentelor Norme, valorile limita de expunere si valorile de expunere
de la care se declanseaza actiunea angajatorului privind securitatea §i protectia sanatatii
lucratorilor in raport cu nivelurile de expunere zilnica la zgomot si presiunea acustica de virf
sint fixate dupa cum urmeaza:
a) valori limitd de expunere: Lix,8h = 87 dB(A) si, respectiv, pyrs = 200 Pa' );
b) wvalori superioare de expunere de la care se declanseaza actiunea: Lgx,8h = 85 dB(A) si,
respectiv, Pyif = 140Pa2);
c) valori inferioare de expunere de la care se declanseaza actiunea: Lgx,8h = 80 dB(A) si,
respectiv, pyys = 1 12Pa’ ).

' 140 dB (C) in relatie cu 20 pPa.
137 dB (C) in relatie cu 20 pPa.
3135 dB (C) in relatie cu 20 pPa.
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6. In cazul valorilor limita de expunere, determinarea expunerii efective a lucratorului la
zgomot trebuie sd tind seama de atenuarea asiguratd de mijloacele individuale de protectie
auditiva purtate de lucrator.

7. Valorile de expunere de la care se declanseazd actiunea angajatorului privind
securitatea si protectia sanatatii lucratorilor nu trebuie sa ia In considerare efectele nici unui
astfel de mijloc de protectie prevazut la pct. 6.

8. In situatii pe deplin justificate, in cazul activitatilor in care expunerea zilnica la zgomot
are variatii semnificative de la o zi de lucru la alta, in scopul aplicarii valorilor limita de
expunere si a valorilor de expunere de la care se declangeaza actiunea angajatorului privind
securitatea §i protectia sandtdtii lucratorilor, trebuie sd se foloseasca nivelul de expunere
saptaminala la zgomot In locul nivelului de expunere zilnica la zgomot, pentru evaluarea
nivelurilor de zgomot la care sint expusi lucratorii, cu conditia ca:

a) nivelul sdptdminal de expunere la zgomot indicat prin monitorizare adecvata sa nu
depaseasca valoarea limita de expunere de 87 dB(A); si

b) sa se ia masuri adecvate pentru reducerea la minimum a riscurilor asociate cu aceste
activitati.

Sectiunea a 2-a
Obligatiile angajatorilor
§ 1. Determinarea si evaluarea riscurilor la zgomot

9. Angajatorul, potrivit dispozitiilor Legii securitatii §i sanatatii in munca, referitoare la
obligatiile angajatorului, trebuie sd evalueze si, daca este necesar, s masoare nivelurile de
zgomot la care sint expusi lucratorii.

10. Metodele si aparatura de masura folosite trebuie sa fie adaptate la conditiile existente,
luind in considerare, in special, caracteristicile zgomotului care este masurat, durata expunerii,
factorii de mediu de lucru si caracteristicile aparatului de masura.

11. Metodele si aparatura utilizate trebuie sd permita determinarea parametrilor definiti la
pct. 4 si sd se stabileasca daca, intr-o situatie datd, valorile prevazute la pct. 5-8 sint depasite.

12. Metodele folosite pot include esantionarea, care trebuie sa fie reprezentativd pentru
expunerea personald a lucratorului.

13. Evaluarea s1 masurarea prevazute la pct. 9 trebuie sa fie planificate si efectuate de catre
serviciile de protectie si prevenire competente, la intervale adecvate, tinindu-se seama de
dispozitiile Legii securitdtii §i sdnatatii Tn muncd, referitoare la serviciile de protectie si
prevenire si la consultarea si participarea lucratorilor.

14. Datele obtinute din evaluarea si/sau masurarea nivelului de expunere la zgomot trebuie
sa fie pastrate intr-o forma care sd permita consultarea lor la o data ulterioara.

15. Atunci cind se efectueaza determinarea si evaluarea riscurilor, la evaluarea rezultatelor
masuratorilor trebuie sd se tind seama de erorile de masurare determinate in conformitate cu
practica metrologica.

16. In executarea obligatiilor previzute in Legea securititii si sinatitii in munci, la
evaluarea riscurilor, angajatorul trebuie sd acorde atentie deosebita urmatoarelor elemente:

a) nivelului, tipului si duratei expunerii, inclusiv expunerii la zgomot intermitent;

b) valorilor limita de expunere si valorilor de expunere de la care se declangeaza actiunea,
stabilite la pct. 5-8;

¢) impactului asupra sanatatii si securitatii lucratorilor care apartin unor grupuri sensibile
la riscuri specifice;

d) impactului asupra sanatatii si securitatii lucratorilor rezultat din interactiunile dintre
zgomot §i substante ototoxice din mediul de lucru, precum si dintre zgomot §i vibratii, n
masura in care este posibil din punct de vedere tehnic;
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e) impactului indirect asupra sdndtatii i securitatii lucratorilor rezultat din interactiuni
dintre zgomot si semnale de avertizare sau alte sunete care trebuie percepute pentru a reduce
riscul de accidentare;

f) informatiilor privind emisia de zgomot, furnizate de producatorii echipamentelor de
lucru in conformitate cu dispozitiile legale;

g) existentel unor echipamente de lucru alternative, proiectate pentru a reduce emisia de
zgomot;

h) prelungirii expunerii la zgomot peste programul de lucru normal, pe raspunderea
angajatorului;

1) informatiilor adecvate obtinute in urma supravegherii sandtatii, inclusiv informatiilor
publicate, atunci cind este posibil;

J) punerii la dispozitie a mijloacelor de protectie auditiva cu caracteristici adecvate de
atenuare.

17. Angajatorul trebuie sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor, potrivit dispozitiilor
Legii securitatii §i sanatatii In muncad, referitoare la obligatiile angajatorului, si trebuie sa
stabileasca masurile care trebuie luate in conformitate cu pct. 20 - 32.

18. Evaluarea riscurilor trebuie sa fie inregistratd pe un suport adecvat care sa asigure
pastrarea datelor.

19. Evaluarea riscurilor trebuie sd fie actualizata periodic si ori de cite ori s-au produs
modificari semnificative care pot sd conduca la expunerea lucratorilor la zgomot sau atunci
cind rezultatele supravegherii sanatatii fac necesar acest lucru.

§ 2. Evitarea sau reducerea expunerii la zgomot

20. Riscurile generate de expunerea la zgomot trebuie s fie eliminate la sursa sau trebuie
reduse la minimum, tinind seama de progresul tehnic si de existenta masurilor de control al
riscului la sursa.

21. Reducerea riscurilor generate de expunerea la zgomot trebuie sa se bazeze pe
principiile generale de prevenire prevazute in Legea securitdtii i sanatatii in munca, luind in
considerare mai ales urmatoarele:

a) alte metode de lucru care necesitd mai putind expunere la zgomot;

b) alegerea unor echipamente de lucru adecvate, care sd emitd, tinind seama de natura
activitatii desfagurate, cel mai mic nivel de zgomot posibil, inclusiv posibilitatea de a pune la
dispozitia lucratorilor echipamente de lucru care respecta cerintele legale al caror obiectiv sau
efect este de a limita expunerea la zgomot;

c) proiectarea i amenajarea locurilor de munca si a posturilor de lucru;

d) informarea si instruirea profesionald adecvatd a lucratorilor privind utilizarea corectd a
echipamentelor de lucru, in scopul reducerii la minimum a expunerii acestora la zgomot;

e) reducerea zgomotului prin mijloace tehnice: reducerea zgomotului aerian, de
exemplu cu ajutorul elementelor de compartimentare, spatiilor tampon, captuselilor
fonoabsorbante; reducerea zgomotului structural, de exemplu prin montare de tampoane sau
dublaje fonoizolante;

f) masuri adecvate de intretinere a echipamentelor de lucru, a locului de munca si a
sistemelor de la locul de munca;

g) organizarea muncii astfel incit sd se reducd zgomotul prin limitarea duratei si
intensitatii expunerii §i stabilirea unor pauze suficiente de odihna in timpul programului de
lucru.

22. Pe baza evaluarii riscurilor prevazute la pct. 9 - 19, atunci cind sint depasite valorile de
expunere superioare de la care se declanseaza actiunea, angajatorul trebuie sa stabileasca si sa
aplice un plan de masuri tehnice si/sau organizatorice pentru reducerea expunerii la zgomot,
tinind seama, in special, de masurile prevazute la pct. 20 si 21.
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23. Pe baza evaluadrii riscurilor prevazute la pct. 9 - 19, locurile de munca in care lucratorii
pot fi expusi la un zgomot care depaseste valorile de expunere superioare de la care se
declangeaza actiunea angajatorului privind securitatea si protectia sanatatii lucratorilor trebuie
sa fie semnalizate corespunzator.

24. Locurile de munca prevazute la pct. 23 trebuie, de asemenea, delimitate, limitindu-se si
accesul la acestea, dacd este posibil din punct de vedere tehnic si daca riscul expunerii
justifica acest lucru.

25. In cazul in care, datoritd naturii activitatii, lucratorii beneficiaza de utilizarea locurilor
de odihnd aflate in responsabilitatea angajatorului, zgomotul in aceste locuri trebuie sa fie
redus la un nivel compatibil cu scopul amenajarii lor si cu conditiile de utilizare a acestora.

26. In aplicarea dispozitiilor Legii securitatii si sinatitii in munca, referitoare la grupurile
sensibile la riscuri speciﬁce, angajatorul trebuie si adapteze masurile previzute la pct. 20 - 25 la necesititile
lucratorilor care apartin grupurilor sensibile la riscuri specifice.

§ 3. Protectia individuala impotriva
riscurilor generate de expunerea la zgomot

27. Atunci cind riscurile generate de expunerea la zgomot nu pot fi prevenite prin alte
mijloace, lucratorilor trebuie sd li se pund la dispozitie mijloace individuale de protectie
auditiva, adecvate si corect ajustate, pe care acestia trebuie sa le utilizeze, in conformitate cu
dispozitiile Normelor privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncad si in conditiile stabilite
mai jos:

a) atunci cind expunerea la zgomot depaseste valorile inferioare de expunere de la care se
declangeazd actiunea angajatorului privind securitatea §i protectia sdnatatii lucratorilor,
angajatorul trebuie sa puna la dispozitia lucratorilor mijloace individuale de protectie auditiva;

b) atunci cind expunerea la zgomot atinge sau depaseste valorile de expunere superioare
de la care se declanseaza actiunea angajatorului privind securitatea §i protectia sanatatii
lucratorilor, lucratorii trebuie sa utilizeze mijloacele individuale de protectie auditiva;

¢) mijloacele individuale de protectie auditiva trebuie sa fie alese astfel incit s elimine
sau sa reduca la minimum riscul pentru auz.

28. Angajatorul trebuie sa ia masuri pentru a asigura folosirea mijloacelor individuale de
protectie auditiva de catre lucratorii sai.

29. Angajatorul raspunde de verificarea eficientei masurilor luate in conformitate cu pct.
27 i 28.

§ 4. Limitarea expunerii la zgomot

30. Expunerea lucratorului la zgomot, determinata potrivit pct. 6, nu trebuie sa depaseasca,
in nici un caz, valorile limita de expunere.

31. Daca, in pofida masurilor luate pentru aplicarea prezentelor Norme, se constata
expuneri peste valorile limita de expunere, angajatorul trebuie:

a) sdia masuri imediate de reducere a expunerii sub valorile limita de expunere;

b) sd identifice cauzele expunerii excesive;

c) saadapteze masurile de prevenire §i protectie pentru a evita orice repetare.

§ 5. Informarea si instruirea lucratorilor

32. Fara a aduce atingere dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii in munca, referitoare la
informarea si instruirea lucratorilor, angajatorul trebuie sd asigure informarea si instruirea
lucratorilor expusi la locul de munca la un nivel de zgomot cu valori egale sau mai mari decit
valorile inferioare de expunere de la care se declanseaza actiunea angajatorului privind
securitatea si protectia sanatatii lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestor lucratori, privind
riscurile generate de expunerea la zgomot, in special in ceea ce priveste urmatoarele:

a) natura acestor riscuri;
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b) masurile luate, In aplicarea prezentelor Norme, pentru a elimina sau a reduce la minim
a riscurilor generate de zgomot, inclusiv imprejurarile in care se aplica aceste masuri;

c) valorile limitd de expunere si valorile de expunere de la care se declanseaza actiunea
angajatorului privind securitatea si protectia sanatatii lucratorilor, prevazute la pct. 5 - §;

d) rezultatele evaluarii §i masurarii zgomotului, efectuate in conformitate cu dispozitiile
pct. 9 - 19, insotite de o explicatie a semnificatiei acestora si a riscurilor potentiale;

e) folosirea corecta a mijloacelor de protectie auditiva;

f) utilitatea si metoda de depistare si semnalare a simptoamelor vatamarii auzului;

g) conditiile In care lucratorii au dreptul la supravegherea sdnatatii si scopul acestei
supravegheri, in conformitate cu pct. 34 - 45;

h) practicile profesionale sigure care reduc la minim expunerea la zgomot.

§ 6. Consultarea si participarea lucratorilor

33. Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora in ceea ce
priveste aspectele reglementate de prezentele Norme trebuie sa se desfasoare in conformitate
cu dispozitiile Legii securitatii i sanatatii in munca, referitoare la consultarea si participarea
lucratorilor, si trebuie sa se refere, n special, la urmatoarele:

a) evaluarea riscurilor si identificarea masurilor care trebuie luate, prevazute la pct. 9 -
19;

b) masurile destinate sd elimine sau sd reduca riscurile generate de expunerea la zgomot,
prevazute la pct. 20 - 26;

c) alegerea mijloacelor individuale de protectie auditivd prevazute la pct. 27 lit. c).

Sectiunea a 3-a
Supravegherea sanatatii

34. Fara a aduce atingere dispozitiilor Legii securitatii si sanatatii In munca, referitoare la
supravegherea sanatatii, atunci cind rezultatele evaludrii si masurdrii prevazute la pct. 9 indica
un risc pentru sandtatea lucratorilor, Ministerul Sanatatii emite reglementari pentru a asigura
supravegherea adecvatd a sanatatii acestora.

35. Reglementarile prevazute la pct. 34, inclusiv cerintele specificate pentru figele
medicale §i pentru posibilitatea consultdrii acestora, vor fi elaborate in conformitate cu
legislatia si/sau practicile nationale.

36. Lucratorii a caror expunere la zgomot depdseste valorile superioare de expunere de la
care se declanseaza actiunea angajatorului privind securitatea si protectia sanatatii lucratorilor
au dreptul la examenul medical periodic, inclusiv testarea auzului, efectuat de medic, in
conformitate cu legislatia nationala si/sau practicile nationale.

37. Daca evaluarea si masurdrile prevazute la pct. 9 indicd un risc pentru sdnatatea
lucratorilor a caror expunere la zgomot depaseste valorile inferioare de expunere de la care se
declangeaza actiunea, acestia au dreptul la control audiometric preventiv.

38. Controalele prevazute la pct. 36 si 37 au ca obiectiv diagnosticarea precoce a oricarei
pierderi auditive datorate zgomotului si pastrarea functiei auditive.

39. Angajatorul trebuie si ia masurile necesare pentru a asigura accesul medicului la rezultatele evaludrii riscurilor
prevazute la pct. 9 - 19.

40. Pentru fiecare lucrator care face obiectul supravegherii medicale, in conformitate cu
dispozitiile pct. 34 si 38, trebuie completat un dosar medical individual, care trebuie
actualizat.

41. Dosarele medicale prevdzute la pct. 40 trebuie sd contind un rezumat al rezultatelor
supravegherii sdnatatii.

42. Dosarele medicale prevazute la pct. 40 trebuie sd fie pastrate Intr-o forma adecvata
pentru a permite orice consultare ulterioara, tinindu-se seama de dispozitiile legislatiei in
vigoare privind secretul medical.

43. La cerere, lucratorii au drept de acces la dosarele medicale personale.
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44. 1n cazul in care, in urma supravegherii functiei auditive, se constati ci un lucrator
prezintd o deteriorare identificabilda a auzului, medicul va aprecia, daca este probabil, ca
deteriorarea auzului sa fie rezultatul expunerii la zgomot la locul de munca.

45. In situatia previzuta la pct. 44, medicul trebuie si informeze lucratorul cu privire la
rezultatul care 1l priveste personal.

46. In situatia prevazuta la pct. 44, angajatorul trebuie:

a) sarevizuiasca evaluarea riscurilor realizata conform dispozitiilor pct. 9 -19;

b) sa revizuiasca masurile prevazute, conform dispozitiilor pct. 20 - 29, pentru eliminarea
sau reducerea riscurilor;

c) sa tind seama de recomandarile medicului privind aplicarea oricdrei masuri necesare
pentru a elimina sau reduce riscurile, in conformitate cu dispozitiile pct. 20 - 29, inclusiv
posibilitatea de a transfera lucratorul intr-un alt loc de munca, unde nu existd risc de
expunere;

d) sa organizeze supravegherea sistematica a sandtatii si sa asigure reexaminarea starii de
sanatate a celorlalti lucratori care au suferit o expunere asemandtoare.

Sectiunea a 4-a
Dispozitii finale

47. In cazul in care, datoritid naturii activitatii, este probabil ci utilizarea integrala si
corectd a mijloacelor individuale de protectie auditiva sa conduca la riscuri mai mari pentru
sdndtate sau securitate decit neutilizarea lor, se pot acorda derogari de la dispozitiile pct. 27
lit. a) si b), pct. 30 si 31.

48. Derogarile prevazute la pct. 47 se acorda la prezentarea Ministerului Economiei si
Comertului, dupd consultarea Ministerului Sanatatii si patronatelor si sindicatelor.

49. Derogarile prevazute la pct. 47 trebuie sd fie insotite de conditii care garanteaza,
luindu-se in considerare conditiile speciale, ca riscurile rezultate se reduc la minimum si ca
lucratorii in cauza fac obiectul unei supravegheri sporite a sanatatii.

50. Derogarile prevazute la pct. 47 se revizuiesc la fiecare 5 ani si se retrag imediat ce
inceteaza situatiile care le justifica.

51. In vederea aplicarii prezentelor Norme in sectorul muzicii si al divertismentului,
Ministerului Economiei si Comertului va asigura elaborarea unor instructiuni-cadru care sa
prevada indicatii practice menite sd ajute angajatorii si lucrdtorii din acest sector sa isi
indeplineasca obligatiile legale prevazute in prezentele Norme.

52. In situatia in care la locurile de munca de la bordul navelor maritime se depisesc
valorile limita de expunere, dispozitiile pct. 30 si 31 se pot pune in aplicare incepind cu data
de 1 ianuarie 2015.
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Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2008
Chisinau

Cu privire la aprobarea Normelor privind
cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea

lucratorilor la riscurile generate de vibratii
In temeiul art. 6 si 24 din Legea nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 privind

securitatea s1 sanatatea Tn muncd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143-144, art. 587), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Normele privind cerintele minime de securitate si sdnatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii (se anexeaza).

2. Prevederile prezentei Hotariri intrd in vigoare la data intrarii in vigoare
a Legii nr.186-XVI din 10 iulie 2008 privind securitatea i sdnatatea in munca.

3. Controlul asupra executdrii prezentei Hotdriri se pune in sarcina
Ministerului Economiei si Comertului.

Prim-ministru ZINAIDA GRECEANII
Contrasemneaza:

Prim-viceprim-ministru,
Ministrul economiei si comertului Igor Dodon
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PROIECT

Aprobate

prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova

Nr. din” 7 20
NORME

privind cerintele minime de securitate si sinatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii

Sectiunea 1
Dispozitii generale
§ 1. Definitii

1. In sensul prezentelor Norme, prin urmatorii termeni se intelege:

a) vibratie transmisa sistemului mina-brat - vibratia mecanicd care, In cazul in care este
transmisd sistemului uman mind-brat, genereaza riscuri pentru sandtatea §i securitatea
lucratorilor, in special afectiuni vasculare, leziuni ale oaselor sau articulatiilor sau
tulburari neurologice sau musculare;

b) vibratie transmisa intregului corp - vibratia mecanicd care, In cazul in care este
transmisd intregului corp, genereaza riscuri pentru sdnatatea si securitatea lucratorilor, in
special lombalgie si traumatisme ale coloanei vertebrale.

§ 2. Obiectul si domeniul de aplicare

2. Prezentele Norme stabilesc cerinte minime pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor pentru sdnatatea si securitatea lor care decurg sau pot sd decurgd din expunerea la
vibratii mecanice.

3. Dispozitiile prezentelor Norme se aplica activitatilor in exercitarea carora lucratorii
sint sau este posibil sa fie expusi riscurilor generate de vibratii mecanice in timpul activitatii.

4. Dispozitiile Legii securitdtii i sdnatatii In munca se aplica pe deplin intregului
domeniu prevazut la pct. 3, fara a aduce atingere dispozitiillor mai restrictive si/sau mai
specifice incluse 1n prezentele Norme.

§ 3. Valori limita de expunere si valori
de expunere de la care se declanseaza actiunea

5. Pentru vibratiile transmise sistemului mina-brat:

a) valoarea limitd a expunerii zilnice standardizatd, calculata la o perioada de referinta de
8 ore este de 5 m/sz;

b) valoarea expunerii zilnice de declansare a actiunii standardizate, calculatd la o perioada
de referintd de 8 ore este de 2,5 m/s”.

6. Expunerea lucratorilor la vibratiile transmise sistemului mina-brat este evaluatd sau
masurata potrivit dispozitiilor din Anexa partea A pct. 1 la prezentele Norme.

7. Pentru vibratiile transmise intregului corp:

a) valoarea limitd a expunerii zilnice standardizatd, calculata la o perioada de referinta de
8 ore este de 1,15 m/ s sau s3 aiba o valoare a dozei de vibratii de 21 m/sl’75;

b) valoarea de actiune a expunerii zilnice de declansare a actiunii standardizata, calculata
la o perioadi de referinta de 8 ore este de 0,5 m/s” sau si aiba o valoare a dozei de vibratii de
9,1 m/s"”.

8. Expunerea lucratorilor la vibratiile transmise intregului corp trebuie sa fie evaluatd sau
masurata potrivit dispozitiilor din Anexa partea B pct. 1 la prezentele Norme.
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Sectiunea a 2-a
Obligatiile angajatorilor
§ 1. Determinarea si evaluarea riscurilor la vibratii

9. Angajatorul, potrivit dispozitiilor Legii securitatii §i sanatatii in munca, referitoare la
obligatiile angajatorului, trebuie sd evalueze si, dacd este necesar, s masoare nivelurile de
vibratii mecanice la care sint expusi lucratorii.

10. Masurarea nivelurilor de vibratii mecanice la care sint expusi lucratorii se efectueaza
in conformitate cu dispozitiile din Anexd partea A pct. 2 sau partea B pct. 2 la prezentele
Norme, dupa caz.

11. Nivelul expunerii la vibratia mecanicd poate fi evaluat prin intermediul observarii
practicilor de lucru specifice si prin trimiterea la informatiile relevante cu privire la
magnitudinea probabila a vibratiilor corespunzatoare echipamentelor de lucru sau tipurilor de
echipamente de lucru utilizate in conditiile specifice de utilizare, inclusiv informatiile de
aceasta natura furnizate de producatorul echipamentului de lucru.

12. Operatia prevazuta la pct. 11 se deosebeste de masurare, care necesita utilizarea unei
aparaturi specifice si a unei metodologii corespunzatoare.

13. Evaluarea si masurarea prevazute la pct. 9 trebuie sa fie planificate si efectuate de catre
serviciile de protectie si prevenire competente, la intervale adecvate, tinindu-se seama de
dispozitiile Legii securitatii si sanatatii in munca, referitoare la serviciile de protectie si
prevenire la consultarea si participarea lucratorilor.

14. Datele obtinute din evaluarea si/sau masurarea nivelului expunerii la vibratii mecanice
se pastreaza intr-o forma adecvata pentru a permite consultarea la o data ulterioara.

15. In executarea obligatiilor previzute in Legea securititii si sinatitii in munci, la
evaluarea riscurilor, angajatorul trebuie sd acorde atentie deosebita urmatoarelor elemente:

a) nivelul, tipul si durata expunerii, inclusiv orice expunere la vibratii intermitente sau la
socuri repetate;

b) wvalorile limita ale expunerii si valorile de expunere de declansare a actiunii, prevazute
lapct. 5-8;

c) orice efecte asupra sanatatii si securitatii lucratorilor expusi la riscuri deosebite;

d) orice efecte indirecte asupra securitatii lucratorilor, care rezulta din interactiunile dintre
vibratiile mecanice si locul de munca sau alte echipamente de lucru;

e) informatiile furnizate de producatorii echipamentelor de lucru, potrivit legislatiei in
vigoare;

f) existenta echipamentelor de lucru de inlocuire destinate sd reducd nivelurile de
expunere la vibratiile mecanice;

g) extinderea expunerii la vibratii transmise intregului corp in afara programului de lucru
normal, sub responsabilitatea angajatorului;

h) conditiile de lucru specifice, cum ar fi temperaturile scazute;

1) informatiile corespunzatoare obtinute din supravegherea sanatitii, inclusiv informatiile
publicate, in mdsura in care este posibil.

16. Angajatorul trebuie sa fie In posesia unei evaludri a riscurilor, potrivit dispozitiilor
Legi securitdtii §1 sdnatatii in munca, referitoare la obligatiile angajatorului, si trebuie sa
stabileasca masurile care trebuie luate, in conformitate cu pct. 19 - 27.

17. Evaluarea riscurilor trebuie inregistratd pe un suport material si trebuie s includa o
justificare a angajatorului potrivit cdreia natura §i amploarea riscurilor legate de vibratiile
mecanice nu necesita efectuarea unei evaluari mai complete a acestora.

18. Evaluarea riscurilor profesionale trebuie sa fie actualizata periodic, in special dacd s-au
produs schimbari semnificative sau dacd rezultatele supravegherii sanatatii aratd cd este
necesara.
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§ 2. Evitarea sau reducerea expunerii

19. Riscurile generate de expunerea la vibratiile mecanice trebuie sa fie eliminate la sursa
sau reduse la minimum, tinindu-se seama de progresul tehnic si de existenta masurilor de
reducere a riscului la sursa.

20. Reducerea riscurilor generate de expunerea la vibratiile mecanice se intemeiazd pe
principiile generale de prevenire prevazute in Legea securitatii si sdndtatii in munca.

21. Pe baza evaluarii riscurilor prevazute la pct. 9 -18, din momentul in care valorile de
expunere la care se declanseaza actiunea, prevazute la pct. 5 lit. b) si la pct. 7 lit. b), sint
depasite, angajatorul trebuie sa stabileascd si sa puna in aplicare un plan de masuri tehnice
si/sau organizatorice menite sd reduca la minimum expunerea la vibratii mecanice si riscurile
legate de aceasta, tinind seama in special de:

a) alte metode de lucru care necesitd o expunere mai scazutd la vibratii mecanice;

b) alegerea echipamentelor de lucru adecvate, proiectate corespunzator din punct de
vedere ergonomic i, tinind cont de munca ce urmeaza a fi efectuata, care sa produca cele mai
putine vibratii posibile;

c) furnizarea de echipamente auxiliare care reduc riscul leziunilor provocate de vibratii,
cum ar fi scaunele care atenueazd efectiv vibratia intregului corp si minerele care reduc
vibratiile transmise sistemului mina-brat;

d) masurile corespunzatoare de intretinere a echipamentelor de lucru, locului de munca si
sistemelor de la locul de munca;

e) proiectarea si amplasarea locurilor de munca si a posturilor de lucru;

f) informarea si instruirea adecvata a lucratorilor in vederea utilizarii corecte si sigure a
echipamentelor de lucru, pentru a le reduce la minimum expunerea la vibratiile mecanice;

g) limitarea duratei §i intensitatii expunerii;

h) programe de lucru corespunzatoare cu perioade de odihna adecvate;

1) furnizarea de Tmbracaminte pentru protejarea lucratorilor expusi, Impotriva frigului si
umezelii.

22. Lucratorii nu trebuie sa fie expusi, in nici o situatie, la niveluri superioare valorii limita
a expunerii.

23. Daca, in ciuda masurilor luate de angajator pentru a respecta dispozitiile prezentelor
Norme, valoarea limitd a expunerii este depasitd, angajatorul ia masuri imediate pentru a
reduce expunerea sub valoarea limita a expunerii.

24. Angajatorul trebuie sd identifice motivele pentru care valoarea limitd a expunerii a fost
depasita si, in consecintd, trebuie sa Tmbundtateasca masurile de protectie si prevenire pentru a
preveni o noud depasire a acesteia.

25. In aplicarea dispozitiilor Legii securitatii si sinatitii in munca, referitoare la grupurile
sensibile la riscuri speciﬁce, angajatorul trebuie sa adapteze masurile previzute la pct. 19 -24 1a necesitatile
lucratorilor care apartin grupurilor sensibile la riscuri specifice.

§ 3. Informarea si instruirea lucratorilor

26. Fara a aduce atingere dispozitiilor Legii securitatii si sandtdtii in munca, referitoare la
informarea si instruirea lucratorilor, angajatorul trebuie sa se asigure ca lucrdtorii expusi
riscurilor generate de vibratii mecanice la locul de munca si/sau reprezentantii acestora sa
beneficieze de informatii cu privire la rezultatul evaludrii riscurilor prevazute la pct. 9 - 10 si
de o instruire corespunzatoare.

27. Informarea si instruirea prevazute la pct. 26 trebuie sa se refere in special la:

a) masurile luate in aplicarea prezentelor Norme pentru a elimina sau reduce la minimum
riscurile datorate vibratiilor mecanice;

b) wvalorile limita ale expunerii si valori de expunere de declansare a actiunii;

c) rezultatele evaluarilor si ale masurarilor vibratiilor mecanice efectuate potrivit pct. 9 -
18;

d) leziunile care ar putea fi produse de echipamentele de lucru utilizate;
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e) cum si de ce trebuie detectate si raportate semnele de leziune;
f) conditiile n care lucratorii sint indreptétiti la supravegherea sanatatii,
g) practici de lucru sigure pentru minimizarea expunerii la vibratii mecanice.

§ 4. Consultarea si participarea lucratorilor
28. Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora in ceea ce
priveste aspectele reglementate de prezentele Norme trebuie sd se desfasoare in conformitate
cu dispozitiile Legii securitatii i sanatatii in munca, referitoare la consultarea si participarea
lucratorilor.

Sectiunea a 3-a
Supravegherea sanatatii

29. Fard a aduce atingere dispozitiilor Legii securitatii $i sanatatii in munca, referitoare la
supravegherea sanatatii, Ministerul Sandtdtii emite reglementari pentru a asigura
supravegherea corespunzdtoare a sanatatii lucratorilor in raport cu rezultatul evaluarii
riscurilor prevazute la pct. 9 si 10, daca acesta indicd un risc pentru sanatatea lor.

30. Reglementari prevdzute la pct. 29, inclusiv cerintele specificate pentru dosarele
medicale §i pentru posibilitatea consultdrii acestora, vor fi elaborate in conformitate cu
legislatia si/sau practica nationala.

31. Supravegherea sdnatatii trebuie sd contribuie la prevenirea si diagnosticarea rapidd a
oricarei afectiuni legate de expunerea la vibratii mecanice.

32. Rezultatele supravegherii medicale trebuie sa fie luate in considerare la aplicarea
masurilor de prevenire la un anumit loc de munca.

33. Supravegherea medicald corespunzatoare se instituie cind:

a) expunerea lucratorilor la vibratii este de asa naturd incit poate fi stabilitd o legatura
intre aceastd expunere si o boald identificabila sau efecte daunatoare asupra sanatatii,

b) este probabil ca afectiunea sau efectele sd apara in conditiile de lucru specifice ale unui
anumit lucrator;

c) existd tehnici testate pentru detectarea afectiunii sau a efectelor daunatoare asupra
sanatatii.

34. Lucratorii expusi la vibratii mecanice superioare valorilor prevazute la pct. 5 lit. b) si
la pct. 7 lit. b) au dreptul la o supraveghere corespunzatoare a sanatatii in orice situatie.

35. Angajatorul trebuie si ia masurile necesare pentru a asigura accesul medicului la rezultatele evaluarii riscurilor
prevazute la pct. 9 - 18.

36. Fiecare lucrator supus supravegherii sdnatatii potrivit pct. 29 - 34 trebuie sa aibd un
dosar medical individual.

37. Medicul trebuie sa actualizeze dosarele medicale prevazute la pct. 36.

38. Dosarele medicale prevazute pct. 36 trebuie sa cuprindd un sumar al rezultatelor
supravegherii sanatatii realizate.

39. Dosarele medicale prevazute la pct. 36 trebuie sd fie pastrate intr-o forma adecvata
pentru a permite orice consultare ulterioard, tinindu-se seama de dispozitiile legislatiei in
vigoare privind secretul medical.

40. La cerere, lucrdtorii au drept de acces la dosarele medicale personale.

41. Atunci cind, in urma supravegherii starii de sanatate, se constata ca un lucrator sufera
de o anumitd boald sau de efecte negative asupra sanatatii, pe care un medic le considera a fi
rezultatul expunerii la vibratii mecanice la locul de munca, lucratorul trebuie:

a) sa fie informat de catre medic cu privire la rezultatul care il priveste personal;

b) sd primeasca informatii si sfaturi cu privire la orice supraveghere a sanatatii la care
trebuie sd se supuna dupa incheierea perioadei de expunere.

42. Atunci cind, In urma supravegherii sanatatii, se constatd ca un lucritor sufera de o
boala identificabild sau manifestari ale efectelor adverse asupra sanatatii, pe care un medic le
considera a fi rezultatul expunerii la vibratii mecanice la locul de munca, angajatorul trebuie:

62



a) sa fie informat cu privire la orice rezultate semnificative ale supravegherii sanatatii, cu
respectarea secretului medical;

b) sd revizuiasca evaluarea riscului efectuata potrivit pct. 9 - 18;

c) sa revizuiasca masurile prevazute pentru eliminarea sau reducerea riscurilor, potrivit
pct. 19 - 25;

d) sa tind seama de recomandarile medicului, pentru punerea in aplicare a oricdror masuri
necesare pentru eliminarea sau reducerea riscului, potrivit pct. 19 - 25, inclusiv sd aiba in
vedere posibilitatea de a atribui lucratorului un alt post de lucru unde nu exista riscuri de
expunere;

e) sa asigure supravegherea continua a sandtdtii si sa ia masuri pentru a fi reexaminata
starea de sanatate a oricarui alt lucrdtor care a fost expus in mod similar.

43. In situatia previzuti la pet. 42 lit. ¢) medicul poate propune ca persoanele expuse si fie
supuse unui control medical.

Sectiunea a 4-a
Dispozitii finale

44. Echipamentele de lucru ce au fost sau sint puse la dispozitia lucratorilor Tnainte de data
de 1 ianuarie 2009 si care nu permit respectarea valorilor limita ale expunerii, tinindu-se
seama de ultimele progrese tehnice si/sau de masurile organizatorice luate, pot fi utilizate pina
la data de 1 ianuarie 2012.

45. Fac exceptie de la dispozitiile pct. 42 echipamentele de lucru utilizate in agricultura si
silvicultura, care pot fi utilizate pina la data de 1 iulie 2015.

46. In conformitate cu principiile generale ale protectiei sanatitii si securitatii lucratorilor,
in cazul transportului maritim §i aerian, in imprejurari bine intemeiate, se vor face exceptii de
la pct. 22 - 24 in ceea ce priveste vibratiile transmise Intregului corp, dacd, date fiind
dezvoltarea actuald a tehnicii si caracteristicile specifice ale locurilor de munca, nu este
posibil sd se respecte valoarea limitd a expunerii, in ciuda masurilor tehnice si/sau
organizatorice luate.

47. In cazul in care expunerea unui lucritor la vibratii mecanice este, de regul, inferioara
valorilor expunerii zilnice de la care se declangeaza actiunea, prevazute la pct. 5 lit. b) si la
pct. 7 lit. b), dar variaza substantial de la un moment la altul §i poate depdsi ocazional
valoarea limitd a expunerii, se vor face exceptii de la pct. 22 - 24.

48. Valoarea medie a expunerii intr-o perioada de 40 de ore trebuie sa fie mai mica decit
valoarea limitd a expunerii i trebuie sa existe dovezi care sd arate ca riscurile regimului de
expunere la locul de muncd sint mai scazute decit cele ale expunerii la valoarea limitd a
expunerii.

49. Dispozitiile pct. 46 - 48 se aplicd numai in conditii care garanteaza, tinindu-se seama
de imprejurari speciale, ca riscurile sint reduse la minimum si ca lucratorii in cauza sint supusi
unei supravegheri mai atente a sanatatii.

50. Dispozitiile pct. 46 - 48 nu se mai aplicd imediat ce imprejurarile care le justifica nu
mai exista.
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Anexa

la Normele privind cerintele minime de
securitate i sdnatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de vibratii

VIBRATII MECANICE

A. VIBRATII TRANSMISE SISTEMULUI MiNA-BRAT

1. Evaluarea expunerii

Evaluarea nivelului de expunere la vibratii transmise sistemului mind-brat se bazeazd pe
calcularea valorii expunerii zilnice standardizate la o perioadd de referinta de 8 ore A(8),
exprimatd ca radacina patratd a sumei patratelor (rms) (valoare totald) valorilor acceleratiei
ponderate in functie de frecventd, determinate pe axele ortogonale ahw definite in capitolele
4 si 5 st anexa A la standardul ISO 5349-1(2001).

Evaluarea nivelului de expunere poate fi facuta pe baza unei estimari realizate in functie de
informatiile furnizate de producatori cu privire la nivelul emisiei din echipamentele de lucru
utilizate, precum si pe baza observarii practicilor de lucru specifice sau a unor masurari.

2. Masurare

Cind se efectueaza o masurare in conformitate cu pct. 9 - 10 din Norme:

a) metodele utilizate pot include prelevarea de probe, care trebuie sd fie reprezentative
pentru expunerea personald a unui lucrétor la vibratia mecanica in cauza,

b) metodele si aparatura utilizatd trebuie adaptate la caracteristicile particulare ale vibratiei
mecanice care urmeaza a fi masuratd, la factorii de mediu de lucru si la caracteristicile
aparaturii de masurare, in conformitate cu standardul ISO 5349-2(2001);

¢) in cazul dispozitivelor care trebuie tinute cu ambele miini, masurarile trebuie efectuate
pentru fiecare mind; expunerea este determinata prin trimitere la valoarea mai ridicata dintre
cele doud; se dau, de asemenea, informatiile pentru cealaltd mina.

3. Interferente
Dispozitiile pct. 15 lit. d) din Norme se aplica in special cind vibratiile mecanice interfereaza
cu manipularea corecta a comenzilor sau cu citirea indicatoarelor.

4. Riscuri indirecte
Dispozitiile pct. 15 lit. d) din Norme se aplica in special cind vibratiile mecanice interfereaza
cu stabilitatea structurilor sau cu securitatea articulatiilor.

5. Echipamente individuale de protectie
Echipamentele individuale de protectie Tmpotriva vibratiilor transmise sistemului mina-brat
pot fi prevazute in planul de masuri la care s-a facut referire in pct. 21 din Norme.

B. VIBRATII TRANSMISE INTREGULUI CORP

1. Evaluarea expunerii

Evaluarea nivelului de expunere la vibratii se bazeaza pe calcularea expunerii zilnice A(8),
exprimate ca acceleratie continud echivalentd pe o perioadd de 8 ore, calculatd ca cea mai
ridicatd valoare (rms) sau ca cea mai ridicata valoare a dozei de vibratii (VDV) a acceleratiilor
ponderate in functie de frecventa, determinate pe cele trei axe ortogonale (1,4awx, l,4awy, ay,
pentru un lucrator agezat sau in picioare), in conformitate cu capitolele 5, 6 si 7, anexa A si
anexa B la standardul ISO 2631-1 (1997).
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Evaluarea nivelului expunerii poate fi facutd pe baza unei estimari realizate in functie de
informatiile furnizate de producétori, cu privire la nivelul emisiei din echipamentele de lucru
utilizate i pe baza observarii practicilor de lucru specifice sau a unor masurari.

In cazul transportului maritim se pot lua in consideratie numai vibratiile cu o frecventa mai
mare de 1 Hz.

2. Masurare

Cind se realizeaza o masurare In conformitate cu pct. 9 - 10 din Norme, metodele utilizate pot
include prelevarea de probe, care trebuie sa fie reprezentative pentru expunerea personala a
unui lucrator la vibratia mecanica in cauza.

Metodele utilizate trebuie adaptate la caracteristicile specifice ale vibratiilor mecanice ce
urmeaza a fi masurate, la factorii de mediu de lucru si la caracteristicile aparaturii de masurat.

3. Interferente
Dispozitiile pct. 15 lit. d) din Norme se aplica in special cind vibratia mecanicd interfereaza
cu manipularea corespunzatoare a comenzilor sau cu citirea indicatoarelor.

4. Riscuri indirecte
Dispozitiile pct. 15 lit. d) din Norme se aplica in special cind vibratiile mecanice interfereaza
cu stabilitatea structurilor sau cu securitatea articulatiilor.

5. Amploarea expunerii

Dispozitiile pct. 15 lit. g) din Norme se aplica in special cind, datoritd naturii activitatii, un
lucrator profita de utilizarea facilitatilor de odihna supravegheate de angajator.

Expunerea intregului corp la vibratii in aceste Incaperi trebuie redusd la un nivel compatibil
cu functiile si conditiile lor de utilizare, cu exceptia cazurilor de forta majora.
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