Proiect

Legea Republicii Moldova
privind Organizatiile Utilizatorilor de Apa pentru Irigare

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.
CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Scopul si obiectul legii

1. Scopul prezentei legi il constituie:

(a) crearea unui cadru legal comprehensiv pentru constituirea si functionarea
Organizatiilor Utilizatorilor de Apd pentru Irigare, drept o formd specifica de
entitdti juridice;

(b) stabilirea unei baze legale pentru transferul in folosinta cétre Organizatiile
Utilizatorilor de Apa pentru Irigare a partilor sistemelor de irigare care
constituie obiectul dreptului de proprietate a statului; si

(c) crearea unui mecanism eficient, prin constituirea Organizatiilor Utilizatorilor
de Apa pentru Irigare, pentru gestionarea partilor sistemelor de irigare care se
afla Tn proprietate privata comuna pe cote-parti.

2. Prezenta lege are ca obiect relalliile ce tin de crearea, activitatea,
reorganizarea si lichidarea Organizatiilor si a asociatiilor (uniunilor) acestora,
precum si a relatiilor ce apar intre Organizatie si organul public care exercita
dreptul de proprietate de stat in procesul si dupd transmiterea In folosinta
Organizatiilor a sistemelor de irigatie-proprietate publica de stat.

Articolul 2. Principalele notiuni utilizate in prezenta lege

Organizatia Utilizatorilor de Apa pentru Irigare (in text — Organizatie) — o forma de
asociere, in conformitate cu prevederile prezentei legi, a persoanelor fizice si juridice care
utilizeaza apa pentru irigare;

Sistem de irigare — o retea hidraulica distincta, constituitd din statii de pompare, canale,
conducte, bazine de acumulare si hidranti, care este utilizat pentru a capta apa dintr-un
rau, bazin de acumulare sau din sursele de apd subterand si pentru a transporta aceasta
apa spre o suprafatd de pdmant in scopul irigarii acesteia. Sistemul de irigare mai include
terenurile limitrofe, destinate protectiei infrastructurii de irigatie, liniile de transmisiune
electrica, drumurile de acces precum si cladirile,, infrastructura si alt echipament, care
sunt necesare pentru a exploata, intretine si repara sistemul de irigare. In sistemul de
irigare se include si reteaua asociatd de desecare;



Arie de deservire — o suprafatd de teren, delimitata geografic, pe care sistemul de irigare
este capabil sa o deserveasca (sa livreze cantitatea de apa necesard pentru a o iriga) si in
baza careia se constituie Organizatia;

Unitatea de Monitorizare si Supraveghere — o sub-diviziune a organului public care
exercita dreptul de proprietate asupra sistemelor de irigatie proprietate publica de stat si
care va fi responsabild de exercitarea drepturilor si obligatiilor ce revin organului public
prin actul de transmitere a sistemului de irigatie in folosintd Organizatiei,

Sector — una din partile in care este Tmpartitd aria de deservire in scopul delegarii
reprezentantilor la Adundrile Generale a Reprezentantilor sau pentru organizarea
Adundrilor Generale Sectoriale.

Reprezentant al sectorului — un membru al Organizatiei din sectorul dat si care a fost
mandatat sd reprezinte Sectorului la Adunarea Generala a Reprezentantilor;

O unitate conventionala — echivaleaza cu 20 MDL.

Articolul 3 Statutul juridic al Organizatiei

(1) Organizatia, este persoana juridicd ne-comerciala si non-profit, ai carei membri sunt
persoane juridice si fizice care utilizeaza in activitatea economica irigarea.

(2) Organizatia activeaza in baza prezentei legi, a statutului si regulamentelor interne.

(3) Se interzice imixtiunea autoritarilor publice si a persoanelor cu functii de
raspundere ale acestora in activitatea organizatiei, cu exceptia cazurilor
prevazute de actele legislative.

Articolul 4. Scopul si sarcinile Organizatiei

1. Organizatia se constituie in conformitate cu prezenta lege in scopul administrarii,
exploatarii si intretinerii, in interes public si 1n interesul membrilor sai, a
sistemului de irigare 1n baza caruia este formata.

2. Denumirea deplind a Organizatiei va include termenul ,,Organizatia Utilizatorilor
de Apa pentru Irigare”, denumirea localitdtii unde functioneaza, sau un alt nume
distinctiv, scrise in limba de stat.

3. In cadrul unui sistem de irigare poate fi constituita doar o singura Organizatie.
4. Sarcinile principale ale Organizatiei sunt urmatoarele:

- de a gestiona si exploata sistemul de irigare din cadrul ariei sale de deservire si de
a distribui apa pentru irigare catre membrii Organizatiei;

- de a intretine, reabilita si imbundtdti sistemul de irigare din cadrul ariei de
deservire si de a realiza lucrari de constructie si reconstructie, conform
necesitatilor;



- de a extrage apa direct dintr-un rau, rezervor sau alt corp de apa, in conformitate
cu legislatia cu privire la ape, pentru a o distribui 1n cadrul ariei de deservire;

- de a stabili norme pentru consumul apei pentru irigare si de a colecta platile pentru
irigare;

- de a procura, substitui, exploata si intretine echipamentul de irigare;

- de a instrui membrii Organizatiei in domeniul tehnicilor de irigare, aspectelor
agriculturii irigabile, metodelor de economisire a apei si noilor tehnologii.

5. Organizatia poate distribui apa pentru irigare, daca aceasta este disponibild, in
baza de contract, catre persoanele care detin in proprietate sau folosintd terenuri
irigabile in cadrul ariei de deservire si care nu sunt membri ai Organizatiei;

6. Pentru a realiza sarcinile descrise mai sus, Organizatia se poate angaja in relatii
contractuale, deschide conturi bancare, initia actiuni in justitie, sau va realiza alte
activitati legale care sunt necesare pentru realizarea sarcinilor sale de baza,
conform celor stipulate in prezentul articol, insd nu va iIntreprinde nici o altd
forma de activitate economica.

Articolul 5. Principiile activitatii Organizatiei

Intru realizarea scopurilor si sarcinilor sale, Organizatia se va ghida de urmatoarele
principii:

1. Principiul ne-discrimindrii: Organizatia nu va admite nici un fel discriminari
ale membrilor sau categoriilor de membri ai sai, inclusiv in functie de gen,
religie sau etnie.

2. Principiul transparentei si participdrii: Organizatia va activa intr-un mod
transparent §i va promova participarea membrilor prin intermediul organelor
sale de conducere.

3. Principiul impartialitdtii si echitatii: Organizatia va asigura impartialitate §i
echitate in procesul ludrii de decizii si in alocarea si utilizarea resurselor,
inclusiv a apei pentru irigare, tindnd cont de necesitatile membrilor sai.

4. Principiul utilizarii rationale a resurselor: Organizatia va asigura utilizarea
rationala a resurselor pentru a preveni pierderile de apa, irigarea in exces,
eroziunea, salinizarea, poluarea, precum si pentru a promova protectia
mediului inconjurator.

5. Principiul recuperarii depline a costurilor: Organizatia va fixa plati si tarife la
un nivel care sa-i asigure resurse adecvate pentru a-si indeplini toate
obligatiunile sale financiare si va intreprinde orice efort rezonabil pentru a
asigura ca aceste plati si tarife sa fie colectate.
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CAPITOLUL 1I. CALITATEA DE MEMBRU SI CONSTITUIREA
ORGANIZATIEI

Articolul 5. Calitatea de membru

Orice persoana fizica sau juridicd, care este proprietarul unui teren situat in cadrul
Ariei de deservire a Organizatiei, sau detine drepturi reale asupra terenului pentru
o perioadd de trei sau mai multi ani asupra terenurilor situate in cadrul unei astfel
de arii de deservire, are dreptul de a deveni membru al acestei Organizatii.

Persoana fizica sau juridica, care dispune de drepturi reale asupra terenurilor
situate in cadrul ariei de deservire a unei Organizatii pentru o perioadd de mai
putin de trei ani, poate deveni membru al Organizatiei doar in baza unui
consimtamant in scris, oferit de proprietarul terenului sau drept rezultat al
prezentdrii contractului de arenda, care contine prevederi permisive in acest sens.

Articolul 6. Drepturile si obligatiile membrilor Organizatiei
Membrii unei Organizatii au urmatoarele drepturi:

de a receptiona apa pentru irigare, distribuita de Organizatie;

de a beneficia de serviciile prestate de sau prin Organizatie;

de a candida in alegerile pentru organele Organizatiei, cu conditia cd au achitat
toate platile necesare ce tin de activitatea Organizatiei;

de a propune subiecte de discutie pentru agenda intrunirilor Adunarii Generale;

de a desemna si de a vota candidati in alegerile organizate pentru organele
Organizatiei;

de a primi compensatie, in cazul in care sunt aduse daune culturilor lor agricole
sau terenurilor lor, drept rezultat al neglijentei din partea personalului angajat de
Organizatie, sau drept rezultat al activitatilor defectuoase de exploatare si
intretinere, realizate de Organizatie pe terenurile lor;

de a inspecta, pe parcursul orelor de lucru, la sediul Organizatiei, registrele si
documentatia contabild a Organizatiei, de a solicita si obtine detalii referitoare la
evidenta contabila, planurile de exploatare si intretinere ale Organizatiei.

Membrii unei Organizatii au urmatoarele obligatii:

de a respecta prevederile statutului si ale regulamentelor interne aprobate de
Adunarea Generala a Organizatiei;

de a achita prompt orice plata si obligatie financiard In conformitate cu statutul si
prezenta lege;

de a se conforma orarului de irigare si de a consuma apa pentru irigare doar in
conformitate cu orarul dat;

de a acoperi costurile de reparatie sau inlocuire a echipamentului care s-a defectat
in rezultatul unei actiuni sau inactiuni savarsite din neglijenta de membrul
respectiv;
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de a oferi Organizatiei informatia relevanta despre utilizarea pamantului si apei;

de a permite angajatilor Organizatiei accesul pe terenurile lor cu masini i
echipament, pentru realizarea lucrarilor ce tin de exploatarea si intretinerea
sistemului de irigare;

de a se conforma regulilor tehnice aplicabile ce tin de exploatarea sistemului de
irigare.

Statutul unei Organizati va stipula prevederi de impunere a unor sanctiuni
membrilor care au incalcat prevederile statutului sau regulamentelor interne ale
Organizatiei.

Articolul 7. Aderarea noilor membri la Organizatie

Orice persoand fizicd sau juridicd, care intruneste conditiile pentru a deveni
membru al Organizatiei, in conformitate cu articolul 5 din prezenta lege, are
dreptul, conform prevederilor prezentului articol, sd prezinte o cerere in scris de
aderare la Organizatie.

Consiliul de Administrare trebuie sa admita cererea de aderare la Organizatie, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

statutul prevede ca dreptul unei persoane de a deveni membru al Organizatiei nu
va putea fi realizat pani la finele sezonului de irigare. In cazul dat, solicitantul
care doreste sa adere la Organizatiei va fi informat despre ziua admiterii;
solicitantul a fost exclus din randurile Organizatiei pe parcursul ultimilor trei ani.

Consiliul de Administrare va notifica solicitantul despre admiterea sa in randurile
Organizatiei si va modifica imediat registrul membrilor Organizatiei.

Restrictia mentionata in alin. 2, lit. a) din prezentul articol nu se va aplica in cazul
succesorului unei persoane fizice decedate, cu conditia cd succesorul isi asuma
personal responsabilitatea de a achita obligatiile financiare pe care persoana
decedata le avea fata de Organizatie.

Articolul 8. Incetarea calitiitii de membru al Organizatiei

Un membru al Organizatiei, care inceteaza sa detina 1n proprietate sau sa utilizeze
terenuri care se afla in cadrul ariei de deservire si astfel devine neeligibil pentru a
intruni calitatea de membru al Organizatiei in conformitate cu articolul 5 din
prezenta lege, trebuie sa se retraga din randurile Organizatiei si sd notifice in scris,
in mod prompt, Consiliul de Administrare despre acest fapt.

In cazul 1n care o astfel de persoand nu notifica in scris in decurs de o luna de la
data aparitiei imprejurarilor descrise mai sus, incetarea calitatii de membru poate
fi constatata de Consiliul de Administrare din oficiu. Incetarea calitatii de membru
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al Organizatiei se va face prin radierea numelui sau denumirii acestuia din
Registrul membrilor Organizatiei.

Daca o Organizatie a suportat cheltuieli specifice care tin de proiectarea,
constructia, reabilitarea sau exploatarea unui sistem de irigare drept rezultat al
calitatii de membru al unei persoane, persoana data trebuie sa achite Organizatiei
o sumd echivalentd cu cheltuielile suportate pana la exercitarea dreptului de
retragere din randurile membrilor Organizatiei.

Membrul unei Organizatii se poate retrage din randurile Organizatiei numai
respectand conditiile alineatului precedent. Statutul poate prevedea ca un astfel de
drept sa poata fi exercitat doar dupa finalizarea sezonului de irigare.

Un membru poate fi exclus din randurile Organizatiei prin decizia Adunarii
Generale la propunerea Consiliului de Administrare, in cazul:

ne-conformadrii sistematice prevederilor Statutului Organizatiei si regulamentelor
interne aprobate de Adunarea Generald sau a normelor tehnice aplicabile;
refuzului de a achita platile datorate Organizatiei;

refuzului nejustificat de a achita costurile de reparatie sau inlocuire a daunelor
cauzate echipamentului sau infrastructurii Organizatiei, induse de o actiune sau
inactiune savarsita intentionat sau din neglijenta;

utilizarii ilegale a apei sau refuzului repetat de a se conforma orarului de
distribuire a apei.

Persoana care este exclusd din randurile Organizatiei va rambursa Organizatiei
costurile specifice care tin de proiectarea, constructia, reabilitarea sau exploatarea
sistemului de irigare drept rezultat al calitatii de membru al Organizatiei date.

Decizia Organizatiei de a exclude un membru poate fi contestatd in instanta de
judecata in decurs de trei luni de la data ludrii deciziei respective.

Articolul 9. Documentele de constituire ale Organizatiei

Documentele de constituire ale unei Organizatii sunt: cererea de constituire,
acordul de constituire si statutul.

Cererea de constituire va include:

a) Numele prenumele potentialului membru al organizatiei, persoana fizica;
b) Denumirea completd si prescurtatd a persoanei juridice, potential membru al

Organizatiet;

c¢) Numele si prenumele persoanei care reprezintd persoana juridicd, functia

acestuia;

d) Codul IDNO;
e) Numarul (numerele) cadastral al terenului (terenurilor) detinute cu drept de

proprietate sau folosinta in aria de deservire preconizata;
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f) Suprafata terenului (terenurilor) detinute;

g) Angajamentul de a deveni membru al Organizatiei;

h) Dupa caz, anumite conditii care l-ar determina pe semnatar sa devind membru al
Organizatiei,

1) semnatura

j) data semnarii cererii de constituire;

k) inscrisul organului mandat cu autentificarea semnaturilor de pe lista cererii de
constituire

La cererea de constituire se anexeaza planul cadastral al ariei de deservire i un aviz
prin care se estimeaza procentul celor care se angajeazd sa fi membri ai
organizatiei ca pondere numerica si ca pondere de suprafatd in raport cu intreaga
arie de deservire.

Contractul de constituire al Organizatiei trebuie sa cuprinda:

a) denumirea deplina si prescurtata a Organizatiei si informatii despre sediul
acesteia;

b) scopul si genurile principale de activitate;

¢) termenul de activitate a Organizatiei;

d) lista fondatorilor Organizatiei;

e) madrimea initiala a cotizatiei de membru, cu specificarea marimii si formei
aporturilor efectuate de catre fiecare fondator;

f) modul si termenele de restituire a cheltuielilor de constituire si de inregistrare
a Organizatiei;

g) alte prevederi privind modul si termenele de constituire si de

h) inregistrare a Organizatiei.

Actiunea prevederilor contractului de constituire inceteazad dupa Inregistrarea de
stat a Organizatiei si indeplinirea celorlalte obligatii de catre fondatori

Statutul Organizatiei va include urmatoarele:

a) denumirea Organizatiei;

b) sediul inregistrat al Organizatiei;

c) descrierea Ariei de deservire cu referinte la harti si planuri;

d) descrierea scopului si sarcinilor Organizatiei;

e) structura si competentele organelor Organizatiei;

f) drepturile, obligatiile si responsabilitatilor membrilor Organizatiei;

g) procedura de aderare la Organizatie, temeiurile si procedura de incetare a
calitatii de membru al Organizatiei,

h) procedurile pentru convocarea si organizarea intrunirilor Adunarii Generale;

1) prevederi cu privire la stabilirea platilor;

j) conditiile incetarii activitatii (reorganizarii si/sau lichidarii) Organizatiei.

Toti fondatorii semneaza acordul de constituire al Organizatiei. Presedintele si
secretarul Adunarii de Constituire semneaza statutul Organizatiei. Procesul-verbal
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al Intrunirii de constituire va fi semnat de catre fondatori, presedintele si secretarul
Adunarii de Constituire.

Articolul 10. Procedura de constituire a Organizatiei

Constituirea Organizatiei va avea loc In mod voluntar in conformitate cu
prevederile prezentei legi.

Persoanele fizice si juridice care sunt proprietari sau utilizatori ai terenurilor
agricole, vor forma un grup de initiativd care va identifica si propune suprafata
ariei de deservire a Organizatiei i va organiza crearea comitetului de constituire,
care va cuprinde nu mai mult de doudsprezece membri potentiali ai Organizatiei.

Grupul de initiativa isi alege un presedinte si elaboreaza un regulament intern
provizoriu de activitate.

Grupul de initiativa, cu suportul Unitdtii de Monitorizare si Supraveghere, va
elabora:

(a) o listd a membrilor potentiali ai Organizatiei;

(b) forma cererii de constituire a Organizatiei

(c) proiectul Contractului de constituire;

(d) proiectul statutului Organizatiei;

(e) un proiect de buget si planul de activitate al Organizatiei pana la prima Adunare

Generala.
Grupul de initiativa organizeaza semnarea cererii $i contractului de constituire de
catre potentialii membri ai Organizatiei, proprietari de pamant sau detinatori de
terenuri care intrunesc conditiile de a deveni membru al organizatiei in
conformitate cu prevederile prezentei lege.

In momentul cand Grupul de initiativa asigurd prezenta a cel putin 50+1% din

potentialii membri ai Organizatiei care sa detind cel putin 50+1% din teritoriul ariei
de deservire, se anuntd Adunarea de Constituire

Adunarea de constituire:

a) analizeaza indeplinirea obligatiilor prevazute de contractul de constituire;
b) aproba proiectul statutului Organizatiei.

c) alege Consiliul Organizatiei, Comisia de Audit si Comisia de solutionare a

litigiilor;

d) solutioneaza alte chestiuni privind constituirea, inregistrarea si demararea

activitatii Organizatiei

Dreptul de vot la Adunarea de Constituire il au persoanele care au semnat

Contractul de Constituire.

La Adunarea de constituire fiecare fondator are un singur vot.
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Hotararile prevazute de al. 9 literele a) — c) se aproba cu votul a 50+1% din

membrii potentiali ai Organizatiei care detin cel putin 50+% din suprafata ariei de
deservire, iar la celelalte chestiuni — cu majoritatea voturilor fondatorilor.

Adunarea de constituire repetatd se va organiza nu mai devreme de 30 zile de la

data primei adunari

Adunarea de constituire va stabili data intrunirii primei Adunari Generale.
Articolul 11. inregistrarea de stat a Organizatiei

Inregistrarea de stat a fiecirei Organizatii se realizeaza in conformitate cu Legea
Republicii Moldova, nr.220-XVI din 19.10.2007, cu privire la inregistrarea de stat

a persoanelor juridice si intreprinzatorilor individuali.

Organizatia va obtine statutul de persoana juridica din momentul Inregistrarii de
stat.

Refuzul cu privire la inregistrarea de stat a Organizatiei, incalcarea termenilor sau
procedurii Inregistrarii de stat, precum si orice alte impedimente impuse unei
astfel de Inregistrari poate fi contestatd in instanta de judecatd, conform ordinii
stabilite de legislatia Republicii Moldova.

Copiile documentelor de constituire, a statutului si a certificatului inregistrarii de
stat vor fi prezentate Unitatii de Monitorizare si Supraveghere.

CAPITOLUL I1I. ORGANELE ORGANIZATIEI

Articolul 12. Organele Organizatiei

Organele Organizatiei sunt:

(a)  Adunarea Generala;

(b)  Consiliul de Administrare;

(c)  Comisia de Audit.

Organizatia poate prevedea in statutul sdu crearea unei Comisii de solutionare a
disputelor, precum si alte comisii si organe, care pot fi considerate drept necesare

pentru activitatea Organizatiei.

Structura, drepturile si obligatiile organelor Organizatiei sunt determinate de
prezenta lege si de statutul Organizatiei.

Articolul 13. Adunarea Generala si competentele sale

Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Organizatiei.
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De competenta exclusiva a Adunarii Generale tine:

definirea directiilor principale de activitate ale Organizatiei;

modificarea statutului;

modificarea limitelor ariei de deservire;

alegerea membrilor Consiliului de Administrare, Comisiei de Audit s1 a Comisiei
de solutionare a disputelor;

fixarea nivelului platilor si obligatiilor financiare care urmeaza sa fie achitate de
membri $i non-membri;

aprobarea darilor de seamd financiare anuale, rapoartelor cu privire la venituri si
cheltuieli, bilantului si a raportului anual al Consiliului de Administrare;
aprobarea bugetului si planului financiar anual, a planului de exploatare si
intretinere a sistemului de irigare;

adoptarea regulamentelor interne ale Organizatiei, inclusiv nivelul amenzilor si
penalitatilor;

luarea deciziilor cu privire la reorganizarea sau lichidarea Organizatiei;

aprobarea comercializarii, achizitiondrii, gajarii sau ipotecarii oricarui teren sau
infrastructuri aflate in proprietatea Organizatiei, sau emiterii de obligatiuni sau
altor instrumente financiare §i contractdrii de Tmprumuturi, credite sau a altor
angajamente financiare de catre Organizatie sau a specificarii unor limite pentru
acestea,

aprobarea investitiilor pe care Organizatia intentioneaza sd le realizeze, inclusiv a
investitiilor in construirea si reabilitarea sistemului de irigare;

orice alte probleme pentru care statutul cere aprobarea Adunarii Generale.

Statutul va specifica numarul de participanti necesar pentru a considera reuniunea
Adunarii Generale drept una care intruneste cvorumul.

Competenta de luare a deciziilor, atribuitd de prezenta lege sau de statutul
Organizatiei Adundrii Generale nu poate fi delegata unui alt organ al Organizatiei.

Articolul 14. Componenta Adunarii Generale

La Adunarea Generala participa reprezentantii de sector alesi de catre membrii din
fiecare sector, cu exceptia cazului In care numarul membrilor Organizatiei este
suficient de mic, ca sd ofere posibilitate tuturor sa participe la intrunirile Adunarii
Generale si acest fapt este prevazut in statutul Organizatiei.

Statutul va:

a) specifica mandatul fiecarui reprezentant de sector, care nu poate depasi
perioada de patru ani, care poate fi reinnoita o singura data;

b) specifica numarul reprezentantilor de sector per sector, care va fi proportional
cu dimensiunea sectorului;

c) descrie procedurile pentru alegerea, inlocuirea si excluderea reprezentantilor
de sector;
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d) stipula modalitatea n care reprezentantii de sector vor consulta membrii cu
privire la problemele de pe agenda Adunarii Generale si cum le vor raporta
rezultatele intrunirilor Adunarii Generale;

e) specifica numarul de voturi care va fi exercitat de fiecare reprezentant al
sectorului in cadrul intrunirilor Adundrii Generale.

Membrii Asociatiei, care nu sunt reprezentanti ai sectorului, vor avea dreptul de a
participa la intrunirile Adunarii Generale, dar nu vor dispune de dreptul la vot.

Articolul 15. intrunirile Adunirii Generale

Adunarea Generala se va convoca intr-o intrunire ordinara cel putin o data pe an,
conform stipuldrilor din statut.

Adunarea Generala anuala se convoaca prin decizia Consiliului de Administrare
si se Intruneste in termen de cel mult 50 de zile de la expirarea anului financiar
ale carui rezultate urmeaza sa fie examinate de adunare.

Adunarea Generala extraordinara se convoacd de Presedintele Organizatiei in
baza deciziei Consiliului de Administrare, luate:

a) din initiativa consiliului; sau

b) la cererea comisiei de audit; sau

c) la cererea membrilor Organizatiei care detin cel putin 20 la suta din numarul
total de voturi ale membrilor Organizatiei; sau

d) la cererea Unitatii de Monitorizare si Supraveghere.

In cazul in care Presedintele Organizatiei nu convoaca adunarea Generala

extraordinara in termen de 20 de zile de la data adoptarii deciziei mentionate la
alin.(3), adunarea se convoaca de catre Consiliul de Administrare intr-un termen
ce nu va depasi 30 de zile de la data adoptarii deciziei privind convocarea
adunarii.
Daca Consiliul de Administrare nu convoaca Adunarea Generala extraordinara
conform prevederilor alin.(4), aceasta se convoaca de comisia de audit, de
membrii Organizatiei mentionati la alin.(3) lit.c) sau de Unitatea de Monitorizare
si Supraveghere.

Presedintele Organizatiei, cu cel putin 15 zile pana la intrunirea Adunarii
Generale, instiinteaza despre aceasta fiecare membru al Organizatiei, in scris
si/sau publica avizul respectiv intr-un organ de presa stabilit in statutul
Organizatiei.

Ingtiintarea (avizul) privind intrunirea Adunarii Generale va contine:

a) locul, data, ora si ordinea de zi a adunarii;
b) locul, termenele si orele de familiarizare a membrilor Organizatiei cu
materialele pentru ordinea de zi a Adunarii Generale.
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10.

11.

12.

13.

14.

Instiintarea (avizul) privind intrunirea Adunarii Generale poate contine data

adunarii repetate, in caz de lipsa de cvorum la adunarea generala convocata

initial.

Ordinea de zi a Adunarii Generale se intocmeste de Consiliul de Administrare,
tinandu-se cont de propunerile membrilor acesteia care detin cel putin 10 la suta
din numarul total de voturi ale membrilor Organizatiei.

Consiliul de Administrare nu este in drept sa modifice formuldrile chestiunilor
propuse pentru a fi incluse in ordinea de zi a Adunarii Generale de catre
membrii Organizatiei sau sa refuze includerea in ordinea de zi a acestora, cu
exceptia cazurilor in care membrii Organizatiei care au inaintat propunerea
dispun de mai putin de 10 la suta din numarul total de voturi ale membrilor
Organizatiei

Intrunirile Adunirii Generale vor fi prezidate de Presedintele Consiliului de
Administrare al Organizatiei sau de cdtre Vice Presedintele Consiliului, in cazul
absentei Presedintelui.

Deciziile Adunarii Generale vor fi adoptate prin vot. Deciziile se vor lua prin
simpla majoritate de voturi, cu exceptia cazurilor in care se iau decizii cu privire la
dizolvarea, lichidarea sau reorganizarea Organizatiei, modificarea statutului sau
alte probleme specificate expres in statut. In aceste cazuri deciziile sunt luate cu
doua treimi de voturi.

Procedurile de votare vor fi descrise in statut.
Procesele verbale ale Adunarii Generale trebuie sa fie semnate de Presedintele si

Secretarul Consiliului de Administrare, stampilate si pastrate in arhivele
Organizatiei.

Articolul 16. Alocarea de voturi

1.

(a)
(b)

(c)

3.

Statutul Organizatiei va prevedea unul din urmatoarele principii de alocare a
numarului de voturi unui membru al Organizatiei:

fiecare membru va avea un singur vot; sau

fiecarui membru i se vor aloca voturi proportional cu dimensiunea terenului de
pamant detinut in cadrul ariei de deservire; sau

fiecarui membru 1 se vor aloca voturi proportional cu volumul platilor achitate
Organizatiei pe parcursul anului precedent.

Fiecare membru al Organizatiei va detine cel putin un vot $i nici un membru nu va
detine mai mult de 15% din numadrul total de voturi dintr-un sector sau din intreaga
arie de deservire.

Membrul Organizatiei poate reprezenta la Adunarea Generala numai un singur alt
membru cu exceptia cazului prevazut la art.18.
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Un tert poate reprezenta la Adunarea Generala cel mult doi membri.

Membrul Organizatiei nu participa la vot in cazul adoptarii de catre Adunarea
Generala a hotararii privind:

a) revocarea lui din functia eligibila in Organizatie; sau

b) tragerea lui la raspundere fata de Organizatie; sau

¢) Iincheierea unei tranzactii, daca el este persoana interesata; sau
d) excluderea lui din organizatie.

6. Membrii Consiliului de Administrare, ai comisiei de audit si  presedintele

Organizatiei nu participa la vot in cazul adoptarii hotararii Adunarii Generale
privind aprecierea activitatii organului respectiv.

Articolul 17. Modul de adoptare a hotararilor adunérii generale

1.

Adunarea Generala adopta hotarari cu majoritatea voturilor reprezentate in cadrul
el, cu exceptia cazurilor prevazute la alin.(2).

Cu doua treimi din voturile reprezentate la Adunarea Generald se adopta hotararile
privind:

a) modificarea sau completarea ordinii de zi anuntate a Adunarii Generale tinute
in forma unitara;

b) modificarea numarului de voturi de care dispune un membru al Organizatiei;

c) stabilirea obligatiilor suplimentare pentru membrii Organizatiei;

d) modificarea cotizatiei de membru si pretului apei livrate pentru irigatie;

e) efectuarea varsamintelor pentru acoperirea pierderilor de bilant ale
Organizatiei;

f) reorganizarea sau lichidarea Organizatiei;

g) alte chestiuni prevazute de statutul Organizatiei.

Articolul 18. Adunarea generala a reprezentantilor

1.

In cazul in care numarul membrilor Organizatiei depaseste 100, statutul Organizatiei
poate prevedea tinerea Adundrii Generale in forma de adunare Generala a
Reprezentantilor membrilor Organizatiei, denumita in continuare Adunare Generala
a Reprezentantilor.

Reprezentantii membrilor Organizatiei sunt alesi in baza sectoarelor, in care este
impartita aria de deservire a Organizatiei.

Impartirea ariei de deservire In sectoare este facutd la una din Adunarile Generale

precedente. Se va incerca asigurarea unui numar aproximativ egal de voturi pentru
fiecare sector.

Fiecare reprezentant al sectorului este mandate cu un numar de voturi care nu
trebuie sa reprezinte mai mult de 15% din numadrul total al voturilor detinute de
sector.
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Statutul Organizatiei poate prevedea atribuirea voturilor concomitent cu sarcina de
a vota anumite puncte ale Ordinii de zi a Adundrii Generale a Reprezentantilor intr-
un anumit mod.

Numarul de voturi delegate fiecarui reprezentant al sectorului si, eventual, decizia
pe care trebuie sd o promoveze, se consemneaza in procesul-verbal al adunarii
generale a membrilor sectorului si se prezintd comisiei de numarare a voturilor a
Adunarii Generale a Reprezentantilor. Reprezentantului sectorului ii poate fi
eliberat un mandat semnat de presedintele si secretarul adundrii membrilor
sectorului.

Reprezentantul sectorului participa la Adunarea Generala cu numarul de voturi care
i-au fost delegate.

Fiecare reprezentant al sectorului va avea un supleant, ales in modul stabilit la
alin.(6), pentru subrogarea la adunarea generala a reprezentantului absent sau retras.

Pe lingd cele prevazute in prezentul articol, asupra adundrii generale a
reprezentantilor se extind si celelalte prevederi ale prezentei legi privind Adunarea
Generala a membrilor Organizatiei.

Articolul 19. Adunarile regionale

1.

In cazul in care numarul membrilor Organizatiei depaseste 100 si sediul (domiciliul)
acestora se afla in diferite localitati, statutul organizatiei poate prevedea tinerea
Adunarilor Generale in forma de Adunéri regionale.

La adundrile regionale, care constituie o singura adunare generala se
examineaza una si aceeasi ordine de zi, dar se intocmesc procese-verbale separate.

Numarul total al participantilor la adunarea generala, tinutd in forma de adunari
regionale, se stabileste prin totalizarea numarului voturilor participante la
adundrile regionale, iar rezultatele votdrii la adunarea generala se stabilesc prin
totalizarea rezultatelor votdrii in cadrul tuturor adunarilor regionale. Rezultatele
totalizarii se reflecta in procesul-verbal centralizat al Adunarii Generale.

Pe langd cele prevazute in prezentul articol, asupra Adundrilor Regionale se
extind si celelalte prevederi ale prezentei legi privind Adunarea Generala a
membrilor Organizatiei.

Articolul 20. Procesul-verbal al Adunarii Generale

1.

Procesul-verbal al Adunarii Generale se intocmeste pe parcursul adunarii si se
perfecteaza in cel mult 7 zile de la incheierea acesteia, in cel putin doua exemplare.

Procesul-verbal al Adunarii Generale cuprinde:

a) denumirea si informatia privind sediul Organizatiei;

b) locul, data si ora intrunirii Adunarii Generale;

c¢) data Instiintarii privind intrunirea adunarii si data prezentarii materialelor pentru
ordinea de zi a adunarii;

d) numarul total al membrilor organizatiei (voturile) la data intrunirii adunarii si
numarul celor prezenti (voturile reprezentate) la ea;

e) mentiuni privind faptul ca adunarea este (nu este) deliberativa;
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f) numele si prenumele presedintelui si secretarului adunarii;

g) ordinea de zi anuntat;

h) numele si prenumele vorbitorilor, pe marginea intrebarilor de pe ordinea de zi,
si tezele principale ale discursurilor acestora;

1) rezultatul votarii si hotararile adoptate si anuntate pe marginea intrebarilor de pe
ordinea de zi;

j) numele si prenumele vorbitorilor care au expus declaratii si propuneri ce nu
se refera la ordinea de zi si tezele principale ale acestor declaratii si propunerti;

k) alte informatii esentiale pentru Organizatie;

1) anexe la procesul-verbal.

La procesul-verbal al Adunarii Generale se anexeaza:

a) decizia Consiliului de Administrare privind convocarea adunarii ori cererea
corespunzatoare a comisiei de audit sau cererea membrilor Organizatiei care
detin cel putin 20 la suta din numarul total de voturi ale membrilor
Organizatiei;

b) lista membrilor Organizatiei care au dreptul sa participe la adunare si care au
participat la ea;

c¢) lista materialelor pentru ordinea de zi a adunarii;

d) textele declaratiilor, propunerilor si opiniilor separate ale membrilor
Organizatiei, la cererea acestora;

e) alte documente prevazute de regulamentul respectiv al Organizatiei sau de
insdsi adunarea generala.

Fiecare exemplar al procesului-verbal al Adunarii Generale este semnat de
presedintele si de secretarul adunarii.

La cererea membrului, secretarul Organizatiei elibereaza acestuia copii
autentificate sau extrase din procesele-verbale ale Adunarilor Generale.

Orice observatie la procesul-verbal se examineaza la cea mai apropiata adunare
generala.

Toate modificarile si completdrile la procesul-verbal al Adunarii Generale sunt
valabile daca ele sunt semnate de presedintele si secretarul adunarii.

Articolul 20. Sarcinile Consiliului de Administrare

Consiliul de Administrare va fi responsabil de supravegherea corectitudinii
functionarii §i gestiondrii Organizatiei intre intrunirile Adunarii Generale, in fata
careia va fi responsabil.

Competentele Consiliului de Administrare sunt urmatoarele:

de a asigura implementarea deciziilor Adunarii Generale;

de a asigura implementarea bugetului si planului de activitate;

de a monitoriza performanta Organizatiei;

de a aproba incheierea de contracte, in conformitate cu bugetul si planul de activitate
aprobat;
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e)

g)

h)

3

de a alege Presedintele Consiliului din randurile membrilor sai;

de a pregati agenda si de a convoca intrunirile Adunarii Generale;

de a pregati proiectul bugetului, planului de activitate, raportului anual,
regulamentelor interne si altor documente pentru a fi aprobate de catre Adunarea
Generala;

de a respecta procedurile activitatii Organizatiei conform prevederilor statutare;

de a asigura respectarea procedurilor financiare si celor de evidentd contabild ale
Organizatiei;

alte chestiuni care pot fi determinare de Adunarea Generald sau specificate de statut
sau de prezenta lege.

Membrii Consiliului Administrativ vor realiza responsabilitatile lor de serviciu in
modul cuvenit.

Articolul 21. Componenta Consiliului de Administrare

Consiliul de Administrare va fi compus din nu mai putin de cinci persoane $i nu
mai mult de unsprezece persoane, toti fiind din randurile Organizatiei. Numarul
concret de membri din cadrul Consiliului va fi specificat in statut.

Membrii Consiliului de Administrare sunt alesi de Adunarea Generala pentru un
mandat nu mai mare de cinci ani. Termenii urmeaza sa fie distribuiti astfel incat in
acelasi an sa nu expire mandatul a cel mult trei membrii.

Un membru al Consiliului de Administrare nu poate detine mai mult de doua
mandate succesive. Dupa expirarea celui de-al doilea mandat succesiv, membrul
Consiliului de Administrare va avea dreptul sd fi ales pentru al treilea mandat,
doar daca intre al doilea si cel de al treilea mandat a trecut cel putin un an.

Statutul poate prevedea ca fiecare membru al Consiliului de Administrare va
reprezenta unul sau mai multe sectoare din cadrul ariei de deservire si un astfel de
membru urmeaza sa fie ales de catre si din randurile membrilor reprezentati.

Fiecare membru al Consiliului de Administrare va actiona in interesele
Organizatiei i va declara orice interes personal financiar sau de altd naturad pentru
orice activitate supusa discutiei la intrunirile Consiliului, fard a mai lua parte
ulterior la discutiile relevante.

Nici o persoand nu va fi eligibild drept candidat pentru a fi ales in Consiliu, daca
persoana data are datorii (inclusiv penalitati) ne-achitate fata de Organizatie.

Consiliul Administrativ va alege unul din membrii sai drept secretar al
Organizatiei.

Articolul 22. Presedintele Consiliului de Administrare
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Consiliul de Administrare va alege un Presedinte si un Vice-Presedinte din randurile
membrilor sai.

Presedintele Consiliului de Administrare este in acelasi timp si Presedintele
Organizatiei.

Competentele Presedintelui sunt urmatoarele:

a. de a convoca si prezida intrunirile Consiliului de Administrare si Adunarii
Generale;

b. de a reprezenta Organizatia in relatiile cu persoanele terte in conformitate cu
statutul;

c. de a semna contracte si alte documente legale in conformitate cu rezolutiile
Consiliului de Administrare;

d. de a exercita alte atributii, specificate in statut.

Vice-Presedintele va exercita atributiile Presedintelui, in cazul in care ultimul nu-si
poate exercita atributiile din cauza unor motive obiective.

Articolul 23. Intrunirile Consiliului de Administrare

Consiliul de Administrare se va intruni cel putin o singura data in fiecare luna sau mai
des, In caz de necesitate.

Intrunirea Consiliului de Administrare se convoaca la solicitarea unei treimi din
membrii sai.

Statutul Organizatiei va stabili cvorumul necesar pentru ca intrunirile Consiliului de
Administrare sa fie considerate deliberative.

Deciziile Consiliului de Administrare vor fi adoptate prin consens, iar daca nu se
ajunge la un consens, prin votul majoritatii simple, in afard de cazurile in care
prezenta lege sau Statutul contine prevederi specifice referitoare la numarul de voturi.
Statutul poate prevedea ca Presedintele sa detina votul decisiv.

Consiliul de Administrare 1si va elabora si adopta regulamentul sau de activitate, iar
procesele-verbale ale intrunirilor sale vor fi pastrate de secretar.

Articolul 24. Comisia de Audit

Comisia de Audit efectueaza supravegherea activitatii financiar-economice a
Organizatiei. Comisia de Audit va fi formata din cel putin trei persoane care vor fi
alese de Adunarea Generald, din rdndul membrilor Organizatiei, prin scrutin
direct, pentru un termen de cel mult trei ani. Termenii urmeaza sa fie distribuiti
astfel incat intr-un singur an sa expire cel mult un mandat.
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Un membru al Comisiei de Audit nu poate fi in acelasi timp si membru al
Consiliului de Administrare.

Activitdtile Comisiei de Audit si atributiile acesteia sunt stabilite printr-un
regulament aprobat de Adunarea Generala.

Auditul activitdtii financiar-economice a Organizatiei este efectuat cel putin o data
pe an la initiativa Comisiei de Audit.

Consiliul de Administrare si Directorul Organizatiei vor prezenta documentele cu
privire la activitatea financiar-economica a Organizatiei la solicitarea Comisiei de
Audit.

Comisia de Audit este responsabila in fata Adunarii Generale, careia 1i va prezenta
un raport anual cu privire la managementul financiar-economic al Organizatiei.

Articolul 25. Comisia de solutionare a disputelor

Organizatia poate dispune de o Comisie de solutionare a disputelor, care va fi
formata din cinci persoane, alese de Adunarea Generala, pentru un termen de patru
ani. Membrii Comisiei de solutionare a disputelor vor alege unul din membrii sai
drept Presedinte al Comisiei. Un membru al Consiliului de Administrare nu poate
fi in acelasi timp $i membru al Comisiei de solutionare a disputelor.

Comisia de solutionare a disputelor se va ocupa de disputele care tin de utilizarea
apei si distribuirea apei intre membrii Organizatiei.

Un membru al Organizatiei care pretinde ca un alt membru a Incélcat statutul
Organizatiei, regulamentul intern sau planul de irigare, poate sd prezinte o
plangere 1n scris Presedintelui Comisiei de solutionare a disputelor.

Dupa acceptarea plangerii, Presedintele va convoca o audiere a Comisiei de
solutionare a disputelor in timp de 10 zile de la primirea plangerii.

Ambele parti implicate in disputa, vor participa la audiere, care va fi una publica si
va fi prezidata de Presedintele Comisiei de solutionare a disputelor.

Comisia de solutionare a disputelor va audia probele ambelor parti la disputa, care
pot include probe documentare si poate efectua inspectii la fata locului. Comisia
se va intruni pentru deliberare in reuniune inchisa si isi va anunta decizia in decurs
de 10 zile calendaristice din ziua audierii. Daca Comisia de solutionare a
disputelor considera ca plangere este nefondatd, atunci plangerea data va fi
respinsa.
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Daca Comisia de solutionare a disputelor ajunge la concluzia cd plangerea este
una intemeiatd, atunci Comisia poate lua decizia de a impune sanctiuni partii
acuzate in conformitate cu statutul Organizatiei.

Decizia Comisiei de solutionare a disputelor poate fi contestatd in instanta de
judecata de drept comun.

Articolul 26. Prevederi comune cu privire la functionarii alesi

Membrii Consiliului de Administrare, Comisiei de Audit si Comisiei de solutionare a
disputelor nu sunt angajati ai Organizatiei si nu primesc salariu, dar au dreptul la
rambursarea cheltuielilor rezonabile, ce reies din realizarea functiilor lor §i pot, in
conformitate cu bugetul Organizatiei, sd primeasca o indemnizatie nominala.

Membrii Consiliului de Administrare, Comisiei de Audit si Comisiei de solutionare a
disputelor pot fi revocati conform deciziei Adunarii Generale in caz de:

a. neglijare serioasd a obligatiilor de serviciu,
b. lipsa repetata de la intrunirile planificate;
c. condamnare pentru comiterea unei infractiuni.

In cazul in care un functionar ales al Organizatiei este revocat in cadrul unei Intruniri
a Adunarii Generale, la intrunirea respectiva se va alege o alta persoana pentru functia
vacanta.

Articolul 27. Directorul si personalul executiv
Organizatia va desemna un Director si alt personal executiv.

Directorul va fi numit in functie in bazd de concurs de catre Consiliul de Administrare
si va fi o persoand care va da dovada de calificarile necesare si experienta relevanta in
domeniul managementului irigdrii. Directorul Organizatiei nu poate fi membru al
acesteia.

Directorul va raporta in fata Consiliului de Administrare si va participa la Intrunirile
Consiliului de Administrare in cazul in care i se cere, dar nu va participa la luarea
deciziilor si votare.

Consiliul de Administrare poate autoriza Directorul s semneze contracte uzuale pana
la o anumita valoare specificata, limita carora poate fi stabilitd prin statutul sau
regulamentele interne ale Organizatiei.

Celalalt personal al Organizatiei, inclusiv contabilul, este angajat in bazd de concurs

de catre Director in conformitate cu bugetul si organigrama adoptatd de Adunarea
Generala.
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Directorul si alt personal executiv al Organizatiei sunt angajati in conformitate cu
legislatia in domeniul muncii.

Un angajat al Organizatiei nu poate fi in acelasi timp si reprezentant de sector sau
functionar ales al aceleiasi Organizatii.

CAPITOLUL 1IV. MANAGEMENTUL FINANCIAR
Articolul 28. Sursele de venit ale Organizatiei
Drept surse de venit ale Organizatiei pot servi:

cotizatiile anuale de membru, achitate de membrii Organizatiei;

platile pentru livrarea apei, achitatd de membrii Organizatiei;

platile pentru irigare, achitate de non-membri;

platile impuse membrilor pentru utilizarea proprietétii detinute de Organizatie;
cadouri sau granturi;

subventiile disponibile;

dobanzile de intarziere pentru datoriile neachitate Organizatiei;

dobanzile pentru orice mijloacele financiare depuse de Organizatie in conturi
bancare sau echivalentul acestora;

mijloacele banesti, parvenite din sanctiunile cu caracter pecuniar, aplicate de
Organizatie.

5@ h o a0 o
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Organizatia va constitui un fond de rezerva, in care se vor varsa toate surplusurile de
venituri fatd de cheltuieli, care va fi utilizat pentru a plati reparatiile de urgenta,
imbunatatirile aduse infrastructurii de irigare utilizate de Organizatie sau pentru a
acoperi costurile pe termen lung de substituire sau reabilitare a infrastructurii date.
Fondul de rezerva urmeaza sa fie depus pe un cont bancar purtator de dobanda, pana
la survenirea momentului cand mijloacele fondului dat devin necesare.

Articolul 29. Cotizatia anuala de membru

Organizatia va percepe o cotizatie anuald de membru pentru a-si acoperi costurile
fixe, care va fi achitatd de membrii sdi in data sau inainte de data specificata in
regulamentul intern adoptat de Adunarea Generala.

Suma cotizatiei anuale achitate de fiecare membru va fi calculatd in corelare cu
dimensiunea terenului de pamant a membrului dat proportional cu suprafata totala a
ariei de deservire si drept cota parte din:

a. costurile de realizare a Intretinerii anuale a sistemului de irigare si pregatirea
acestuia pentru viitorul sezon de irigare, inclusiv costurile pentru curdtirea
canalelor de desecare;

b. obligatia Organizatiei de a achita plati datorate persoanelor pentru exploatarea
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sistemului de irigare si/sau extragerea apei;
c. salariile pentru personalul permanent si alte costuri fixe ale Organizatiei;
d. necesitatea de a face provizioane pentru fondul de rezerva al Organizatiei.

Articolul 30. Plata pentru livrarea apei

1. Membrii Organizatiei vor achita o plata volumetrica pentru livrarea apei, reiesind din
volumul de apa utilizat pentru irigare.

2. Plata pentru livrarea apei va fi calculatd in baza costurilor Organizatiei pentru
exploatarea sistemului de irigare si livrare a apei pentru irigare, inclusiv costurile

pentru electricitate, care sunt achitate de Organizatie in legatura cu livrarea apei.

3. Organizatia poate fixa:

a) un tarif mediu unic pentru livrarea apei pentru intreaga suprafata a ariei de
deservire;
b) tarife diferentiate in dependenta de costul livrarii apei catre fiecare sector

sau zond din cadrul sectorului, utilizdnd metode obiective §i impartiale
pentru a estima astfel de tarife diferentiate.

4. Fixand tarife diferentiate, Organizatia nu va introduce disparitati inechitabile in
platile achitate per hectar sau per metru cub care ar depasi orice diferenta in costurile
reale de livrare a apei cdtre o anumita zona.

Articolul 31. Plitile pentru irigare achitate de non-membrii

Organizatia are dreptul de a percepe o platd volumetrica pentru irigare din partea non-
membrilor pentru livrarea apei pentru irigare in baza de contract, care poate fi cel mult de
trei ori mai mare decat plata medie per metru cub, achitatd de membrii Organizatiei,
tinand cont si de nivelul cotizatiilor de membru achitate de membrii Organizatiei pe
parcursul a trei ani precedenti.

Articolul 32. Registrele financiare si evidenta contabila

Organizatia va mentine:

(a) un plan care sa indice aria de deservire;

(b) un registru al membrilor, care va contine descrierea dimensiunii §i localizarea
terenurilor agricole ale fiecarui membru si care urmeaza sa fie audit si, daca e
necesar, actualizat o dati la trei luni;

(c) un registru al cantitatilor de apa extrase sau primite de Organizatie;

(d) un registru al cantitatilor de apa sau numarul de irigari primite de membri;

(e) un registru al platilor achitate si spre achitare;

(f) un registru al proceselor verbale ale Adunarii Generale si ale Consiliului de
Administrare;

(g) un registru al tranzactiilor i contractelor;

(h) o inventariere a mijloacelor;
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(1) un registru al inspectiilor si examindrilor sistemelor de irigare utilizate de
Organizatie;
(j) 1nregistrari de evidenta contabila.

Articolul 33. Evidenta contabila

Organizatia va realiza evidenta contabild in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova in domeniul contabilitatii.

CAPITOLUL V. MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE

Articolul 34. Unitatea de Monitorizare si Supraveghere

1. Unitatea de Monitorizare si Supraveghere va fi constituita in cadrul organului de
stat responsabil pentru problemele ce tin de managementul irigarii §i autorizat de
Guvernul Republicii Moldova.

2. Unitatea de Monitorizare si Supraveghere va:

a) oferi consultantd si asistentd Organizatiei cu privire la problemele de ordin legal,
contabil si tehnic;
b) realiza alte sarcini specificate in prezenta lege.

Articolul 35. Darile de seama anuale

1. Organizatia, In decurs de 120 de zile de la finele anului sau financiar, va prezenta
Unitatii de Monitorizare §i Supraveghere darea de seama anuala, in formatul aprobat,
impreuna cu o copie a rapoartelor financiare.

2. Membrii Consiliului de Administrare al Organizatiei vor fi supusi unei amenzi de
pana la 10 unitdti conventionale, in cazul in care nu depun in mod darea de seama
anuald si o copie a rapoartelor financiare In cadrul perioadei de timp specificate in
alin. 1 din prezentul articol.

Articolul 36. Supravegherea legala si financiara

1. Un functionar autorizat al Unitdtii de Monitorizare si Supraveghere poate inspecta
registrele Organizatiei:

(a) la solicitarea in scris din partea a cel putin 30 membri ai Organizatiei
respective care pretind existenta unor incorectitudini in functionarea
Organizatiei; sau

(b) 1n cazul in care, dupa analiza copiei darii de seama anuala sau a rapoartelor
financiare ale Organizatiei, in opinia Directorului Unitatii de Monitorizare si
Supraveghere, sunt constatate probe evidente de incélcari financiare sau
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legale.

2. 1In cazul in care, dupa inspectarea registrelor Organizatiei, Unitatea de Monitorizare si
Supraveghere gaseste probe de incalcari financiare, atunci Unitatea de Monitorizare si
Supraveghere poate realiza un audit al Organizatiei respective sau angaja o companie
acreditatd de audit pentru efectuarea auditului.

3. Daca drept rezultat al inspectarii sau auditului, Unitatea de Monitorizare si
Supraveghere constatd probe de incdlcari financiare sau faptul cd Organizatia n-a
activat in corespundere cu prevederile prezentei legi, Unitatea de Monitorizare si
Supraveghere poate solicita Consiliului de Administrare sd convoace o intrunire
extraordinarda a Adunarii Generale in cadrul careia constatdrile Unitdtii de
Monitorizare si Supraveghere vor fi prezentate membrilor Organizatiei.

4. Daca Consiliul de Administrare nu reuseste sd convoace o intrunire a Adunarii
Generale in decurs de 30 zile, Unitatea de Monitorizare §i Supraveghere poate
suspenda Consiliul de Administrare si convoca o astfel de intrunire de sine-statator.

5. Daca Consiliul de Administrare este suspendat in conformitate cu aliniatul 3 din
prezentul articol, Unitatea de Monitorizare si Supraveghere are dreptul sa convoace
intrunirea extraordinarda a Adunarii General pentru a alege un nou Consiliu de
Administrare.

Articolul 37. Registrul Organizatiilor
1. Unitatea de Monitorizare si Supraveghere va crea un Registru al Organizatiilor.
2. Registrul va contine urmatoarele detalii cu privire la fiecare Organizatie:
(a) denumirea si sediul nregistrat al Organizatiei;
(b) dimensiunea si localizarea ariei de deservire;
(c) numarul de membri ai Organizatiei;
(d) numele, adresele si numerele de telefon ale membrilor Consiliului de
Administrare si Presedintelui;
(e) data prezentarii celui mai recent raport financiar anual;
(f) detalii cu privire la starea infrastructurii care constituie obiectul dreptului de
proprietate de stat, transferate Organizatiei.
3. Membrii publicului larg au dreptul de a inspecta Registrul dat pe parcursul orelor de
lucru obisnuite ale Unitatii de Monitorizare si Supraveghere.

CAPITOLUL VI. — INFRASTRUCTURA DE IRIGARE

Articolul 38. Transferul infrastructurii de irigare — proprietate de stat
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1. Organul de stat care gestioneaza infrastructura de irigare, ce constituie obiectul
dreptului de proprietate de stat, va transfera in folosinta Organizatiei infrastructura de
irigare din cadrul ariei de deservire a Organizatiei, la solicitarea in scris din partea
Organizatiei.

2. Transferul infrastructurii de irigare va fi:

a. pentru o perioadd nedeterminata de timp si fara plata si
b. efectuat in baza unui acord de transfer, incheiat intre organul de stat si
Organizatie.

3. Fiecare acord de transfer va fi incheiat conform unei forme aprobate si va:

a. contine o descriere detaliatd a partilor de infrastructurd care urmeaza sa fie
transferate si starea infrastructurii date;
specifica drepturile si obligatiile partilor la acord;

c. indica procedurile, dacda existd, care trebuie urmate in ceea ce priveste
succesiunea transferului;

d. contine prevederi cu privire la terminarea acordului.

Articolul 39. Supravegherea tehnica

1. Organizatia trebuie sd prezinte informatii cu privire la intretinerea §i starea
infrastructurii transferate, in forma aprobata de Unitatea de Monitorizare si
Supraveghere.

2. Unitatea de Monitorizare si Supraveghere poate solicita prezentarea de catre
Organizatie, a informatiei si documentatiei ce tine de exploatarea si intretinerea
infrastructurii — obiect a dreptului de proprietate de stat, care a fost transferata
Organizatiei, In conformitate cu prevederile prezentei legi.

3. Un functionar autorizat al Unitatii de Monitorizare si Supraveghere poate accesa si
inspecta infrastructura transferatd in conformitate cu prevederile prezentei legi si
poate solicita ca Organizatia sa realizeze anumite lucrari specifice de urgentd atunci
cand este necesar:

(a) de prevenit cauzarea de daune sau alte prejudicii infrastructurii date; sau
(b) de prevenit deteriorarea proprietatii de stat sau a proprietatii persoanelor terte.

4. Membrii Consiliului de Administrare al Organizatiei vor fi supusi unei amenzi de
pana la [10] unitati conventionale, daca nu prezinta in decurs de 30 de zile informatia
solicitata in conformitate cu alineatul 1 si 2 din prezentul articol sau daca nu ofera
acces la infrastructura de irigare conform prevederilor alienatului 3 din prezentul
articol.
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Articolul 40. Utilizarea infrastructurii de irigare — proprietate privata
comuna pe cote-parti

1. Decizia de constituire a Organizatiei va implica si decizia majoritdtii proprietarilor
infrastructurii de irigare — proprietate privata comuna pe cote-parti din cadrul ariei de
deservire, de a transfera in folosinta infrastructura data catre Organizatie, care o va
utiliza in numele membrilor sai.

2. Detinatorii de terenuri de pamant in cadrul ariei de deservire, vor respecta
urmatoarele reguli in privinta partilor din infrastructura de irigare — proprietate
privatd comuna pe cote-parti, situatd pe aceste terenuri:

a. sdnuimpiedice curgerea apei pentru irigare;

b. sa permita accesul temporar liber la aceste terenuri pentru intretinerea sau
repararea infrastructurii date, detinand dreptul de a primi compensatie in cazul
in care sunt provocate daune culturilor sau terenurilor lor agricole.

Articolul 41. Dreptul de servitute

In cazul in care este necesar, in interes de ordin public, ca o Organizatie s primeasca
drepturi permanente asupra unor terenuri de pamant pentru a reabilita sau dezvolta
sistemul de irigare, Organizatia data va avea dreptul sd dobandeasca drepturi de servitute
asupra terenurilor date, cu achitarea unor compensatii in conformitate cu legislatia
aplicabila a Republicii Moldova.

CAPITOLUL VII. PREVEDERI FINALE

Articolul 42. Reinregistrarea, reorganizarea si lichidarea Organizatiei

Entitatile legale existente constituite pentru exploatarea si intretinerea colectivad a
sistemelor de irigare, in intregime sau in parte, farda a tine cont de forma lor
organizational-legalda urmeaza, in decurs de sase luni de la ziua intrarii in vigoare a
prezentei legi, sa se reinregistreze drept Organizatii.

Articolul 43. Incetarea activititii

1. Organizatia isi Inceteaza activitatea prin reorganizare sau dizolvarea si lichidarea ei,
conform legislatiei In vigoare si este stipulatd in statutul Organizatiei.
2. Organizatia poate fi dizolvata in baza unuia din urmétoarele temeiuri:

sarcinile pentru care a fost creatd nu mai exista;

sarcinile pentru care a fost creatd nu mai pot fi realizate in mod practic;
existenta sa In continuare nu mai este necesard pentru orice alte motive;
alte temeiuri prevazute de legislatia Republicii Moldova.

eo o
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3.

b)

c)
d)

Adunarea Generald a Organizatiei poate, cu votul a doud treimi din membrii sai, sa
decida asupra dizolvarii Organizatiei. Cererea cu privire la dizolvarea Organizatiei
trebuie prezentata Unitatii de Monitorizare si Supraveghere, care la randul sau, in
cazul in care sunt intrunite temeiurile specificate in alineatul 1 din prezentul articol,
poate autoriza dizolvarea Organizatiei. Un astfel de Ordin va specifica si procedura
care trebuie de urmat n cazul incheierii activitatii Organizatiei.

Articolul 44. Intrarea in vigoare

Prezenta lege va intra in vigoare din momentul publicarii sale in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Guvernul Republicii Moldova va:

va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in
concordanta cu prevederile prezentei legi;

va aduce actele sale normative in concordantd cu prevederile prezentei legi;

va adopta actele normative necesare executarii prezentei legi ;

elabora proceduri pentru transferul gratuit al sistemelor de irigare in folosinta
Organizatiei.

Presedintele Parlamentului
Republicii Moldova
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