MINISTERUL APARARII
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN

Despre aprobarea Instructiunii privind modul si
conditiile de organizare, desfasurare si finantare
in Fortele Armate a activitatii de reconversie
profesionald si adaptare sociala a militarilor care
indeplinesc serviciul militar prin contract

si a cetatenilor trecuti in rezerva (retragere)

nr. / din 2009

mun. Chisinau

In scopul realizarii prevederilor art.22 al Legii nr.162-XVI din 22 iulie 2005
”Cu privire la statutul militarilor”, pct.2 al Hotaririi Guvernului nr.1042 din 19
septembrie 2007 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la reconversia
profesionala si adaptarea sociala a militarilor care indeplinesc serviciul militar prin
contract §i a cetdtenilor trecuti in rezerva (retragere)” si in vederea reglementarii
modului si conditiilor de organizare, desfasurare si finantare in cadrul marilor
unitdti, unitdtilor (centrelor) militare si institutiile Fortelor Armate a activitatii de
reconversie profesionala si adaptare sociald a militarilor care indeplinesc serviciul
militar prin contract si a cetatenilor trecuti in rezerva (retragere), -

ORDON A M:

1. Se aprobad Instructiunea privind modul si conditiile de organizare,
desfasurare si finantare in Fortele Armate a activitatii de reconversie profesionala
si adaptare sociald a militarilor care indeplinesc serviciul militar prin contract si a
cetdtenilor trecuti in rezerva (retragere), (se anexeaza).

2. Organizarea si coordonarea activititii de reconversie profesionald si
adaptare sociala a militarilor care indeplinesc serviciul militar prin contract si a
cetatenilor trecuti in rezerva (retragere) in marile unitdti, unititile (centrele)
militare si institutiile Fortelor Armate, se pune pe seama sefului Marelui Stat Major
al Armatei Nationale, comandant al Armatei Nationale §1 comandantului
Departamentului Trupelor de Carabinieri.

3. Sefii Directiei management resurse umane a Ministerului Apararii si
Directiei resurse umane si educatie a Departamentului Trupelor de Carabinieri:

- anual, pina la 15 februarie, sda elaboreze Planul de activitate in vederea
asigurdrii activitatii in domeniul reconversier profesionale si adaptarii sociale a



militarilor care indeplinesc serviciul militar prin contract si a cetdtenilor trecuti in
rezerva (retragere);

- anual, pind la 15 iunie, sd prezinte in serviciile economico-financiare ale
aparatelor centrale ale structurilor militare, calculele privind necesitdtile financiare
pentru activitatea de reconversie profesionala si adaptare sociala a militarilor care
indeplinesc serviciul militar prin contract s1 a cetatenilor trecuti in rezerva
(retragere) pentru anul viitor.

4. Sefii serviciilor economico-financiare ale Ministerului Apdrarii si
Departamentului Trupelor de Carabinieri, anual la elaborarea bugetului structurilor
mentionate, sd includa in calcul cheltuielile ce tin de activitatea de reconversie
profesionala si adaptare sociala a militarilor care indeplinesc serviciul militar prin
contract si a cetatenilor trecuti in rezerva (retragere).

5. Seful Marelui Stat Major al Armatei Nationale, comandant al Armatei
Nationale, comandantul Departamentului Trupelor de Carabinieri, comandantii
(sefil) marilor unitdti, unitdtilor (centrelor) militare si institutiilor din subordinea
structurilor militare:

- anual pina la 15 ianuarie, sd organizeze 1naintarea in modul stabilit in
directiile mentionate in pct.3 al prezentului ordin, propuneri la Planul de activitate
in vederea asigurarii activitatii in domeniul reconversiei profesionale si adaptarii
sociale a militarilor care Indeplinesc serviciul militar prin contract si a cetatenilor
trecuti in rezerva (retragere);

- sd Intreprindd actiunile necesare in vederea credrii in marile unitati,
unitatile (centrele) militare si institutii din subordinea structurilor militare, a
punctelor de consultatii pentru orientarea profesionald si sustinerea psihologica a
militarilor care indeplinesc serviciul militar prin contract si a cetatenilor trecuti in
rezerva (retragere);

- sd numeasca personalul responsabil de activitatea viabila a acestor puncte
de consultatii.

6. Prezentul ordin intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova

Ministrul apararii Vitalie VRABIE

Ministrul afacerilor interne Gheorghe PAPUC



INREGISTRAT:
la Ministerul Justitiei al Republicii
Moldova nr. din 2009

Anexa
la Ordinul Ministrului apararii si
Ministrului afacerilor interne

nr. / din 2009
COORDONAT: COORDONAT:
Ministerul Economiei si Comertului Ministerul Educatiei 1 Tineretului
al Republicii Moldova al Republicii Moldova
INSTRUCTIUNE

privind modul si conditiile de organizare, desfasurare si finantare in Fortele
Armate a activitatii de reconversie profesionald si adaptare sociala a militarilor
care Indeplinesc serviciul militar prin contract si a cetatenilor trecuti in
rezerva (retragere)

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezenta Instructiune este elaboratd in conformitate cu Regulamentul cu
privire la reconversia profesionald si adaptarea sociald a militarilor care
indeplinesc serviciul militar prin contract si a cetatenilor trecuti in rezerva
(retragere), aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.1042 din 19 septembrie 2007, si
stabileste:

1) modul si conditiile de organizare, desfasurare si finantare in Fortele
Armate a activitdtii de reconversie profesionald si adaptare sociald a militarilor
care indeplinesc serviciul militar prin contract §i a cetdtenilor trecuti in rezerva
(retragere);

2) atributiile directiilor aparatelor centrale si altor subdiviziuni structurale
ale structurilor militare in domeniul reconversiei profesionale si adaptarii sociale a
militarilor, modul de organizare si desfasurare a activitatii punctelor de consultatii
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pentru orientarea profesionala si sustinerea psihologica a militarilor prin contract si
a cetdtenilor trecuti in rezerva (retragere), functiile de baza, atributiile si drepturile
acestor puncte.

2. Reconversia profesionala si adaptarea sociala a militarilor care indeplinesc
serviciul militar prin contract in Fortele Armate si a cetatenilor trecuti in rezerva
(retragere) (in continuare — reconversia profesionald a militarilor), constituie un
sistem complex de activitati a structurilor militare in colaborare cu alti subiecti de
drept, indreptate spre asigurarea garantiilor sociale privind reintegrarea
socioprofesionald a militarilor prin contract si a cetdtenilor trecuti in rezerva
(retragere) (in continuare - militari).

3. Obiectivele de baza, principiile si metodele de baza ale reconversiei
profesionale si adaptarii sociale a militarilor, se stabilesc de actele normative in
vigoare.

4. Activitatea de reconversie profesionalda a militarilor in cadrul Fortelor
Armate, se realizeaza de catre Ministerul Apararii, Departamentul Trupelor de
Carabinieri, subdiviziunile structurale ale acestor structuri militare si punctele de
consultatii pentru orientarea profesionald si sustinerea psihologica a militarilor prin
contract si a cetatenilor trecuti in rezerva (retragere) din marile unitdti, unitatile
(centrele) militare si institutii din subordine.

5. Procesul de reconversie profesionalad a militarilor include:

1) orientarea profesionala si sustinerea psihologica;

2) perfectionarea competentei profesionale;

3) plasarea in cimpul muncii sau consilierea in domeniul afacerilor.

6. Orientarea profesionald si sustinerea psihologica a militarilor, constituie o
verigd importantd a procesului de formare profesionalda continud §i ocupare a
cadrelor militare, menitd sa acorde asistentd militarilor In vederea proiectarii
carierei civile, tinind cont de particularitatile individuale ale personalitdtii si
schimbarile social-economice continue precum si pregdtirea psihologica a
militarilor pentru integrarea in mediul profesional civil.

Acest complex de activitdti (psihologice, juridice etc.) desfasurat de punctele
de consultatii pentru orientarea profesionald si sustinerea psihologica a militarilor
prin contract si a cetatenilor trecuti in rezerva (retragere) (in continuare - punctele
de consultatii), constituie etapa premergatoare procesului de indreptare a militarilor
la cursurile de perfectionare a competentei profesionale, desfasurate de organele si
institutiile de invatdmint cu atributii iIn domeniul formarii profesionale continue.

Activitdtile legate de perfectionarea competentei profesionale, plasarea
militarilor in cimpul muncii sau consiliere in domeniul afacerilor, se realizeaza de
catre centrele de reconversie profesionala a militarilor, institutiile de invatamint
care desfasoara activitatea de instruire profesionald, agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca, precum si de punctele de consultatii (in limitele stipulate
de pct.51 al prezentei Instructiuni).

Capitolul 11
Sistemul de reconversie profesionala si adaptare sociala a
militarilor in cadrul Fortelor Armate
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7. Sistemul de reconversie profesionald si adaptare sociala a militarilor in
cadrul Fortelor Armate, constituie totalitatea structurilor implicate in elaborarea,
implementarea si realizarea politicilor in domeniul reconversiei profesionale a
militarilor, intreprinderea masurilor si aplicarea mecanismelor necesare bunei
organizari, desfasurarii si finantdrii activitatii in acest domeniu.

8. In acest context, structurile implicate in asigurarea in cadrul Fortelor
Armate a masurilor de reconversie profesionald a militarilor, parte integrala a
acestui sistem, sint:

1) In cadrul Ministerului Apararii:

a) Directia management resurse umane;

b) Marele Stat Major al Armatei Nationale;

c) punctele de consultatii pentru orientarea profesionalda si sustinerea
psihologicd a militarilor prin contract si a cetdtenilor trecuti in rezerva (retragere)
din cadrul marilor unitati, unitdtile (centrele) militare ale Armatei Nationale si
institutiile ministerului.

2) In cadrul Departamentului Trupelor de Carabinieri:

a) Directia resurse umane si educatie;

b) serviciile personal din cadrul marilor unitati, unitatile militare si
institutiile departamentului;

c) punctele de consultatii pentru orientarea profesionald si sustinerea
psihologicd a militarilor prin contract si a cetdtenilor trecuti in rezerva (retragere)
din cadrul marilor unitati, unitatile militare §i institutiile departamentului.

9. Astfel, pentru realizarea in cadrul Fortelor Armate a reconversiei
profesionale a militarilor, functioneazd doua structuri de specialitate organizate
dupa cum urmeaza:

1) la nivel central:

a) Directia management resurse umane a Ministerului Apardrii §i Directia
resurse umane si educatie a Departamentului Trupelor de Carabinieri, care sint
nemijlocit responsabile de:

elaborarea politicilor in domeniul reconversiei profesionale a militarilor;

monitorizarea si coordonarea (consultarea) functionald a activitdtii de
reconversie profesionala a militarilor la nivelul structurilor militare in subordinea
carora se afla;

cooperarea §i conlucrarea interministeriald in domeniul reconversiei
profesionale a militarilor, precum si in limitele competentei, cu alte organizatii si
institutii implicate in procesul de reconversie profesionald a militarilor, institutiile
de stat cu atributii In domeniul ocuparii fortei de munca.

b) Marele Stat Major al Armatei Nationale si serviciile personal din cadrul
marilor unitati, unitdtile militare §i1 institutiile Departamentul Trupelor de
Carabinieri (in continuare — serviciile personal din cadrul unitatilor militare ale
departamentului), care sint nemijlocit responsabile de:

implementarea si realizarea politicilor in domeniul reconversiei profesionale
a militarilor;



asigurarea din punct de vedere administrativ, organizarea, coordonarea in
teritoriu si controlul activitatii punctelor de consultatii create in marile unititi,
unitatile (centrele) militare si institutiile structurilor militare;

in limitele competentei, cooperarea si conlucrarea in acest domeniu, cu
subdiviziunile Fortelor Armate, responsabile de domeniul reconversiei
profesionale a militarilor, organizatii §i institutii implicate in procesul de
reconversie profesionald a militarilor, institutiile de stat cu atributii in domeniul
ocuparii fortei de munca.

2) la nivel local - punctele de consultatii care sint responsabile de:

asigurarea masurilor si aplicarea mecanismelor necesare organizarii viabile a
activitatii de reconversie profesionald a militarilor;

prezentarea periodica in Marele Stat Major al Armatei Nationale si serviciile
personal din cadrul unitatilor militare ale departamentului, a rapoartelor si altor
materiale informative privind modul cum este organizata (deruleaza) activitatea de
reconversie profesionala a militarilor in cadrul punctelor de consultatii pe parcursul
anului, problemele 1 neajunsurile in acest domeniu cu care acestea se confrunta;

indeplinirea altor atributii ce le revin conform capitolului III al prezentei
Instructiuni.

10. Coordonarea intregului proces de reconversie profesionala a militarilor
in cadrul Fortelor Armate (in special a actiunilor subiectilor implicati in acest
domeniu) se desfasoara de catre Consiliul coordonator pe problemele de
reconversie profesionala a militarilor (in continuare - Consiliul).

Structura, componenta si regulamentul Consiliului se aproba prin ordinul
comun al Ministrului apararii, Ministrului afacerilor interne si Directorului general
al Serviciului Graniceri.

In componenta Consiliului, pe lingd reprezentantii structurilor de forta
mentionate mai sus, in calitate de membri permanenti ai Consiliului, pot fi
desemnati si reprezentanti ai organelor de specialitate (institutiilor) mentionate in
pct.12 al prezentei Instructiuni.

Capitolul III
Atributiile structurilor de specialitate implicate in procesul
de reconversie profesionala si adaptare sociala a militarilor si a
cetitenilor trecuti in rezerva (retragere)

Sectiunea 1
Atributiile Directiel management resurse umane a Ministerului Apararii si
Directiei resurse umane si educatie a Departamentului Trupelor de Carabinieri

11. Directiei management resurse umane a Ministerului Apararii s1 Directiei
resurse umane si educatie a Departamentului Trupelor de Carabinieri, in limitele
competentei, le revin urmatoarele atributii in domeniul reconversiei profesionale a
militarilor:

1) elaboreaza Planul de activitate in vederea asigurarii activitdtii in domeniul
reconversiel profesionale si adaptarii sociale a militarilor care indeplinesc serviciul
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militar prin contract si a cetatenilor trecuti in rezerva (retragere) si alte acte
normative necesare pentru functionarea sistemului de reconversie profesionald si
adaptare sociald a militarilor in cadrul Fortelor Armate;

2) perfectioneaza procesul de reconversie profesionald a militarilor (prin
elaborarea politicilor respective, modificarea actelor normative in domeniu si alte
masuri ce se impun a fi intreprinse in acest scop), in conformitate cu conditiile
reale din Fortele Armate si evolutia pietei fortei de munca din republica;

3) elaboreaza si inainteazd spre aprobare in modul stabilit, acorduri sau
contracte cu organizatiile, institutiile de invatdmint si centrele de reconversie
profesionald a militarilor, pentru desfasurarea perfectiondrii competentei
profesionale a militarilor; inainteazd demersuri privind finantarea serviciilor
prestate de acestea;

4) coordoneaza (consultd) pe linie de specialitate activitatea punctelor de
consultatii;

5) reprezintd structurile militare, la nivel de experti, in relatiile cu alte
organizatii nationale sau internationale cu atributii in domeniul reconversiei
profesionale a militarilor;

6) prezintd, periodic sau la ordin, rapoarte, informatii, dari de seama si alte
materiale informative referitoare la activitatea de reconversie profesionala a
militarilor si evolutia ocuparii fortei de munca, la necesitate, implicind (prin
demersuri, solicitdri de informatii) subdiviziunile structurale ale Marelui Stat
Major al Armatei Nationale si, respectiv, serviciile personal din cadrul unitétilor
militare ale departamentului, responsabile nemijlocit de implementarea si
realizarea politicilor in domeniul reconversiei profesionale a militarilor;

7) elaboreaza ordinele conducatorilor structurilor militare si alte documente
necesare organizarii, desfagurarii §i finantarii in marile unitati, unitatile (centrele)
militare s1 institutiile din subordinea acestor structuri (in continuare — unitati
militare), a activitatilor in domeniul reconversiei profesionale a militarilor;

8) receptioneaza, sistematizeaza si directioneaza (pentru implementare) dupa
o analizd detaliatd recomandarile Consiliului coordonator pe problemele de
reconversie profesionald a militarilor privind domeniile/profesiile utile pentru
orientarea si perfectionarea competentei profesionale a militarilor, precum si
informatia privind profesiile (meseriile) solicitate pe piata fortei de munca din
republicd, domeniile oportune pentru desfasurarea activitatii de afaceri si
organizatiile care sustin promovarea businessului mic si mijlociu Tn republica,
inaintata de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

9) in baza rapoartelor Tnaintate de Marele Stat Major al Armatei Nationale si
serviciile personal din cadrul unitatilor militare ale departamentului, privind
resursele financiare necesare pentru a fi planificate Tn vederea organizarii si
desfasurarii activitdtilor de reconversie profesionald a militarilor in cadrul Fortelor
Armate, sistematizeazd si prezintd in termenii stabiliti in serviciile economico-
financiare ale structurilor militare, calculele privind necesitatile financiare pentru
asemenea activitati;

10) in colaborare si in comun cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Munca, asigura functionarea sistemului informational-consultativ unic;
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11) inainteaza demersuri catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncad privind acordarea asistentei necesare in vederea armonizdrii cursurilor de
perfectionare a competentei profesionale cu specificul economiei locale, oferirea
consultatiei §i asistentei necesare perfectiondrii activitatii subiectilor implicati
direct in implementarea politicilor in domeniul reconversiei profesionale a
militarilor;

12) in limitele competentei, conlucreazd in domeniul reconversiei
profesionale a militarilor cu organizatiile obstesti si serviciile mass-media din
republica;

13) alte atributii, reiesind din specificul activitatii n domeniu.

12. In vederea eficientizarii activititii si intregului proces de reconversie
profesionala a militarilor in cadrul Fortelor Armate precum si in vederea realizarii
atributiilor care le revin, structurile mentionate in pct.11 al prezentei Instructiuni,
in limitele competentei, pot coopera in acest domeniu, cu urmatoarele structuri:

1) Ministerul Economiei si Comertului;

2) Ministerul Educatiei si Tineretului;

3) Ministerul Afacerilor Interne;

4) Serviciul Graniceri;

5) Comisia Nationalad pentru Consultari si Negocieri Colective;

6) patronatele si sindicatele;

7) Casa Nationald de Asigurari Sociale;

8) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci;

9) Inspectia Muncii;

10) autoritdtile administratiei publice locale;

11) institutiile de Tnvatamint implicate pe baza de contract sau acord in
procesul de perfectionare a competentei profesionale a militarilor;

12) centrele de reconversie profesionald a militarilor;

13) comisiile ramurale si teritoriale pentru consultari si negocieri colective;

14) angajatorit;

15) agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca;

16) organizatiile non-guvernamentale;

17) organismele internationale.

Sectiunea 2
Atributiile Marelui Stat Major al Armatei Nationale si serviciilor personal din
cadrul marilor unitati, unitatile militare §i institutiile Departamentul Trupelor de
Carabinieri

13. Marele Stat Major al Armatei Nationale si serviciile personal din cadrul
unitdtilor militare ale departamentului au urmatoarele atributii in domeniul
reconversiei profesionale a militarilor:

1) asigura:

a) functionarea eficientda a procesului de reconversie profesionald a
militarilor in concordanta cu cerintele de perfectionare a competentei profesionale
si oportunitatile ulterioare de incadrare in cimpul muncii;
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b) implementarea politicilor in domeniul reconversiei profesionale a
militarilor;

c) prezentarea in organizatiile si institutiile implicate in procesul de
reconversie a militarilor, a listelor consolidate ale candidatilor care urmeaza a fi
trimisi la cursurile de perfectionare a competentei profesionale (cu sase saptamini
prealabil desfasurarii cursurilor).

2) monitorizeazd, in limitele competentei, procesul de reconversie
profesionald a militarilor si nemijlocit coordoneaza actiunile subiectilor implicati
in acest proces;

3) supravegheaza modul de organizare si desfasurare a activitdtii de
reconversie profesionald a militarilor in cadrul punctelor de consultatii;

4) creeaza baza de date care sa cuprinda informatii privind:

a) persoanele ce necesitd asistentd In domeniul reconversiei profesionale a
militarilor, care au beneficiat de asemenea asistenta si care au fost indreptati (din
cadrul punctelor de consultatii si/sau centrele de reconversie profesionala a
militarilor):

la cursurile de perfectionare a competentei profesionale in cadrul
organizatiilor si institutiilor implicate in procesul de reconversie profesionala a
militarilor;

in agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca spre a fi plasati in
cimpul muncii;

b) darile de seama ale punctelor de consultatii privind activitatea desfasurata
pe perioada planificata, totalul adresarilor si petitiilor examinate.

5) coordoneaza si supravegheaza procesul de indreptare de catre punctele de
consultatii a militarilor in organizatiile §i institutiile implicate in procesul de
reconversie profesionald a militarilor si institutiile de stat cu atributii in domeniul
ocuparii fortei de munca (pentru trecerea cursurilor de perfectionare a competentei
profesionale si/sau plasare in cimpul muncii);

6) asigurda punctele de consultatii cu actele normative si materialele
metodologice necesare pentru desfasurarea activitatilor de reconversie profesionala
a militarilor (asigurarea stiintifico-metodica a acestor activitati);

7) in limitele competentei, receptioneazd de la Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca si dupd o sistematizare minutioasd directioneaza in
punctele de consultatii:

a) materiale instructiv-informative si metodologice privind instruirea
profesionald, sustinerea psthologica si consultarea profesionald a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca si alte materiale necesare activitatii viabile a
punctelor de consultatii (anchete/chestionare speciale, etc.);

b) informatia privind profesiile (meseriile) solicitate pe piata fortei de munca
din republica, domeniile oportune care sustin promovarea bussinesului mic si
mijlociu.

8) asigurd participarea reprezentantilor sai in cadrul comisiilor de evaluare a
nivelului cunostintelor si abilitdtilor profesionale ale absolventilor cursurilor de
perfectionare a competentei profesionale;



9) desfasoarda 1in limitele competentei, monitorizarea cursurilor de
perfectionare a competentei profesionale referitor la indeplinirea planurilor si
programelor de invatamint, respectarea devizului de cheltuieli si calitatea instruirii;

10) prezinta in Directia management resurse umane a Ministerului Apararii
si Directia resurse umane si educatie a Departamentului Trupelor de Carabinieri:

a) propuneri necesare elaborarii Planului de activitate in vederea asigurarii
activitatii in domeniul reconversiei profesionale si adaptarii sociale a militarilor
care Indeplinesc serviciul militar prin contract si a cetdtenilor trecuti in rezerva
(retragere);

b) datele privind necesititile financiare necesare pentru organizarea $i
desfasurarea activitatilor in domeniul reconversiei profesionale a militarilor;

c) pentru sistematizare - informatia privind candidatii trimisi la cursurile de
perfectionare a competentei profesionale in cadrul organizatiilor si institutiilor
implicate in procesul de reconversie profesionald a militarilor si institutiile de stat
cu atributii in domeniul ocuparii forter de munca.

Sectiunea 3
Functiile de baza, atributiile si drepturile punctelor de consultatii pentru
orientarea profesionald si sustinerea psihologica a militarilor prin contract
si a cetatenilor trecuti in rezerva (retragere)

14. Procesul de orientare profesionald si sustinere psihologica a militarilor
este realizat prin intermediul punctelor de consultatii create in marile unitati,
unitatile (centrele) militare si institutiile Fortelor Armate.

15. Punctele de consultatii au urmatoarele obiective:

1) Informarea profesionala a militarilor:

a) asigurarea informationala privind cererea si oferta pietei fortei de munca
(despre ocupatii, meserii i profesii, conditiile de lucru si salarizare, conditii
impuse de angajatori, dinamica ocupatiilor) in baza informatiilor oferite in acest
domeniu de subdiviziunile structurale ale structurilor militare responsabile de
domeniul reconversiei profesionale;

b) informarea cu privire la posibilitdtile de angajare in cimpul muncii, luind
in consideratie interesele profesionale, necesitdtile, capacitatile personale si situatia
social-economica pe piata fortei de munca;

c) prezentarea informatiilor despre oportunitatile de formare, recalificare sau
perfectionare profesionald in organele si institutiile de Tnvatamint cu atributii in
domeniul formarii profesionale continue si despre conditiile de incadrare in cimpul
muncii dupa absolvirea cursurilor de perfectionare a competentei profesionale;

2) Consultarea profesionala si sustinerea psihologica a militarilor prin:

a) acordarea consultatiilor privind alternativele posibile de instruire,
perfectionare sau recalificare profesionald si alegere a domeniului de activitate
ulterioard sau de incadrare in cimpul muncii;
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b) acordarea asistentei in domeniul reconversiei profesionale a militarilor la
alegerea ocupatiei/meseriel sau in masura posibilitdtilor, pregdtirea pentru
desfasurarea activitdtii de afaceri;

c) acordarea ajutorului la autoaprecierea adecvatd, depdsirea situatiilor de
criza si adaptarea la conditiile vietii civile;

d) asigurarea sustinerii psihologice 1Intru diminuarea problemelor
psihologice si realizarea carierei profesionale civile;

3) Incadrarea in cimpul muncii:

a) acordarea 1n limitele competentei, a asistentei pentru intocmirea bilantului
profesional si insusirea tehnicilor de cautare a unui loc de munca corespunzator;

b) consultarea in vederea realizdrii actiunilor consecutive la alegerea
ocupatiei/meseriei si plasarea in cimpul muncii in conditiile stipulate de pct.51 al
prezentei Instructiuni.

16. Punctele de consultatii au menirea de a contribui la:

1) realizarea politicii statului privind orientarea, pregatirea si instruirea
profesionald a resurselor umane §i asigurarea garantiilor sociale privind
reintegrarea socioprofesionala a militarilor;

2) eficientizarea sistemului de reconversie profesionala si adaptare sociala a
militarilor in cadrul Fortelor Armate, prin realizarea in complex a activitatilor de
informare profesionald, acordarea serviciilor de consultare profesionald si sustinere
psihologica in vederea proiectarii carierei civile;

3) asigurarea garantiilor sociale privind realizarea intereselor profesionale
ale militarilor, care urmeaza a fi eliberati din serviciul militar prin contract si a
cetatenilor trecuti in rezerva (retragere) Fortelor Armate din serviciul militar prin
contract, a formelor de ocupare si a cailor de autorealizare a personalitatii in
conditiile relatiilor economiei de piatd;

4) sporirea sanselor de a gasi pe piata fortei de muncd un loc de munca
corespunzator pregatirii si aspiratiilor profesionale, in baza informatiilor obtinute
conform competentei;

5) crearea unui sistem unic de orientare profesionala si sustinere psihologica
in problemele ce tin de cariera, dezvoltarii resurselor umane, sporirea gradului de
protectie sociala si profesionala a beneficiarilor de asistenta.

17. Punctele de consultatii, in limitele competentei au urmatoarele drepturi:

1) sa stabileascd si sa mentind legaturi cu organele administratiei publice
locale, organele si institutiile de invatamint cu atributii In domeniul formarii
profesionale continue, institutiile implicate in realizarea politicilor 1n domeniul
ocuparii fortei de munca, Intreprinderi, organizatii $i institutii-angajatori, sa
realizeze cu ele schimb de informatii, documente normative, informative si
metodice, in vederea asigurdrii realizarii sarcinilor si atributiilor care le revin;

2) sa ceard si sd primeasca in modul stabilit, documentele, materialele si
informatia necesare indeplinirii atributiilor in domeniu;

3) sa dea recomandari privind alegerea directiei de activitate profesionala
(ocupatiei, meseriei, profesiei sau a specialitatii concrete);

4) la necesitate i in coordonare cu subdiviziunile structurale ale structurilor
militare responsabile de domeniul reconversiei profesionale a militarilor, sa invite
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in modul stabilit, specialisti Tn vederea petrecerii masurilor de orientare
profesionald, sustinere psihologica si perfectiondrii cunostintelor proprii in
domeniul respectiv;

5) sa solicite de la subdiviziunile structurale ale structurilor militare
responsabile de domeniul reconversiei profesionale a militarilor, organizarea
cursurilor sau studiilor necesare perfectiondrii cunostintelor si/sau abilitdtilor in
domeniul reconversiei profesionale a militarilor (in vederea familiarizarii cu
metodele si tehnicile aplicabile de organele si institutiile de Invatamint cu atributii
in domeniul formarii profesionale continue sau de institutiile de stat cu atributii in
domeniul ocuparii fortei de munca).

18. Punctele de consultatii au urmatoarele atributii:

1) acordarea ajutorului necesar in autorealizarea profesionald si sociala,
concomitent fiind luate in consideratie capacitatile profesionale ale militarilor
necesare realizarii activitatilor impuse de locul de munca si necesitatile pietei fortei
de munca;

2) planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor de orientare
profesionala si sustinere psihologica;

3) crearea si gestionarea bazei de date privind:

a) actele normative pe problemele reconversiei profesionale a militarilor,
militarii care urmeaza a fi eliberati din serviciul militar prin contract, precum si
cetatenii trecuti in rezerva (retragere), care solicitd si sau adresat pentru obtinerea
asistentei in acest domeniu;

b) masurile care au fost planificate si intreprinse in vederea asigurarii
indeplinirii sarcinilor §i atributiilor puse pe seama acestor puncte conform
planurilor de activitate in acest domeniu;

c) necesitatile pietei fortei de munca (inclusiv locurile vacante), organele si
institutiile de invatdmint cu atributii in domeniul formarii profesionale continue,
actualizarea continua a informatiei din acest domeniu;

4) stabilirea si actualizarea permanentd a domeniilor si specialitatilor de
calificare, recalificare sau perfectionare profesionala a militarilor in baza studiilor
st analizei pietei fortei de munca si la cererea militarilor;

5) acordarea asistentei practice, organizarea consultatiilor (individuale,
colective), asigurarea informationald si metodica a militarilor pe problemele
reconversiei profesionale, In vederea obtinerii unei specialitati civile si plasarii in
cimpul muncii;

6) informarea privind modul de formare, recalificare sau perfectionare
profesionald in cadrul organelor si institutiilor de invatdmint cu atributii in
domeniul formarii profesionale continue si modul de adresare in institutiile de stat
(private) cu atributii in domeniul ocuparii fortei de munca;

7) evidenta persoanelor care necesitd perfectionare sau recalificare
profesionala si indreptarea acestora in organele si institutiile de invatamint cu
atributii In domeniul formdrii profesionale continue sau in institutiile de stat
(private) cu atributii in domeniul ocuparii fortei de munca;

8) evidenta persoanelor incadrate in cimpul muncii ca urmare a trecerii a
cursurilor de perfectionare a competentei profesionale;
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9) aprecierea si informarea militarilor despre situatia reald si perspectivele de
pe piata fortei de munca;

10) selectarea si centralizarea datelor privind militarii care indeplinesc
conditiile pentru a beneficia de asistentd in domeniul reconversiei profesionale a
militarilor si opteaza in acest sens;

11) identificarea locurilor propuse pe piata fortei de munca, ofertele pentru
cursuri de perfectionare a competentei profesionale (inclusiv specialitatile oferite
pentru predare in cadrul acestor cursuri), locul si conditiile de participare la
asemenea cursuri;

12) oferd consultatii pentru militarii inclusi in programele de reconversie
profesionald a militarilor cu privire la oferta privind locurile de munca, si
posibilitatile de plasare in cimpul muncii;

13) organizeaza participarea militarilor la cursurile de perfectionare a
competentei profesionale sau la alte masuri de stimulare a ocuparii fortei de
munci. In acest sens, pe misura posibilititilor si cu consultarea prealabild a
subdiviziunilor structurale ale structurilor militare responsabile de domeniul
reconversiel profesionale a militarilor, contribuie la solutionarea problemelor
privind cazarea ori altor aspecte de ordin organizatoric pentru militarii planificati
sd urmeze asemenea cursuri in alte garnizoane decit cele de la domiciliu;

14) in limitele competentei, initiazd cu consultarea prealabila a
subdiviziunilor structurale ale structurilor militare responsabile de domeniul
reconversiei profesionale a militarilor, realizarea de parteneriate, in plan local, cu
alte organizatii guvernamentale sau neguvernamentale care au atributii n domeniul
ocupdrii forte1 de munca, in vederea derularii, in conditiile legii, a oricdror proiecte
de naturd sa imbunatateasca programele de reconversie profesionald a militarilor;

15) in limitele competentei, monitorizeazd modul in care deruleaza cursurile
de perfectionare a competentei profesionale si se realizeazd plasarea in cimpul
muncii a militarilor dupa absolvirea acestor cursuri;

16) inainteaza in modul stabilit recomandari si elaboreaza propuneri pentru
eficientizarea activitatii de reconversie profesionald a militarilor;

17) desfasoara activitati de indrumare si, dupd caz, contribuie la Tnaintarea
demersurilor necesare pentru eliberarea la cererea militarilor a certificatelor de
absolvire a cursurilor respective ori a altor documente relevante in vederea
integrarii in mediul profesional civil;

18) prezinta periodic in Marele Stat Major al Armatei Nationale si serviciile
personal din cadrul unitdtilor militare ale departamentului, rapoarte privind modul
cum este organizatd (deruleaza) activitatea de reconversie profesionald a militarilor
in cadrul punctului de consultatii, problemele si neajunsurile in domeniu cu care
acestea se confrunta;

19) receptioneaza de la structurile mentionate in alin.18):

a) materialele instructiv-informative si metodologice privind instruirea
profesionald, sustinerea psthologica si consultarea profesionald a persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de muncad si alte materiale necesare activitdtii viabile a
punctelor de consultatii;
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b) informatia privind profesiile (meseriile) solicitate pe piata fortei de munca
din republicd, domeniile oportune care sustin promovarea bussinesului mic si
mijlociu si, respectiv, o aduc la cunostinta militarilor (afisind pe standuri, placarde,
etc.).

20) in limitele competentei, intreprind actiuni indreptate spre conlucrarea si
mentinerea cooperarii strinse cu organele si institutiile de invatamint cu atributii in
domeniul formadrii profesionale continue si institutiile de stat cu atributii in
domeniul ocuparii fortei de munca.

19. In activitatea sa, punctele de consultatii se conduc de urmitoarele
metode de baza ale activitatii de reconversie profesionala a militarilor:

1) informarea profesionald individuala, colectiva, si in masa a militarilor prin
intermediul lectiilor, discutiilor, mass-media etc.. Aceastd metodd este menita sa
contribuie la asigurarea prompta, eficientd, transparenta si libera de prejudecati cu
servicii de informare profesionala a militarilor care solicitd sprijin pentru luarea
deciziilor privind cariera;

2) consultarea profesionald (in alegerea profesiei pentru formare,
perfectionare, recalificare sau pentru incadrarea in cimpul muncii). Prin aceasta
metoda se asigurd acordarea promptd, eficientd si fara careva discrimindri a
serviciillor de consultare profesionald tuturor militarilor care beneficiaza de
asistenta in domeniul reconversiei profesionale a militarilor si solicitd sprijin in
alegerea carierei, luind 1in consideratie posibilitdtile si particularitatile
psihofiziologice individuale, precum si necesitatile societitii in cadre. In acest
sens, punctele de consultatii de sine statator sau In comun cu organele de stat si
institutiile de invatamint cu atributii in domeniul formarii profesionale continue si
institutiile de stat cu atributii In domeniul ocuparii fortei de munca, contribuie si
ofera in limitele competentei suportul necesar la:

a) intocmirea bilantului profesional al militarului consiliat;

b) organizarea de aplicatii practice pentru insusirea tehnicilor de cautare a
unui loc de munca corespunzator (intocmirea CV-ului, a scrisorii de motivare,
pregatirea pentru interviul de angajare etc.);

c) Iintocmirea planului individual de actiuni consecutive ce trebuie
intreprinse pentru alegerea ocupatiei/meseriel si integrarea ulterioard in cimpul
muncii;

3) consultarea psihologica — metoda psihogramelor (include - diagnosticul
psihologic, psihofiziologic, antrenamentul psihologic, corectia psihologica, etc.).
Aceasta metoda, fiind unul din elementele de baza ale sustinerii psihologice,
reprezintd un sistem de metode si procedee social-psihologice specifice, aplicate de
catre consultantul (psiholog), care contribuie la autodeterminarea sub raport social-
profesional a personalitatii in procesul dezvoltarii aptitudinilor, formarii constiintei
de sine si a orientdrilor valorice si motivationale privind cariera, la modelarea unor
strategii comportamentale active si1 flexibile in vederea alegerii profesiei
(meseriei), planificarii si realizarii carierei, la cresterea competitivitdtii ei pe piata
forter de munca.

4) cercetarea si utilizarea anchetelor si chestionarelor speciale din acest
domeniu, etc.
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Capitolul IV
Crearea si organizarea activitatii punctelor de consultatii pentru
orientarea profesionala si sustinerea psihologica a militarilor prin
contract si a cetitenilor trecuti in rezerva (retragere)

20. Punctele de consultatii i-s1 desfasoara activitatea in strictd corespundere
cu prevederile prezentei Instructiuni, consultantii acestora conducindu-se in
actiunile lor si de prevederile ,,Ghidului consultantului pe problemele reconversiei
profesionale si adaptarii sociale a militarilor §i cetdtenilor trecuti in rezerva
(retragere)”, elaborat de Directia management resurse umane a Ministerului
Apararii si, respectiv, Directia resurse umane si educatie a Departamentului
Trupelor de Carabinieri.

21. Activitatea punctelor de consultatii este monitorizatd si verificatd in
permanentd de Marele Stat Major al Armatei Nationale si, respectiv, serviciile
personal din cadrul unititilor militare ale departamentului. In acest sens,
reprezentantii din cadrul acestor subdiviziuni structurale ale structurilor militare
responsabile de domeniul reconversiei profesionale a militarilor, sint autorizati de a
efectua controale planificate si/sau inopinate (la necesitate cu reprezentantii
Directiei management resurse umane a Ministerului Apdrdrii/Directiei resurse
umane si educatie a Departamentului Trupelor de Carabinieri) in scopul depistarii
neajunsurilor, monitorizarii, eficientizarii s1 armonizdrii activitatii acestor puncte.

22. Comandantii (sefii) unitatilor militare, sint obligati sa asigure punctele de
consultatii cu toate cele necesare desfasurdrii activitatii normale in domeniul
respectiv, la necesitate intervenind direct in activitatea acestora prin actiuni
(masuri) capabile sd Tmbunatateascd procesul de reconversie profesionald a
militarilor desfasurat de aceste puncte, sau prin demersuri catre subdiviziunile
structurale ale structurilor militare responsabile de domeniul reconversiei
profesionale a militarilor privind problemele, neajunsurile, propunerile si solutiile
corespunzatoare.

23. Punctele de consultatii se creeaza prin ordinul comandantului (sefului)
unitdtii militare, in care se indica:

1) locul amplasdrii punctului de consultatii;

2)  asigurarea punctului de consultatii cu utilajul necesar pentru buna lui
functionare;

3) programul de lucru al punctului de consultatii;

4) persoanele responsabile de organizarea activitatii punctului de consultatii
si imputernicirile lor;

5) componenta punctului de consultatii;

6) alte documente de organizare a activitatii punctului de consultatii de care
acesta se va conduce.

24. Conducadtor (sef) al punctului de consultatii se numeste de regula, unul
din loctiitorii comandantului (sefului) unitatii militare. El duce raspundere de
organizarea si dirijarea activitatii punctului de consultatii si este obligat:

1) sd cunoasca cerintele documentelor de directiva pe problemele de
reconversie profesionala/adaptare sociald si plasare in cimpul muncii a militarilor;
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2) sd planifice si sd gestioneze lucrul zilnic al punctului de consultatii si
bunurile acestuia;

3) de a crea si gestiona baza de date necesard desfasurarii activitatii viabile a
punctului de consultatii;

4) sa manifeste grija pentru asigurarea punctului de consultatii cu materiale
didactice si metodice, inventar si utilajul necesar pentru functionarea lui normala;

5) in limitele competentei, sd conlucreze cu organele administratiei publice
locale, organele teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, institutiile si
organizatiile implicate Tn procesul de reconversie profesionald a militarilor, Intru
organizarea schimbului reciproc de informatii, acte normative, materiale metodice
si alte materiale necesare in vederea asigurarii Indeplinirii atributiilor si sarcinilor
care revin punctului de consultatii;

6) sd organizeze orientarea profesionald §i sustinerea psihologica a
efectivului care urmeaza a fi eliberat din serviciul militar prin contract si a
cetatenilor trecuti in rezerva (retragere) si sd desfasoare consultatii de informare
(individuale si colective) in domeniul respectiv;

7) sa duca evidenta adresarilor si sd organizeze activitatea de examinare a
petitiilor si propunerilor, parvenite in punctul de consultatii pe chestiuni legate de
reconversia profesionala a militarilor;

8) in vederea trecerii cursurilor de perfectionare a competentei profesionale,
instruirii profesionale, sa elibereze militarilor indreptari in organele si institutiile
implicate in domeniul formdrii profesionale continue, institutiile de stat cu atributii
in domeniul ocuparii fortei de munca;

9) sa cunoasca necesitatile pietei fortei de munca;

10) prin intermediul comandantului (sefului) unitdtii militare sd prezinte in
Marele Stat Major al Armatei Nationale, iar in cazul unitatilor militare ale trupelor
de carabinieri, direct 1n serviciile personal ale acestor unitati ale departamentului:

a) la finele fiecarui an, note informative privind persoanele ce necesitau
si/sau necesitd asistenta in domeniul reconversiei profesionale, domeniile solicitate
precum si ddri de seamd privind modul cum este organizatd activitatea de
reconversie in cadrul punctului pe parcursul anului, problemele si neajunsurile cu
care acesta se confrunta pe parcursul desfasurarii activitatii in acest domeniu;

b) listele consolidate ale tuturor candidatilor la cursurile de perfectionare a
competentei profesionale si/sau ale celor care solicita de a fi indreptati in agentiile
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca spre a fi plasati in cimpul muncii;

c) periodic, datele privind necesitatile financiare pentru activitatea in
domeniul reconversiei profesionale a militarilor;

d) lunar, informatiile privind evidenta si analiza datelor referitor la (lista)
persoanele care s-au adresat pentru consultare in punctul de consultatii in vederea
primirii asistentei 1n domeniul reconversiei profesionale a militarilor;

11) sd@ determine ordinea de indreptare si creeazd conditiile necesare in
vederea trecerii de catre militarii unitatii i cetdtenii trecuti in rezerva (retragere), a
cursurilor de perfectionare a competentei profesionale in organele si institutiile de
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invatdmint cu atributii in domeniul formarii profesionale continue, institutiile de
stat cu atributii in domeniul ocuparii fortei de munca;

12) lunar sa raporteze in scris comandantului (sefului) unitatii militare, iar in
cazul unitatilor militare ale trupelor de carabinieri, sefului serviciului personal din
cadrul unitatilor militare ale departamentului, despre starea lucrurilor in domeniul
orientdrii profesionale si sustinerii psihologice a militarilor, cu finaintarea la
necesitate, a propunerilor pentru imbunatatirea lucrului in acest domeniu;

25. In componenta punctului de consultatii din cadrul unititii militare pe
lingd conducator (sef) se includ de regula:

a) un colaborator al serviciului personal;

b) consilierul juridic al unitatii militare;

c) sociologul — psiholog al unitatii militare;

d) alte persoane la decizia comandantului (sefului) unitatii militare.

In procesul de organizare in cadrul unititii militare a activitatilor de
completare, coordonare si aprobare a fisei functiei pentru categoriile de personal
mentionate in prezentul punct, se va tine cont de atributiile si sarcinile care revin
punctelor de consultatii in conformitate cu prezenta Instructiune.

Numirea si eliberarea de la indeplinirea obligatiilor functionale de
colaborator (consultant) al punctului de consultatii se realizeazd prin ordinul
comandantului (sefului) unitdtii militare, la propunerea conducdtorului (sefului)
punctului de consultatii.

26. Punctele de consultatii 1-s1 organizeaza si realizeazd activitatea sa In
conformitate cu planul anual (elaborat in baza prevederilor Planului de activitate in
vederea asigurarii activitatii in domeniul reconversiei profesionale si adaptarii
sociale a militarilor care Indeplinesc serviciul militar prin contract si a cetatenilor
trecuti in rezerva (retragere)) semnat de conducatorul (seful) punctului de
consultatii s1 aprobat de catre comandantul (seful) unitatii militare.

27. La necesitate, activitatea punctelor de consultatii poate fi organizata si cu
atragerea altor specialisti necesari in domeniu.

28. Punctele de consultatii se amenajeaza intr-un loc accesibil pentru militari
si cetdtenii trecuti in rezerva (retragere). Pentru amplasarea punctului de consultatii
se repartizeazd, de reguld, o incdpere separatd, sau un loc intr-o cladire de pe
teritoriul unitatii militare, unde se instaleaza standuri, placarde cu informatie pe
problemele de orientare profesionald si sustinere psihologicad, perfectionare sau

eqge w0

Locul amplasarii punctelor de consultatii, orarul de lucru, si numerele de
contact ale acestora, se aduc la cunostinta efectivului unitatii militare si cetatenilor
trecuti in rezerva (retragere), in modul stabilit de conducatorul (seful) punctului de
consultatii.

29. In punctul de consultatii se duce urmitoarea documentatie:

1) planul anual si trimestrial de lucru al punctului de consultatii;

2) registrul de evidenta a cadrelor militare disponibilizate/aflate in ultimul an
de serviciu militar, care beneficiaza (au beneficiat) de asistentd in domeniul
reconversiel profesionale si adaptarii sociale a militarilor;
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3) registrul de evidentd a cetatenilor trecuti in rezerva (retragere) care
beneficiaza (au beneficiat) de asistentd in domeniul reconversiei profesionale si
adaptarii sociale a militarilor;

4) registrul de evidentd a cererilor (adresarilor), petitiilor si propunerilor
parvenite in acest domeniu;

5) lista bunurilor materiale ale punctului de consultatii;

6) programul de activitate (orarul) al punctului de consultatii, aprobat de
comandantul (seful) unitatii militare.

30. Cheltuielile pentru amenajarea si inzestrarea punctului de consultatii cu
toate cele necesare desfasurarii normale a activitdtii acestuia, se efectueaza din
contul si in limitele mijloacelor bugetare si speciale ale unitatilor militare alocate
in acest scop, in baza devizelor de cheltuieli si planurilor de finantare, precum si
din alte resurse financiare interne si/sau externe.

Capitolul V
Modul si conditiile de organizare, desfasurare si finantare a
activitatii de reconversie profesionala si adaptare sociala a
militarilor si a cetatenilor trecuti in rezerva (retragere)

31. Militarii prin contract beneficiaza de asistentd sociald in domeniul
reconversiei profesionale si adaptarii sociale pe parcursul ultimului an de serviciu
militar, sau pe parcursul primilor trei ani dupa eliberarea din serviciul militar.

32. Militarii prin contract cu vechimea in serviciul militar de la 5 pind la 10
ani beneficiaza de:

1) minimumul garantat gratuit de servicii;

2) plasarea in cimpul muncii.

33. Militarii prin contract cu vechimea in serviciul militar de la 10 pina la 15
ani beneficiaza de:

1) minimumul garantat gratuit de servicii;

2) asigurarea perfectionarii competentei profesionale pentru o perioada de
pind la 9 saptamini de studii;

3) plasarea in cimpul muncii.

34. Militarii prin contract cu vechimea in serviciul militar mai mult de 15
ani, precum si cetatenii trecuti in rezerva (retragere) in legaturd cu starea sanatatii,
sau in urma masurilor de reorganizare a structurii militare, indiferent de vechimea
in serviciul militar, beneficiazd de asistenta gratuitd in:

1) orientarea profesionala si sustinerea psihologica;

2) asigurarea perfectionarii competentei profesionale pentru o perioadd de
pina la 15 saptamini de studii;

3) plasarea in cimpul muncii sau consiliere in domeniul afacerilor.

35. Prin minimul gratuit, garantat de stat, de servicii (de orientare
profesionala si sustinere psihologica) acordat militarilor, se subintelege:

1) punerea la dispozitia, indiferent de domiciliu, locul de lucru sau de studii
al acestora, a informatiei in domeniul orientarii si ocuparii profesionale;
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2) efectuarea consultatiilor de orientare profesionala in mod individual si in
grup, a consultatiilor de alegere a profesiei;

3) acordarea sprijinului psihologic si de orientare profesionald in mod
individual si In grup.

36. Plasarea militarilor in cimpul muncii, se desfdsoara conform prevederilor
legislatiei in vigoare prin contact direct cu agentii economici, sau prin intermediul
agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

37. Plasarea militarilor in cimpul muncii se desfdasoara la libera alegere a
militarilor:

1) dupa eliberarea din serviciul militar prin contract, fara trecerea cursurilor
de perfectionare a competentei profesionale — sarcina punctelor de consultatii in
acest caz, constind in indreptarea beneficiarilor de asistenta in agentiile teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca spre a fi plasati in cimpul muncii;

2) dupa absolvirea cursurilor de perfectionare a competentei profesionale. in
acest caz militarii care au absolvit cursurile de perfectionare a competentei
profesionale, sint indreptati de catre centrele de reconversie profesionala a
militarilor in agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca spre a fi plasati
in cimpul muncii.

38. Perfectionarea competentei profesionale a militarilor se realizeazd in
baza programelor si planurilor de studii, elaborate si aprobate, conform legislatiei
in vigoare, s1 se desfasoara de:

1) centrele de reconversie profesionala a militarilor;

2) institutiille de invatamint care desfasoard activitatea de instruire
profesionald si dispun de licenta eliberata in conditiile legii;

3) agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd (pentru persoanele
care cad sub incidenta Legii nr.102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea fortei
de munca si protectia sociald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca).

39. In acest domeniu, punctelor de consultatii le revine sarcina de a acorda
asistenta s1 dupa aprobarea subdiviziunilor structurale ale structurilor militare
responsabile de domeniul reconversiel profesionale a militarilor, indrepta militarii
care beneficiazd de asemenea asistenta, in institutiile si organizatiile mentionate in
pct.38 al prezentei Instructiuni in vederea trecerii cursurilor de perfectionare a
competentei profesionale sau pentru a fi plasati in cimpul muncii.

40. Stabilirea domentiilor si specialitatilor civile in care urmeaza a fi calificati,
recalificati sau perfectionati militarii, se va face pe baza documentdrii de catre
punctele de consultatii din cadrul unitatilor militare (in conlucrare si in comun cu
organele si institutiile de Invatamint cu atributii in domeniul formarii profesionale
continue si institutiile de stat cu atributii Tn domeniul ocuparii fortei de muncd) a
analizelor si studiilor de specialitate privind necesarul de moment si de perspectiva
al fortei de munca in profil teritorial, precum si la cererea expresa a militarilor care
doresc sa presteze o activitate autorizata.

41. Militarii aflati in ultimul an de serviciu militar in vederea beneficierii de
servicii de asistentd Tn domeniul reconversiei profesionale a militarilor (orientare
profesionala, sustinere psihologicd si perfectionare a competentei profesionale),
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pot sa se adreseze 1n punctele de consultatii prin adresarea unei cereri in acest sens
pe numele conducatorilor (sefilor) acestor puncte.

42. Militarii se adreseaza in punctele de consultatii care se afla pe teritoriul
unitatii militare in care indeplinesc serviciul militar prin contract.

43. In vederea organizirii la nivel in unitate a evidentei personalului care
urmeaza a fi disponibilizat (ca urmare a expirarii termenului contractului sau a
masurilor de organizare) sau a militarilor aflati in ultimul an de serviciu,
conducatorul (seful) punctului de consultatii, este responsabil de tinerea la control
a datelor referitor la militarii in cauzd si includerea acestora in Registrul de
evidentd a cadrelor militare disponibilizate/aflate in ultimul an de serviciu militar,
care beneficiaza (au beneficiat) de asistentd in domeniul reconversiei profesionale
si adaptarii sociale.

44. Cetatenii trecuti in rezerva (retragere), pe parcursul primilor trei ani dupa
eliberarea din serviciu militar, beneficiazd de asistentd in domeniul reconversiei
profesionale (orientare profesionald, sustinere psihologicd si perfectionare a
competentei profesionale) a militarilor si pot sa se adreseze in vederea primirii unei
asemenea asistente in punctele de consultatii din cadrul centrelor militare din raza
domiciliului acestora.

45. In vederea organizirii la nivel in punctul de consultatii din cadrul
centrului militar a evidentei cetdtenilor trecuti in rezerva (retragere), conducatorul
(seful) punctului de consultatii, este responsabil de tinerea la control a datelor
referitor la cetdtenii respectivi si includerea acestora in Registrul de evidentd a
cetatenilor trecuti in rezerva (retragere) care beneficiaza (au beneficiat) de asistenta
in domeniul reconversiei profesionale si adaptarii sociale.

46. Conducatorul (seful) punctului de consultatii, la examinarea cererii
inaintate, dupa inregistrarea acesteia in modul stabilit, implica personalul aflat la
dispozitie in vederea stabilirii si perfectarii ,,Dosarului militarului (cetateanului
trecut In rezerva, retragere) care opteazd pentru reconversie profesionald si
adaptare sociala”, care va contine urmatoarele date referitor la militarul/cetateanul
solicitant:

a) gradul;

b) vechimea in grad;

¢) numele prenumele;

d) virsta;

e) vechimea in serviciu;

f) genul de arme;

g) functia detinuta;

h) specialitatea (profesia, meseria — pentru cetdtenii trecuti in rezerva,
retragere);

1) data cind urmeaza sa fie trecut in rezerva/retragere;

1) studii militare/civile (copiile legalizate ale documentelor care
confirma studiile si calificarea obtinutd);

k) domiciliul;

1) numarul de telefon;

m) seria s1 numarul actului de identitate;
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n) observatii (alte date privitor la militar/cetatean).

47. Datele respective, urmeaza a fi incluse in dosarul nominalizat ca urmare
a chestionarii militarului solicitant in urma petrecerii cu acesta a convorbirii
precum si in rezultatul obtinerii datelor confirmatoare in acest domeniu, oferite de
serviciul personal al unitatii militare.

48. n perioada desfasurarii convorbirii cu beneficiarii de asistentd in acest
domeniu, in scopul identificarii necesitatilor si prioritatilor beneficiarilor precum si
in vederea orientdrii acestora catre cele mai potrivite masuri active promovate pe
piata fortei de munca conducdtorul (seful) punctului de consultatii, va clarifica care
sint planurile acestora pe viitor, asistenta solicitata, etc.

49. Metodele si actiunile care urmeaza a fi Intreprinse de consultant in
vederea oferirii la un nivel inalt a asistentei in domeniul reconversiei profesionale a
militarilor precum si documentele care urmeaza a fi intocmite in cadrul punctului
de consultatii, modul de completare si inaintare a acestora, sint stabilite in ,,Ghidul
consultantului pe problemele reconversiei profesionale si adaptarii sociale a
militarilor prin contract si a cetdtenilor trecuti in rezerva (retragere)”.

50. Procesul de desfasurare a actiunilor de reconversie profesionala a
militarilor, se efectueazd in conformitate cu etapele desfasurate in anexa la
prezenta Instructiune.

51. in dependentid de categoria beneficiarilor de asistentd in domeniul
reconversiei profesionale a militarilor, militarii:

1) care au absolvit cursurile de perfectionare a competentei profesionale, sint
indreptati de catre centrele de reconversie profesionald a militarilor in agentiile
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca spre a fi plasati in cimpul muncii;

2) care nu si-au exprimat dorinta de a trece cursuri de perfectionare a
competentei profesionale, sint plasati n cimpul muncii dupa cum urmeaza:

a) de catre punctele de consultatii din cadrul unitdtilor militare pentru
militarii aflati Tn ultimul an de serviciu militar (la momentul eliberarii), prin
indreptarea acestora in agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca spre a
fi plasati in cimpul muncii;

b) de catre punctele de consultatii din cadrul centrelor militare, pentru
cetdtenii trecuti in rezerva (retragere) prin contact direct cu agentii economici sau
prin indreptarea acestora in agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
spre a fi plasati in cimpul muncii.

52. Finantarea activitatilor de reconversie profesionald a militarilor si in
special a celor legate de orientare profesionala si sustinere psihologica a militarilor
in problemele ce tin de cariera, formare, recalificare sau perfectionare profesionala,
se face 1n limita bugetelor structurilor militare anuale aprobate.

In acest context, resursele financiare necesare pentru reconversia
profesionala a militarilor, urmeaza a fi planificate in bugetul fiecarei structuri
militare de catre subdiviziunile financiare ale aparatelor centrale ale acestor
structuri in baza datelor privind necesitatile financiare in acest domeniu prezentate
anual de catre Directia management resurse umane a Ministerului Apararii, si
Directia resurse umane si educatie a Departamentului Trupelor de Carabinieri.
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53. Cheltuielile aferente reconversiei profesionale a militarilor vor fi
planificate anual si vor include:

1) salarizarea cadrelor didactice, a muncitorilor calificati si a specialistilor
implicati in procesul de instruire din cadrul centrelor de reconversie profesionala a
militarilor si/sau institutiilor de Tnvatamint;

2) salarizarea membrilor comisiilor de calificare pentru evaluarea
absolventilor;

3) cheltuielile de amortizare sau inchiriere/subinchiriere a incaperilor si a
utilajului pentru instruirea teoreticd si practica, costul serviciilor comunale,
materialelor si instrumentelor necesare pentru instruire;

4) cheltuielile de transport si cazare a militarilor indreptati la cursuri in alte
localitati decit in cele in care Indeplinesc serviciul militar sau i-si au domiciliul;

5) cheltuielile legate nemijlocit de organizarea reconversiei profesionale a
militarilor, prevazute in contractele (acordurile) de colaborare dintre structurile
militare g1 institutiile de invatamint sau Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Munca, care se constituie din cheltuielile legate de:

a) procurare si reparatie a mijloacelor fixe;

b) deplasarile salariatilor implicati in procesul de reconversie profesionald a
militarilor;

c) achizitionarea materialelor de uz gospodaresc si a lubrifiantilor.

Concomitent, subdiviziunile structurale ale Ministerului Apararii si
Departamentului Trupelor de Carabinieri, responsabile de domeniul reconversiei
profesionale a militarilor, la necesitate pot interveni in modul stabilit, in vederea
alocarii unor surse financiare suplimentare necesare desfasurarii unor activitati de
reconversie profesionald a militarilor care nu au fost planificate pe parcursul
anului.

Capitolul VI
Dispozitii finale si tranzitorii

54. Militarii care in perioada indeplinirii serviciului militar au fost alesi in
functii elective, pot beneficia de asistentd in domeniul reconversiei profesionale
dupa sau in perioada aflarii in functie electiva.

55. Conducerea metodica si stiintifico-metodica cu activitatea punctelor de
consultatii se efectueaza de catre Marele Stat Major al Armatei Nationale si
serviciul personal din cadrul unitdtile militare departamentului prin intermediul
directiilor, sectiilor sau responsabililor Tn domeniul reconversiei profesionale a
militarilor (aflate in subordinea acestor subdiviziuni structurale ale structurilor
militare).

56. Persoanele responsabile de domeniul reconversiei profesionale a
militarilor din cadrul Directiei management resurse umane a Ministerului Apararii
si Directiei resurse umane si educatie a Departamentului Trupelor de Carabinieri,
pot organiza in cadrul unitatilor militare, controale inopinate in vederea verificarii
activitatii punctelor de consultatii.
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57. In perioada desfasuririi procesului de reconversie a militarilor, precum si
de organizare a activitatii punctelor de consultatii, persoanele cu functii de
raspundere se calauzesc de prevederile actelor legislative s1 normative in vigoare,
ordinele Ministrului apdrarii, Ministrului afacerilor interne (Comandantului
Departamentului trupelor de carabinieri), recomandarile Consiliului coordonator pe
problemele de reconversie profesionald a militarilor, prezenta Instructiune si de
alte acte normative departamentale din acest domeniu.
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Anexa la Instructiune

SCHEMA
de evolutie a procesului de reconversie profesionala si adaptare sociala a
militarilor si a cetdtenilor trecuti in rezerva (retragere) si actiunile punctelor de
consultatii

1. Tnaintarea de catre militarul aflat in ultimul an de serviciu si cetiteanul
trecut 1n rezerva (retragere), la punctul de consultatii a unitatii militare, a cererii
privind acordarea asistentei in domeniul reconversiei profesionale si adaptarii
sociale (orientare profesionald, sustinere psihologica si perfectionare a competentei
profesionale);

2. Primirea de catre conducatorul (seful) punctului de consultatii a cererii §i
inregistrarea acesteia in modul stabilit, concomitent fiind implicat personalul aflat
la dispozitie in vederea examinarii acesteia;

3. Stabilirea si perfectarea ,,Dosarului militarului (cetateanului trecut in
rezerva, retragere) care opteaza pentru reconversie profesionald” in baza datelor
obtinute de cdtre colaboratorii (consultantii) punctului, ca urmare a chestionarii
militarului solicitant §i petrecerii cu acesta a convorbirii, precum si in baza datelor
confirmatoare n acest domeniu oferite de serviciul personal al unitatii militare;

4. Analiza datelor, identificarea necesitdtilor si prioritatilor beneficiarilor,
clarificarea privind planurile acestora pe viitor, asistenta solicitata, etc.*

Nota: La acest compartiment, dupa realizarea masurilor prevazute in acest
punct, punctele de consultatii din cadrul unitatilor militare, dupa competenta, pot
efectua actiunile prevazute de pct.51 al Instructiunii.

5. Selectarea militarilor (cetatenilor trecuti in rezerva, retragere) la cursurile
de perfectionare a competentei profesionale. Dupa finisarea acestui proces,
punctele de consultatii prin intermediul comandantilor (sefilor) unitatilor militare,
remit iIn Marele Stat Major al Armatei Nationale/serviciul personal al unitatii
militare a departamentului, listele consolidate a tuturor candidatilor la asemenea
cursuri (cu opt saptamini prealabil desfasurarii cursurilor).

6. Indreptarea militarilor (cetitenilor trecuti in rezerva, retragere) la cursurile
de perfectionare a competentei profesionale in organizatiile si institutiile implicate
in procesul de reconversie profesionala a militarilor, organele si institutiile de
invatdmint cu atributii In domeniul formarii profesionale continue.
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TABELUL DIVERGENTELOR
la avizele ministerelor si altor autoritdti administrative centrale pe marginea proiectului de ordin al MA si MAI nominalizat

La proiectul de ordin si anexei la
acesta

Denumirea ministerului si continutul
propunerii

Motivarea variantei finale a proiectului
de ordin si anexei la acesta

1

2

3

La proiectul de ordin

Ministerul Afacerilor Interne

La pct.3 cuvintele “Directiei generale
resurse umane a ministerului Afacerilor
Interne” de substituit prin cuvintele

’Directiei resurse umane a
Departamentului trupelor de
carabinieri”

La  pct4  cuvintele  ”Directiei

economico-financiare a Ministerului
Apararii, Directiei economie §i finante
a Ministerului Afacerilor Interne si
Directiei  financiare a  Serviciului
Graniceri”, de substituit prin cuvintele
”Sefii serviciilor economico-financiare
ai Ministerului Apararii,
Departamentului Trupelor de
Carabinieri si a Serviciului Graniceri”

Propunerea se accepta

Propunerea se accepta
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La proiectul de ordin

Serviciul Graniceri

Considera inoportun aprobarea
ordinului mentionat, din considerentul
ca prevederile ordinului dubleaza
prevederile Hotaririi Guvernului nr.
1042 din 19 septembrie 2007 ,,Despre
aprobarea Regulamentului cu privire la
reconversia profesionald si adaptarea
sociala a militarilor care indeplinesc
serviciul militar prin contract §i a
cetatenilor  trecuti 1n  rezerva
(retragere)", prevederile careia
reglementeazd domeniul reconversiei
profesionale in deplind masura. Mai
mult ca atit, aprobarea unui astfel de
ordin nu este prevazut de hotarirea
mentionata.

Propunerea se accepta partial

Proiectul de ordin si anexa la acesta a fost
perfectat in directia in care sa fie reflectat in
detaliu mecanismul de realizare a Hotaririi de
Guvern nr.1042 din 19.09.2007, fara ca sa se faca
dublari ale normelor acesteia in textul proiectului.
Concomitent, este de mentionat faptul ca proiectul
ordinului nominalizat a fost elaborat in vederea
reglementdrii in cadrul Fortelor Armate a modului
de desfasurare a activitatii de reconversie
profesionald si adaptare sociala, precum si intru
executarea urmatoarelor acte normative:

- pct.2 al hotaririi nominalizate care stabileste ca
Ministerul Apararii Ministerul Afacerilor Interne
si Serviciul Graniceri, in comun cu Ministerul
Economiei si Comertului si Ministerul Educatiei
si Tineretului, vor asigura activitatea in domeniul
reconversiei profesionale si adaptarii sociale a
militarilor prin contract si a cetatenilor trecuti in
rezerva (retragere). Acesta presupunind si
indeplinirea pct.22 al Regulamentului si 1n
special:

subpct.1), care stabileste pe seama structurilor de
forta nominalizate de a “elabora acte normative
interne necesare pentru functionare sistemului de
reconversie profesionald si1 adaptare sociala a
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Totodata, proiectul mentionat va
necesita majorarea statelor de personal,
ceea ce va fi In contrazicere cu
Strategia  reformei  administratiei
publice centrale in Republica Moldova.

militarilor”;

subpct.5) care prevede drept responsabilitate a
MA in comun cu MAI si SG de a stabili modul si
conditiile de desfasurare a  reconversiei
profesionale si adaptare sociald a militarilor .

- obiectivul 10 subpct.10.1 al Planului national de
actiuni pentru ocuparea fortei de munca pe anul
2008, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.167
din 15.02.2008, din care rezulta drept sarcina de
care este responsabil Ministerul Apararii privind
“Elaborarea cadrului normativ intern privind
reglementarea  activitdtiic. =~ de  reconversie
profesionala si adaptare sociala a militarilor prin
contract si a cetatenilor trecuti in rezerva (
retragere)”

Propunerea nu se accepta

Reiesind din prevederile Cap.IV al Instructiunii
nominalizate, rezulta ca in calitate de conducator
al punctului de consultatii se desemneaza unul din
loctiitorii comandantului (sefului) unitatii militare,
functie de care, de reguld dispune fiecare unitate
militard din cadrul Fortelor Armate. Desemnarea
celorlalte candidaturi la functii de colaboratori ale
punctelor respective, rdmine a fi hotarita in fiecare
caz aparte de catre comandantul unitatii in care va
fi creat asemenea punct de consultatie, fiind luate
in consideratie resursele umane si functiile
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La Instructiune

Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Capitolul I, ,,Dispozitii generale™:

- La art.5 pct.3) de substituit sintagma
,plasarea pe piata fortei de munca” cu
sintagma ,,plasarea Tn cimpul muncii”.

- Pct.6 alin.3 se substituit sintagma
,plasarea militarilor pe piata fortei de
muncd” cu sintagma ,plasarea
militarilor 1n  c¢impul muncii” si
cuvintul ,,structurile” cu ,,agentiile”.

Capitolul 1V, pct.21, de substituit
sintagma ,,plasarea pe piata fortei de
muncd” cu sintagma ,plasarea 1n
cimpul muncii”.

Capitolul V:

- pct.32 alin.2), pct.33, alin.3) si pct.34
alin.3), pct.36, 37 de substituit
sintagma ,,plasarea pe piata fortei de
muncd” cu sintagma ,plasarea in
cimpul muncii”;

(colaborator al serviciului personal, jurist,
sociolog-psiholog) de care dispune sau urmeaza sa
dispuna unitatea respectiva.

Propunerea se accepta

Propunerea se accepta

Propunerea se accepta

Propunerea se accepta
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- pct.38, de substituit sintagma
,structurile” cu ,,agentiile”.

Concomitent, mentiondm ca pct.5
stipuleazd numai  activitatea de

,perfectionare a competentei
profesionale” dar pct40 prevede
,,calificarea, recalificarea sau

perfectionarea militarilor”, fapt ce
necesitd a fi pus in concordantd si in
toate celelalte puncte ale Instructiunii.

Lapct.51:

- alin.1), 2) de substituit sintagma
»plasati pe piata fortei de muncd” cu
sintagma ,,plasati in cimpul muncii’;

- alin.2) lit. a) si b) de substituit
sintagma ,,structurile teritoriale” cu
»agentiile teritoriale”.

Pct.52) dupa cuvintele ,ce tin de
cariera” de adaugat si cuvintele
,formare profesionald” si mai departe
dupa continut.

Ministerul Economiei si Comertului
— sustine proiectul s comunica lipsa de
obiectii §1 propuneri pe marginea

Propunerea se accepta

Propunerea se accepta

Propunerea se accepta
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acestuia.

Ministerul Educatiei si Tineretului -
sustine proiectul si comunica lipsa de
obiectii §1 propuneri pe marginea
acestuia.

Departamentul Trupelor de
Carabinieri - sustine proiectul si
comunica lipsa de obiectii i propuneri
pe marginea acestuia.
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