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HOTARIRE
cu privire la Consiliul Civil privind monitorizarea Centrului
pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei

nr. 1210 din 29.10.2008

Monitorul Oficial nr.197/1221 din 04.11.2008

% ok %

In vederea realizrii actiunilor 5 si 6 ale compartimentului “Optimizarea activitatii
Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei” din Programul de actiuni privind
implementarea Planului Preliminar de Tara al Republicii Moldova in cadrul Programului SUA
“Provocarile Mileniului”, aprobat prin Hotéarirea Guvernului nr.32 din 11 ianuarie 2007,
Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba:

Regulamentul Consiliului Civil privind monitorizarea Centrului pentru Combaterea
Crimelor Economice si Coruptiei, conform anexei nr.1;

Regulamentul privind selectarea prin concurs a candidatilor in membri ai Consiliului Civil
privind monitorizarea Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei, conform
anexei nr.2.

2. Ministerul Justitiei va organiza, in termen de o lund, concursul pentru selectarea
candidatilor Tn membri ai Consiliului Civil privind monitorizarea Centrului pentru Combaterea
Crimelor Economice si Coruptiei.

PRIM-MINISTRU Zinaida GRECEANII

Contrasemneaza:

Prim-viceprim-ministru,

ministrul economiei si comertului Igor Dodon
Ministrul justitiei Vitalie Pirlog

Chisinau, 29 octombrie 2008.
Nr.1210.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.1210 din 29 octombrie 2008

REGULAMENTUL
Consiliului Civil privind monitorizarea Centrului pentru
Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei

I. DISPOZITII GENERALE
1. In sensul prezentului Regulament, urmitoarele notiuni semnifica:
conflict de interese — situatia in care membrul Consiliului Civil privind monitorizarea
Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei (in continuare — Consiliul Civil)



trebuie sd ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii, sau sd Intreprinda, in indeplinirea
atributiilor sale, alte actiuni ce influenteaza sau pot influenta interesele sale personale;

interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmadrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine sau pentru persoanele apropiate de catre membrul Consiliului
Civil, ca urmare a Indeplinirii atributiilor sale de serviciu;

persoane apropiate — sotul (sotia), persoanele inrudite prin singe sau adoptie (périnti,
copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matusi) si persoanele inrudite prin afinitate (cumnat,
cumnata, socru, soacra, ginere, nora).

2. Regulamentul Consiliului Civil privind monitorizarea Centrului pentru Combaterea
Crimelor Economice si Coruptiei (in continuare — Regulament) stabileste bazele organizarii
juridice, scopul, principiile de activitate, sarcinile, atributiile, obligatiile si drepturile Consiliului
Civil.

3. Consiliul Civil este un grup reprezentativ al societitii civile, independent si impartial,
fara statut de persoand juridica, de monitorizare, evaluare si consultare a Centrului pentru
Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei (in continuare — Centrul) de catre societate.

4. Scopul Consiliului Civil este:

a) reprezentarea interesului public;

b) asigurarea si dezvoltarea interactiunii dintre Centru si societate;

c) sporirea responsabilitatii Centrului fatd de societate;

d) asigurarea respectdrii principiilor integritatii, transparentei, responsabilitatii si
profesionalismului in desfagurarea activitatii Centrului.

5. Consiliul Civil activeaza in baza principiilor: legalitatii, independentei, obiectivitétii,
impartialitatii, colegialitatii i transparentei.

II. ATRIBUTIILE CONSILIULUI CIVIL

6. Consiliul Civil exercita urmatoarele atributii:

a) monitorizarea activitatii Centrului, inclusiv a politicilor administrative, operationale si
de personal;

b) evaluarea rapoartelor anuale ale Centrului pind la expedierea lor Parlamentului,
Guvernului si Presedintelui Republicii Moldova;

c) evaluarea performantelor Centrului in conformitate cu obiectivele stabilite in planul
anual de activitate al acestuia, cu elaborarea recomandarilor pentru anul urmator de activitate;

d) avizarea proiectului devizului de cheltuieli anuale ale Centrului si inaintarea
recomanddrilor privind planificarea bugetului pind la expedierea acestuia Ministerului
Finantelor;

¢) informarea trimestriald a conducerii Centrului si anuald a Guvernului, Parlamentului si
Presedintelui Republicii Moldova, prin intermediul rapoartelor, despre activitatile de
monitorizare ale Centrului si recomandarile de rigoare;

f) receptionarea sesizarilor de la cetiteni si remiterea lor cétre autoritatile competente.

7. In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Civil publica toate rapoartele si recomandarile
emise pe propria pagind web si in mass-media, cu exceptia cazurilor cind divulgarea
informatiilor privind activitatea exercitatd de Centru ar putea prejudicia sau afecta activitatea
operativa de investigatii ori urmarirea penald in desfasurare, sau ar putea expune pericolului
viata sau securitatea fizicd a oricdrei persoane, ori incdlca drepturile oricarei persoane.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUI CIVIL
8. Consiliul Civil are urmatoarele drepturi:
a) sa primeascd de la Centru rapoarte despre activitatea acestuia in cadrul programelor de
activitate;
b) sa solicite si sa primeasca de la conducerea Centrului informatii privind sanctiunile
disciplinare aplicate personalului;



¢) sa Intocmeasca si sa prezinte Centrului recomandari privind activitatea acestuia, care vor
fi examinate de Centru, cu informarea ulterioara a Consiliului Civil;

d) sa solicite si sa primeasca de la Centru rapoarte despre rezultatele examinarii sesizarilor;

e) sa solicite de la alte institutii, In conditiile legii, informatii despre cazurile de coruptie
savirsite de catre angajatii Centrului.

9. Consiliul Civil este obligat sa asigure:

a) incurajarea libertatii de expresie a populatiei vizavi de fenomenul coruptiei;

b) respectarea integritatii si confidentialitatii informatiei primite de la cetateni si Centru;

c) informarea publicului despre activitatea proprie si a Centrului;

d) pastrarea in arhivele sale a materialelor pentru o perioada de cel putin 5 ani.

IV. CONSTITUIREA CONSILIULUI CIVIL

10. Consiliul Civil este compus din 9 membri.

11. Consiliul Civil este condus de presedinte, care este responsabil de activitatea acestuia.
Presedintele Consiliului exercitd urmatoarele atributii:

a) reprezintd Consiliul Civil in relatiile sale cu persoanele fizice si juridice;

b) elaboreaza programul anual de activitate al Consiliului si il prezintd Consiliului pentru
aprobare;

¢) convoacd si prezideaza sedintele Consiliului;

d) elaboreaza si propune agenda sedintelor Consiliului;

e) initiazd procedura de verificare a motivelor pentru Incetarea calititii de membru al
Consiliului.

12. In absenta Presedintelui, atributiile acestuia vor fi exercitate de vicepresedintele
Consiliului Civil.

13. Presedintele si vicepresedintele Consiliului Civil sint alesi pe un termen de doi ani, cu
votul majoritatii membrilor Consiliului Civil.

14. Functia de secretar al Consiliului Civil (in continuare — Secretar) este exercitatd de un
functionar public desemnat de catre Prim-ministru.

15. Secretarul este responsabil de organizarea activitatii si asigurarea logisticd a bunei
functionalitati a Consiliului Civil, prin exercitarea urmatoarelor atributii:

a) sd organizeze si sa asigure buna desfasurare a sedintelor Consiliului Civil;

b) sa Intocmeasca procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Civil;

c) sa inregistreze corespondenta Consiliului Civil;

d) sa elaboreze si sa publice materialele despre activitatea Consiliului Civil pe pagind web
si In mass-media.

16. Membrii Consiliului Civil 1si vor indeplini atributiile in baza de voluntariat, fara
acordarea unei remunerari.

V. CALITATEA DE MEMBRU AL CONSILIULUI CIVIL

17. Candidatii in membri ai Consiliului Civil sint selectati prin concurs, conform cerintelor
si criteriilor stabilite in anexa nr.2 la prezenta hotarire.

18. Membrii Consiliului Civil sint garanti ai interesului public i nu reprezinta organizatiile
care i-au desemnat.

19. Membrul Consiliului Civil, care, pe parcursul mandatului, va afla despre un conflict de
interese potential sau real, este obligat in termen de 3 zile sa notifice in scris Consiliului Civil
despre faptul survenirii conflictului de interese, natura acestuia, durata posibila, si se va abtine de
la participarea partiald sau totald la activitatile Consiliului Civil. Declaratia de abtinere intra in
vigoare imediat si rezultd in suspendarea sau incetarea calitatii de membru, conform procedurii
stabilite la punctul 20 din prezentul Regulament.

20. in cazul in care Consiliul Civil va fi sesizat sau va identifica existenta oricarui conflict
de interese, Consiliul va solicita de la membrul in cauzd explicatii in scris cu privire la
circumstantele conflictului de interese. Consiliul Civil va convoca, in termen de 5 zile, o sedinta



extraordinard pentru examinarea acestei chestiuni. in cadrul acestei sedinte Consiliul Civil va
decide, prin votul majoritatii membrilor, asupra suspendarii sau incetarii calitatii de membru,
precum si asupra altor chestiuni legate de solutionarea conflictelor de interese.

21. Durata mandatului membrilor Consiliului Civil este de 6 ani.

22. Mandatele a trei membri ai Consiliului Civil vor expira in doi ani calendaristici. In
acest scop, la instituirea primei componente a Consiliului Civil, membrii acestuia se desemneaza
pentru urmatoarele termene:

a) 3 candidati pentru un termen de 6 ani;

b) 3 candidati pentru un termen de 4 ani, cu posibilitatea desemnarii pentru un nou termen
de 6 ani;

¢) 3 candidati pentru un termen de 2 ani, cu posibilitatea desemnarii pentru un nou termen
de 6 ani.

23. O persoand nu poate detine consecutiv mai mult de doud mandate depline de membru
al Consiliului Civil.

24. Procedura de desemnare a unui nou membru incepe cu 30 de zile inainte de expirarea
mandatului de membru al Consiliului Civil, conform conditiilor stipulate in anexa nr.2 la
prezenta hotarire.

VI. INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL CONSILIULUI CIVIL

25. Calitatea de membru al Consiliului Civil inceteazd in cazul survenirii urmatoarelor
circumstante:

a) demisie;

b) alegerea sau numirea intr-o functie incompatibila cu calitatea de membru al Consiliului
Civil;

c) expirarea mandatului;

d) deces;

e) existenta hotaririi judecatoresti definitive de condamnare in cadrul unui proces penal;

f) pierderea cetdteniei Republicii Moldova;

g) incapacitate fizicd sau psihica, prelungitd in timp, care Impiedicd membrul sa-si
indeplineasca sarcinile;

h) nedivulgarea unui conflict de interese;

1) nesolutionarea conflictului de interese;

j) absenta neintemeiata la trei intruniri consecutive ale Consiliului Civil.

26. Decizia privind incetarea calititii de membru al Consiliului Civil, in baza motivelor
stabilite la punctul 25 al prezentului Regulament, se adoptd cu votul majorititii membrilor
Consiliului Civil, in baza unei verificari, care confirma situatia respectiva. Verificarea va fi pusa
in sarcina a cel putin doi membri de catre presedintele Consiliului Civil.

27. In caz de incetare a mandatului de membru al Consiliului Civil, ca urmare a cauzelor
stabilite la punctul 26 al prezentului Regulament, noul candidat va fi selectat prin concurs,
corespunzator cerintelor si criteriilor prevazute in anexa nr.2 la prezenta hotarire.

VII. SEDINTELE CONSILIULUI CIVIL

28. Sedintele Consiliului Civil pot fi periodice si extraordinare si sint deschise pentru
reprezentantii mass-media, cu exceptia cazurilor de discutare a unor chestiuni ce implica
informatii considerate confidentiale, conform legislatiei in vigoare.

29. Sedintele periodice ale Consiliului Civil se convoaca de catre Presedintele acestuia, in
corespundere cu programul de activitate. Sedintele extraordinare se convoacd la decizia
presedintelui sau la initiativa oricaror 5 membri ai Consiliului. Sesizérile parvenite de la cetateni
vor fi discutate in cadrul sedintelor periodice si extraordinare.

30. Presedintele Consiliului Civil, prin coordonare cu membrii Consiliului, stabileste data
si ora tuturor sedintelor Consiliului.



31. Presedintele prezideaza toate sedintele Consiliului Civil. in absenta presedintelui
sedintele sint prezidate de vicepresedintele Consiliului Civil. In absenta presedintelui si
vicepresedintelui, membrii prezenti aleg persoana care va prezida sedinta respectiva.

32. Sedintele Consiliului Civil sint deliberative, daca vor intruni cel putin 7 membri.

33. Toti membrii Consiliului Civil, inclusiv presedintele si vicepresedintele au dreptul la
un vot.

34. Nu se admite delegarea votului, iar membrii Consiliului Civil nu pot numi alte
persoane pentru a fi inlocuite in cadrul sedintelor.

35. Deciziile Consiliului Civil asupra oricaror chestiuni vor necesita aprobarea din partea a
cel putin cinci membri.

36. Consiliul Civil este in drept sa invite in cadrul sedintelor orice persoand, considerata
necesard pentru examinarea chestiunilor de pe ordinea de zi, cu acordul acesteia .

37. Secretarul Consiliului Civil va participa la toate sedintele Consiliului Civil, va perfecta
si pastra procesele-verbale ale sedintelor.

38. Secretarul pregateste setul de documente, cu ordinea de zi si materialele sedintei
curente, lista persoanelor invitate la sedinta Consiliului Civil, si le transmite membrilor
Consiliului cu cel putin 5 zile pina la convocarea sedintei.

39. Excluderea chestiunii incluse pe ordinea de zi sau aminarea acesteia pentru alta sedinta
se efectueaza de catre presedinte, cu informarea membrilor Consiliului Civil cu cel mult 3 zile
pina la data sedintei Consiliului.

40. La incheierea dezbaterilor asupra fiecdrei probleme, presedintele, vicepresedintele sau
persoana care prezideaza sedinta face o scurtd analiza asupra celor expuse si deciziile le pune la
vot.

41. Secretarul, in termen de 7 zile lucratoare din data cind a avut loc sedinta, intocmeste un
proces-verbal si-1 prezintd pregedintelui sau vicepresedintelui spre aprobare.

42. Procesul-verbal al sedintei Consiliului Civil va include:

a) ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii sedintei Consiliului Civil;

b) date despre persoanele care participa si care nu participa la sedinta Consiliului Civil;

c) discursurile persoanelor care participa la sedinte;

d) deciziile adoptate si recomandarile elaborate;

e) altd informatie aferentd deciziei membrilor Consiliului Civil.

43. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Civil se inregistreaza in ordine cronologica
pentru un an calendaristic.

44. Secretarul Consiliului este responsabil pentru plenitudinea si corectitudinea informatiei
indicate 1n procesul-verbal.

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.1210 din 29 octombrie 2008

REGULAMENTUL
privind selectarea prin concurs a candidatilor in membri ai Consiliului Civil
privind monitorizarea Centrului pentru Combaterea Crimelor
Economice si Coruptiei

1. Selectarea candidatilor in membri ai Consiliului Civil privind monitorizarea Centrului
pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei (in continuare — Consiliul Civil) se
efectueaza in bazd de concurs. Concursul se organizeaza de Comisia de concurs, in numar de
cinci persoane, instituitd prin ordinul ministrului justitiei.

2. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe urmaitoarele
principii:



a) competitia deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care intruneste conditiile cerute;

b) transparentd, prin punerea la dispozitie tuturor celor interesati a informatiilor referitoare
la modul de desfasurare a concursului;

c) tratament egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare
obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse egale.

3. Informatia despre organizarea i desfasurarea concursului, cerintele fatd de candidati,
actele necesare, precum si data desfasurarii concursului se publicd in mijloacele de informare in
masa si se plaseaza pe pagina web a Ministerului Justitiei cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de data desfasurarii concursului.

4. Candidatii In membri ai Consiliului Civil se desemneaza de organizatii
nonguvernamentale sau alte institutii din sectorul privat, nu mai mult de o singura persoana din
rindul membrilor ori asociatilor sdi sau n calitate de persoana terta.

5. La calitatea de membru al Consiliului Civil este in drept sa candideze persoana care:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) are studii universitare;

¢) are virsta minima de 25 de ani;

d) nu are antecedente penale;

e) nu detine o functie publicg;

f) nu a fost angajat al Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei (in
continuare — Centrul) pe parcursul ultimilor doi ani.

6. Dosarul de participare la concurs se depune de catre candidat la sediul Ministerului
Justitiei si trebuie sa includa urmatoarele acte:

a) cerere pentru participare la concurs;

b) scrisoarea organizatiei nonguvernamentale sau a institutiei din sectorul privat care atesta
desemnarea candidatului din rindul membrilor ori asociatilor sdi sau 1n calitate de persoana tertd;

c) copia buletinului de identitate cu confirmarea cetdteniei Republicii Moldova;

d) copia carnetului de munca;

¢) copia documentului care certifica studiile;

f) cazierul juridic;

g) declaratia de integritate.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu
documentele originale pentru a se verifica veridicitatea lor.

7. Fiecare membru depune o declaratie de integritate ce atesta faptul ca:

a) nici una din persoanele sale apropiate nu sint angajate curent sau nu au fost angajate pe
parcursul ultimilor doi ani in cadrul Centrului;

b) nu cunoaste existenta nici a unui conflict de interese aparut intre interesele sale
personale si obligatiile de membru al Consiliului Civil;

c¢) imediat va notifica Consiliul Civil In cazul in care va cunoaste faptul cd o persoand
apropiatd a depus cerere de angajare sau este angajata in cadrul Centrului;

d) imediat va notifica Consiliul Civil in cazul in care va cunoaste despre orice conflict de
interese actual sau potential, aparut intre interesele sale personale si obligatiile de membru al
Consiliului Civil.

8. Actele pentru concurs se receptioneaza de comisie in termen de 15 zile lucratoare din
data publicarii anuntului.

9. In urmitoarea zi de lucru, dupi expirarea termenului de primire a dosarelor, Comisia
selecteaza candidatii in membri ai Consiliului Civil §i decide modalitatea de determinare a
mandatelor pentru fiecare membru, in functie de perioadele 2, 4 si 6 ani.

10. In cazul in care pentru concurs au fost depuse mai multe cereri decit numarul indicat al
membrilor, comisia va stabili criteriile specifice de departajare. In cazul in care nu au fost depuse
suficiente dosare pentru participare la concurs, se anuntd concurs repetat pentru locurile
nesuplinite.



11. Dupa examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in caz de necesitate, comisia poate
invita candidatii selectati la interviu. In asemenea cazuri, comisia stabileste data, locul si ora
desfasurarii interviului i anuntd candidatii preselectati despre aceasta.

12. Lucrarile sedintei comisiei se consemneaza intr-un proces-verbal, care include:
prezenta membrilor comisiei, continutul dezbaterilor si decizia adoptata, problemele puse la vot
si rezultatele votarii, numele, prenumele si patronimicul membrului selectat; datele buletinului de
identitate; institutia de cétre care membrul selectat a fost desemnat pentru participare la concurs.
Procesul-verbal se intocmeste in termen de 3 zile dupad sedintd si se semneazd de membrii
comisiei.

13. Componenta nominald a Consiliului Civil se aproba prin Hotarirea Comisiei de
concurs. Hotarirea Comisiei se intocmeste in scris §i include: data, locul adoptarii si componenta
nominald a Consiliului Civil (numele, prenumele si patronimicul membrului selectat). Hotarirea
se adopta si se semneazd de membrii Comisiei.

14. Hotarirea Comisiei se prezintd, in termen de 3 zile, spre informare Prim-ministrului si
Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei, se publica pe pagina web a
Ministerului Justitiei, se aduce in scris la cunostinta candidatilor selectati si se comunica
publicului prin intermediul mijloacelor de informare in masa si a resurselor electronice.

15. Hotarirea Comisiei poate fi contestata in conformitate cu legislatia in vigoare.
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