GUVERNUL . NMPABUTENBLCTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBIIUKK MONOOBA

HOTARIRE
pentru aprobarea Programului de actiuni privind implementarea Planului
Preliminar de Tara al Republicii Moldova in cadrul Programului SUA
“Provocarile Mileniului”

nr. 32 din 11.01.2007

Monitorul Oficial nr.21-24/129 din 16.02.2007

%ok sk

In scopul implementarii actiunilor continute in Planul Preliminar de Tard al Republicii

Moldova, care are drept obiectiv combaterea coruptiei, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aprobda Programul de actiuni privind implementarea Planului Preliminar de Tara al
Republicii Moldova in cadrul Programului SUA “Provocarile Mileniului”, conform anexei nr.1.

2. Se desemneaza dl Valeriu Balaban, consilier al Presedintelui Republicii Moldova cu
misiuni speciale si pentru coordonarea asistentei externe, in calitate de coordonator national,
responsabil pentru desfasurarea tuturor activitatilor orientate spre implementarea Planului
Preliminar de Tard al Republicii Moldova, precum si reprezentant autorizat in relatiile cu Agentia
Statelor Unite pentru Dezvoltare, Ambasada Statelor Unite ale Americii In Moldova si Corporatia
Provocarile Mileniului.

3. Se instituie:

Grupul de lucru pentru monitorizarea implementarii Planului Preliminar de Tara al Republicii
Moldova si se aproba, conform anexei nr.2, componenta lui nominala;

grupurile de lucru tehnice pentru implementarea componentelor separate continute in Planul
Preliminar de Tara si se aprobd, conform anexei nr.3, componenta lor nominala.

4. Grupul de lucru:

va coordona si monitoriza toate actiunile necesare pentru implementarea Planului Preliminar
de Tara al Republicii Moldova, cu termene concrete de implementare;

va coordona activitdtile grupurilor de lucru tehnice, responsabile de implementarea
componentelor specifice din Planul Preliminar de Tara.

5. Grupurile de lucru tehnice:

vor coordona implementarea Programului de actiuni privind implementarea Planului
Preliminar de Tara al Republicii Moldova in cadrul sectorului relevant, cu termene concrete de
implementare;

vor prezenta Guvernului rapoarte trimestriale privind implementarea Planului Preliminar de
Tara.

6. Presedintii grupurilor de lucru tehnice se desemneaza in calitate de reprezentanti aditionali
in relatiile cu Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare, Ambasada Statelor Unite ale Americii in
Moldova si Corporatia Provocarile Mileniului.

7. Se stabileste cd, in caz de eliberare a membrilor grupurilor de lucru nominalizate din
functiile detinute, atributiile lor vor fi exercitate de persoanele nou-desemnate in aceste functii fara
emiterea unei hotariri noi de Guvern.

8. Se abroga Hotarirea Guvernului nr.1219 din 28 noiembrie 2005 “Cu privire la actiunile de
asigurare a eligibilitatii Republicii Moldova pentru asistenta financiara in cadrul programelor
Fondului american “Provocédrile Mileniului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005,
nr.161-163, art.132).

9. Responsabilitatea pentru executarea prezentei hotariri se pune in sarcina dlui Valeriu
Balaban, consilier al Presedintelui Republicii Moldova cu misiuni speciale si pentru coordonarea
asistentei externe.



Prim-ministru

Contrasemneaza:

Prim-viceprim-ministru

Vasile TARLEV

Zinaida Greceanii

Ministrul economiei si comertului Igor Dodon
Ministrul justitiei Vitalie Pirlog
Ministrul finantelor Mihail Pop
Chisinau, 11 ianuarie 2007.
Nr.32.
Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.32 din 11 ianuarie 2007
PROGRAM DE ACTIUNI

PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANULUI PRELIMINAR DE TARA AL REPUBLICII

MOLDOVA
IN CADRUL PROGRAMULUI SUA "PROVOCARILE MILENIULUI"
Nr. Denumirea actiunii din Planul Institutia responsabila de Termenul- Executarea
d/o Preliminar de Tara implementare limita de indicatorilor de
implementare performanta
2007-2008
1 2 3 4 5
Consolidarea capacititii sistemului judecitoresc in prevenirea si combaterea coruptiei
1. Asigurarea probititii, imbunititirea calititii, sporirea eficientei si transparentei hotaririlor judecatoresti
1. | Elaborarea conceptului de implementare a | Ministerul Justitiei (MJ), 01.04.2007 1. Raportul
Programului computerizat complex al Ministerul Dezvoltarii Competivitatii
justitiei Informationale (MDI), Globale 4.4 din 7
Elaborarea conceptului de implementare a | Consiliu Superior al (01.01.2005)
Sistemului automatizat de distribuire Magistraturii (CSM), 2. Barometrul
aleatorie a cauzelor (SADAC) organizatii Coruptiei Globale,
nonguvernamentale (ONG) TransI;arency
International, 3.8 din
5(01.01.2005)
3. Volumul estimat
al mitei totale,
Transparency
International
Moldova,10 mil.lei
(01.01.2005)
2. | Elaborarea conditiilor tehnice ale MJ, MDI, CSM, ONG 01.01.2008
Programului computerizat complex al
justitiei
Elaborarea conditiilor tehnice ale SADAC
3. | Elaborarea conditiilor tehnice pentru MIJ, MDI, CSM, ONG 01.04.2007
crearea softului paginilor web ale curtilor
de apel
4. | Crearea paginilor web ale curtilor de apel |MJ, MDI, CSM, ONG 01.01.2008
5. | Asigurarea prin SADAC a accesului MJ, CSM, MDI
computerizat la bazele de date legale
existente
6. |Elaborarea standardelor de dotare a MIJ, MDI, CSM, ONG 01.04.2007
instantelor cu mijloace tehnice necesare
implementarii Programului
7. |Dotarea instantelor cu echipament de MJ, CSM, ONG 01.07.2007




inregistrare, programe soft de transcriere i
alt utilaj necesar

8. | Crearea arhivei electronice care va contine | MDI, MJ 01.07.2007
deciziile inregistrate
9. |Publicarea informatiei colectate prin MJ Permanent
SADAC pe paginile web ale MJ, Curtii
Supreme de Justitie (CSJ), CSM si
Institutului National al Justitiei (INJ)
10. | Instruirea judecatorilor si personalului Institutul National al Permanent
privind administrarea si aplicarea SADAC | Justitiei (INJ)
11. | Examinarea practicii altor state privind MJ, CSM, CSJ 01.08.2007
publicitatea sedintelor de judecata si a
hotaririlor judecatoresti si formularea
propunerilor de operare a modificarilor in
legislatie
12. | Plasarea pe paginile web ale curtilor de MJ, CSM, CSJ, Curtilede |01.08.2007
apel din circumscriptiile teritoriale in care | Apel
acestea sint situate a informatiei despre
activitatea judecatorilor
13. | Examinarea cadrului legal privind M]J, CSM, Ministerul 01.08.2007
salarizarea personalului instantelor Economiei si Comertului
judecatoresti si formularea propunerilor de | (MEC)
modificare a legislatiei privind ajustarea
salariilor personalului In cauza
14. | Adoptarea Codului de conduita (actualizat) | MJ, CSM, ONG 01.08.2007
al judecatorului
11. Elaborarea standardelor, reglementarea discretiei si stabilirea mecanismelor de monitorizare
15. | Crearea unui grup de lucru multisectorial, |MJ, grupul de lucru (GL), |01.08.2007 1. Raportul
care va elabora standarde juridice de etica, |Baroul Avocatilor (BA), Competitivitatii
standarde in domeniul conflictului de CSM Globale 4.6 din 7
interese si standarde privind declaratiile de (01.12.2007)
avere 2. Barometrul
Coruptiei Globale,
Transparency
International, 3.6 din
5(01.12.2007)
3. Volumul estimat
al mitei totale,
Transparency
International
Moldova, 9 mil.lei
(01.12.2007)
16. | Elaborarea codurilor deontologice MlJ, GL, Baroul Avocatilor, |01.08.2007
actualizate ale avocatilor CSM, ONG
17. | Elaborarea propunerilor legislative in MJ, GL 01.08.2007
vederea instituirii obligativitatii publicarii
declaratiilor de avere a judecétorilor
18. | Elaborarea standardelor si formularea M, GL, CSM 01.08.2007
propunerilor legislative care sa prevada
posibilitatea aplicarii sanctiunilor
disciplinare, inclusiv eliberarea din functie
a judecatorilor ce nu pot sa-si justifice
provenienta venitului i proprietatii. Se vor
elabora propuneri de modificare a
legislatiei existente
19. | Efectuarea unei analize a practicii altor MJ, GL, CSM, ONG 01.08.2007

state europene privind termenul de numire
in functia de judecator pentru prima data si
formularea propunerilor de modificare a
Constitutiei in vederea diminuarii de la 5 la
3 ani a termenului de numire in functia de




judecator pentru prima data

20.

Elaborarea completarilor si modificarilor la
legile ce reglementeaza sistemul
judecatoresc (ex. diminuarea sau
excluderea censului de virsta,
permanentizarea treptata a activitatii
membrilor CSM, perfectionarea conditiilor
de pensionare etc.).

MJ, GL

01.07.2007

21.

Elaborarea de propuneri legislative privind
reducerea duratei procedurilor civila si
penala si anume - perfectionarea
institutiilor de drept procesual (recuzare,
stramutare, aminare), privind consolidarea
capacitatilor judecatoriilor etc.

MJ, GL, CSM

01.07.2007

22.

Elaborarea propunerilor privind sporirea
transparentei activitatii CSM

MJ, GL, CSM

01.07.2007

23.

Instituirea inspectiei generale pe linga
CSM (elaborarea statutului, competentelor)

CSM, MJ, Adunarea
generald a judecatorilor

01.07.2007

24,

Elaborarea unui proiect de lege care ar
stabili criteriile obiective pentru acordarea
asistentei juridice gratuite in materie civila
si penala

MJ, ONG

01.04.2007

25.

Examinarea practicii altor state si
elaborarea ghidurilor practice si a
recomandarilor pentru mecanismele de
prevenire a conflictului de interese in
cadrul personalului judecatoresc

MIJ, CSM, Procuratura
Generala, ONG, BA

01.07.2007

26.

Inaintarea propunerilor de modificare a
legislatiei in scopul eficientizarii
procedurii de tragere la raspundere penala
a judecatorilor

MJ, CSM, ONG

01.04.2007

27.

Elaborarea regulilor de emitere a
sentintelor

GL, CSM

01.12.2008

28.

Elaborarea unui concept de finantare
adecvata a justitiei in scopul asigurarii
independentei financiare a sistemului
judiciar

MJ, CSM

01.01.2008

I11. Asigurarea probitatii, imbunititirea calititii si sporirea eficientei actului de justitie

29.

Dotarea instantelor cu echipament de
inregistrare §i programe soft de transcriere

MJ

01.12.2008

IV. Sporirea transparentei procedurilor judecatoresti

30.

Lansarea unui portal al instantelor de
judecata

MJ

01.07.2008

31.

Elaborarea si actualizarea paginilor web
ale Consiliului Superior al Magistraturii si
ale Ministerului Justitiei

MJ, CSM

01.07.2007

32.

Plasarea pe paginile web ale curtilor de
apel din circumscriptiile teritoriale in care
acestea sint situate a informatiei despre
activitatea judecatoriilor de circumscriptie

CSM, MJ, CSJ, curtile de
apel

01.07.2007

33.

Dotarea instantelor cu echipament de
inregistrare, programe soft de transcriere i
alt utilaj necesar

MJ, CSM

01.10.2007

34.

Asigurarea instantelor judecatoresti cu
mijloace necesare pentru copierea
hotaririlor judecatoresti

MJ, CSM

01.07.2007

35.

Desfagurarea unei campanii informationale
pentru a aduce la cunostinta partilor in
litigiu, reprezentantilor mass-media si
publicului larg informatia despre dreptul

CSM, MJ

01.12.2008




utilizarii inregistrarii video /audio a
sedintelor de judecatd

36.

Crearea unui sistem electronic de statistica
judiciara

MJ

01.04.2008

V. Eficientizarea executarii hotéririlor judecatoresti

37.

Adoptarea si implementarea legislatiei ce
confera executorilor dreptul de a accesa
inregistrarile privind proprietatea
debitorilor

MJ

01.07.2007

38.

Examinarea capacitatilor tehnice ale

oficiilor de executare privind accesarea
bazelor de date electronice si inaintarea
propunerilor de solutionare a problemei

MJ

01.04.2007

39.

Examinarea cadrului legal privind
salarizarea executorilor si formularea
propunerilor de modificare a legislatiei
privind ajustarea salariilor executorilor
judecatoresti

MIJ, MEC, Ministerul
Finantelor (MF)

01.07.2007

40.

Modificarea legislatiei privind
reglementarea clara a statutului
executorului

MJ

01.07.2007

41.

Analiza practicii altor state privind
mecanismele de sporire a responsabilitatii
creditorilor si debitorilor implicati in
procedura de executare silita

MJ

01.04.2007

42.

Analiza practicii de executare a titlurilor
executorii i elaborarea Instructiunii cu
privire la procedura de executare silita

MJ

01.04.2007

43.

Modificarea Codului de etica al
executorului judecdtoresc privind factorii
de risc coruptibili

MJ

01.07.2007

VI. Programul-pilot pentru elaborarea standardelor si imbunatitirea conditiilor

de activitate a instantelor de judecata

44. | Selectarea a patru instante de judecata si MJ, CSM 01.04.2007
examinarea necesitatilor de modernizare a
acestora

45. | Efectuarea lucrarilor de modernizare a MJ 01.07.2008 1. Raportul
infrastructurii si de elaborare a Competitivitatii

standardelor adecvate in doua instante de
judecata (asistenta Corporatiei Provocarile
Mileniului)

Globale 4.8 din 7
(01.12.2008)

2. Barometrul
Coruptiei Globale,
Transparency
International 3.4 din
5(01.12.2008)

3. Volumul estimat
al mitei totale,
Transparency
International
Moldova, 8.5 mil.lei
(01.12.2007)

Prevenirea si combaterea coruptiei in domeniul ocrotirii sinatatii

I. Reducerea coruptiei in sistemul ocro

tirii sdnatatii prin implementarea unei strategii coordonate

Crearea unui grup de lucru pentru
combaterea coruptiei in sectorul sanitar

Ministerul Sanatatii (MS)

01.02.2007

1. Barometrul
Coruptiei Globale,
Transparency
International, 4.0 din
5(01.12.2005)

2. Volumul estimat
al mitei totale,




Transparency
International
Moldova, 200 mil.lei
(01.12.2005)

2. | Efectuarea unui studiu al coruptiei in ONG 31.04.2007
sdndtate
3. |Instituirea unui grup de lucru pentru MS 01.02.2007
elaborarea strategiei anticoruptie
4. |Elaborarea strategiei anticoruptie Grupul de lucru 30.07.2007
I1. Elaborarea standardelor si protocoalelor clinice
5. |Instituirea unor grupuri de lucru pentru MS 01.02.2007
elaborarea standardelor si protocoalelor
clinice
6. |Elaborarea standardelor si protocoalelor Grupul de lucru 31.12.2007
clinice
7. |Instituirea unui grup de lucru pentru MS 01.04.2007
elaborarea Codului de etica
8. | Elaborarea Codului de etica Grupul de lucru 30.07.2007
9. |Monitorizarea aplicarii standardelor ONG 01.01 2008-
elaborate 31.12.2008
10. | Publicarea rezultatelor activitatii grupului | MS 10.04.2007,
de lucru pentru elaborarea standardelor, 10.07.2007,
protocoalelor clinice si Codului de etica 10.09.2007,
10.01.2008
I11. Sporirea transparentei, imbunétitirea calititii de supraveghere si ridicarea responsabilititii publice
11. | Instituirea unui grup de lucru pentru MS 01.02.2007
elaborarea mecanismului de planificare a
bugetului sistemului sanitar vizavi de
prioritati
12. | Elaborarea mecanismului de planificare a | Grupul de lucru 30.04.2007
bugetului sistemului sanitar vizavi de
prioritati
13. | Instituirea portalului informational si MS 31.12.2007
paginilor web pentru institutiile medico-
sanitare publice
14. | Elaborarea unui plan de studiu pentru MS 30.07.2007
managerii din sectorul sanatatii privind
gestionarea finantelor publice si efectuarea
auditelor interne
15. | Instruirea in domeniul managementului MS 31.12.2008
financiar si auditului
16. | Instituirea unei structuri de audit in MS 01.02.2007 1. Barometrul
sanatate Coruptiei Globale,
Transparency
International, 3.8 din
5(01.12.2007)
2. Volumul estimat
al mitei totale,
Transparency
International
Moldova, 180 mil.lei
(01.12.2008)
17. | Instituirea structurii de protectie a MS 01.01.2008
drepturilor utilizatorilor “Ombudsman"
18. | Elaborarea mecanismului de incurajare si | MS 01.07.2007
protectie a informatorilor
19. | Operationalizarea si punerea in functiune a | MS 01.02.2007
liniei telefonice fierbinti
20. | Instituirea unui grup de lucru pentru MS 01.05.2007




elaborarea sistemului de cartonag galben -
cartonas albastru

21.

Operationalizarea si punerea in functiune a
sistemului “cartonas galben — cartonag
albastru"

MS 01.09.2008

22.

Revizuirea legislatiei actuale in vederea
imbunatatirii sistemelor de control
financiar intern, auditul performantelor,
inclusiv in sistemul de inventariere a
medicamentelor

MS 01.09.2007

23.

Revizuirea legislatiei in vederea
imbunatatirii cooperarii sistemului public
si celui privat in ocrotirea sanatatii
populatiei. Stabilirea mecanismului de
divizare a responsabilitatilor

MS 01.11.2007

24,

Adoptarea Codului de etica pentru
personalul medical

MS 01.09.2007

25.

Elaborarea proiectului de lege privind liga
medicilor

MS 01.04.2007

26.

Adoptarea cadrului normativ necesar
pentru realizarea Legii nr.264-XVI din 27
octombrie 2005 cu privire la exercitarea
profesiunii de medic

MS 01.09.2007

27.

Adoptarea cadrului normativ necesar
pentru realizarea Legii nr.263-XVI din 27
octombrie 2005 cu privire la drepturile i
responsabilittile pacientului

MS 01.12.2007

28.

Elaborarea proiectului de lege privind
asigurarea de raspundere civila a medicilor

MS 10.07.2007

29.

Revizuirea actelor legislative i normative
pentru imbunatatirea sistemului de
expertizd medicala a vitalitatii si de
expertiza a incapacitatii temporare de
muncad

Ministerul Protectiei 01.02.2007
Sociale, Familiei si

Copilului

IV. Imbunitatirea calitatii serviciilor prin implementarea unui mecanism de motivare si sanctionare

30.

Instituirea unui grup de lucru in vederea
elaborarii mecanismului de stimulare
pentru respectarea standardelor si de
aplicare a sanctiunilor pentru nerespectarea
acestora

MS 01.04.2007

31.

Elaborarea mecanismului de stimulare
pentru respectarea standardelor si de
aplicare a sanctiunilor pentru nerespectarea
acestora

Grupul de lucru 01.09.2007

32.

Instituirea procedurilor interne si externe
de audit la toate nivelurile sistemului
ocrotirii sanatatii

MS 01.01.2008

V. Incurajarea

competitiei in procesul de procurari

33.

Crearea unui grup de lucru pentru
elaborarea ghidurilor de procurari

MS 10.01.2008

34.

Elaborarea ghidurilor de procurari care sa
contina norme de achizitii, in corespundere
cu protocoalele de diagnostic si tratament

Grupul de lucru 01.03.2008

35.

Crearea unui grup de lucru pentru
elaborarea Pactului de integritate

MS 01.04.2008

36.

Elaborarea Pactului de integritate

Grupul de lucru 01.07.2008

37.

Instruire in procurari

MS 31.12.2008

38.

Intocmirea listelor furnizorilor
performanti, inclusiv a listelor produselor
si producdtorilor calificati, in conformitate

Grupul de lucru 01.05.2008




cu standardele Organizatiei Mondiale a
Sanatatii (OMS)

39. | Revizuirea legislatiei pentru imbunatatirea | MS 01.05.2008
achizitiilor publice in sistemul ocrotirii
sanatatii in faza de planificare si faza
bugetara
40. | Implementarea Pactului de integritate MS 01.07.2008 1. Barometrul
Global al Coruptiei,
Transparency
International, 3.6 din
5(01.12.2008)
2. Volumul estimat
al mitei totale,
Transparency
International
Moldova, 160 mil.lei
(01.12.2008)
Prevenirea si controlul coruptiei in sistemul fiscal
1. | Crearea in cadrul Inspectoratului Fiscal Inspectoratul Fiscal 01.03.2007 1. Barometrul
Principal de Stat a Centrului Informational |Principal de Stat (IFPS) Global al Coruptiei,
Unic de asistenta pentru contribuabili Transparency
International, 2,9 din
5(01.12.2005)
2. Raportul
Competitivitatii
Globale, 5,0 din 7
(2005)
3. 2. Volumul
estimat al mitei
totale, Transparency
International
Moldova, 69 mil.lei
(2005)
2. | Crearea unei subdiviziuni interioare de IFPS 01.01.2007
prevenire a fraudelor fiscale si de stabilire
a relatiilor cu organele de drept
anticoruptie
3. |Consolidarea capacitatilor Serviciului IFPS 01.07.2007
Fiscal de Stat prin dotarea cu echipament
computational i administrativ si sisteme
de securitate
4. |Crearea Institutului Medierii Fiscale si IFPS 01.05.2008
dotarea lui cu echipament administrativ si
tehnicd computationala
5. | Crearea si implementarea Sistemului IFPS 01.01.2008
informational integrat si a mecanismului
de prezentare, in mod electronic, a darilor
de seama Serviciului Fiscal de Stat
6. |Realizarea si implementarea mecanismului | [FPS 01.07.2008
de autodeservire a contribuabililor la
distantd prin intermediul retelelor globale
Internet (www.fisc.md).
7. | Elaborarea si adoptarea Legii privind IFPS 01.05.2008
medierea fiscala
8. | Elaborarea si aprobarea Ordinului privind IFPS 01.01.2007 1. Barometrul

crearea unei subdiviziuni interioare de
prevenire a fraudelor fiscale

Global al Coruptiei,
Transparency
International, 2,6 din
5(2008)

2. Raportul




Globale, 5,5 din 7
(2008)

3.2. Volumul estimat
al mitei totale,
Transparency
International
Moldova, 55 mil.lei
(2005)

Prevenirea si controlul coruptiei in sistemul vamal

1. Asigurarea probititii in rindurile efectivului Serviciului Vamal

Aprobarea noii structuri organizationale a
Serviciului Vamal

Serviciul Vamal (SV)

01.01.2007

1. Barometrul
Global al Coruptiei,
Transparency
International, 4,2 din
5 (2005)

2. Raportul
Globale, 5.2 din 7
(2005)

Elaborarea, controlul i implementarea
noilor standarde de angajare

SV

01.07.2007

Elaborarea unui nou sistem de atestare si
evaluare a personalului

SV

01.07.2007

Familiarizarea colaboratorilor Sectiei
securitate internd cu metodele si tehnicile
de investigare a probitatii

SV

01.07.2007

Monitorizarea, prin intermediul
procedurilor de verificare, a corespunderii
numelui de ofiter cu functia, care
presupune respectarea confidentialitatii

NY%

01.04.2008

Elaborarea unor proceduri si tehnici noi de
verificare a probitatii personalului vizavi
de respectarea prevederilor Codului de
eticd al colaboratorului vamal

SV

01.04.2007

Elaborarea instrumentelor de evaluare a
personalului pentru estimarea gradului de
respectare de catre angajati a standardelor
ce tin de etica si probitate

SV

01.07.2007

Intensificarea activitétilor de contracarare a
coruptiei si protectionismului prin
reactionarea prompta la cazurile ilicite

SV

Permanent

Dotarea sectiei securitate interna cu
tehnica speciala prin procurarea
mijloacelor tehnice speciale de legatura, de
inregistrare a imaginilor si sunetelor, de
detectare si de urmarire vizuala

SV

01.10.2008

10.

Analiza informatiilor colectate prin
intermediul liniei telefonice de incredere si
reactionarea neconditionata in vederea
verificarii acestora

SV

Permanent

11.

Elaborarea instructiunilor interne pentru
reglementarea realizarii masurilor
operative de investigatii, in conformitate
cu legislatia in vigoare

SV

01.08.2007

12.

Autorizarea sectiei securitate internd de a
efectua masuri operative de investigatii

SV

01.08.2007

13.

Crearea unei echipe independente de
monitorizare a cazurilor de coruptie la
punctele de trecere a frontierei de stat

SV ONG

01.01.2008

14.

Implementarea Codului de etica, precum si

SV

Permanent




implementarea in continuare a programului
de rotatie a personalului

I1. Simplificarea procedurilor si evoluarea capacitaf

tii de procesare

15.

Efectuarea unui studiu de fezabilitate intru
evaluarea capacitatii Moldovei de a
implementa Noul Sistem de Tranzit
Transfrontalier (NCTS)

SV

01.10.2007

1. Barometrul
Global al Coruptiei,
Transparency
International, 4.0 din
5 (2005)

2. Raportul
Globale, 5.3 din 7
(2005)

16.

Racordarea modulului de tranzit T1 la
standardele sistemului informational
NCTS

SV

01.04.2008

17.

Implementarea sistemului informational
NCTS la punctele-pilot

SV

01.10.2008

18.

Implementarea sistemului informational
NCTS pe intregul teritoriu al Republicii
Moldova

SV

01.10.2008

19.

Instruirea oamenilor de afaceri in
dezvoltarea sistemelor

NY%

Trimestrial

20.

Dezvoltarea si introducerea
managementului analizei, auditului
postvamuire si controlului bazat pe
selectivitate

NY%

01.07.2008

21.

Eficientizarea aplicarii conceptului de
"ghiseu unic"

SV

Permanent

22.

Perfectionarea Planului general si a
operatiunilor de administrare a frontierei,
reducerea numarului de agenti la punctele
de trecere

SV

01.07.2007

III. Incurajarea conformirii comerciantilor la legislatia in vigoare si aplicarea masurilor adecvate
pentru neconformare in vederea prevenirii contrabandei, evitirii taxelor si altor

forme de delicte la frontiera

23.

Organizarea "meselor rotunde" si a
reuniunilor comune cu agentii economici
cu grad sporit de credibilitate, in scopul
stabilirii unei modalitdti de conlucrare
eficientd

SV

Lunar

24,

Imbunititirea indicatorilor in cadrul sectiei
analiza riscurilor si audit postvamuire

SV

Trimestrial

25.

Imbundtitirea dialogului cu reprezentantii
mediului de afaceri in vederea depistarii si
contracardrii cazurilor de concurenta
neloiald

SV

Lunar

26.

Facilitarea accesului la informatia privind
noile proceduri si cerinte prin intermediul
ziarului "Curierul Vamal"

SV

Permanent

27.

Crearea unei baze de date, care va
contribui la stocarea si analiza operativa a
informatiilor parvenite de la birourile
vamale pe durata procesarii declaratiilor
vamale

NY%

01.04.2007

28.

Asigurarea transparentei activitatii
Serviciului Vamal prin mediatizarea
politicilor de dezvoltare vamala, a
strategiilor si a politicilor de crestere
economica

SV

Lunar

29.

Organizarea cursurilor de instruire pentru

SV

01.10.2007




personalul sectiei ancheta penala

30. | Dotarea Serviciului Vamal cu echipament | SV 01.07.2008
specializat de detectare in vederea
consoliddrii capacitatii totale de control si
supraveghere
31. | Instruirea colaboratorilor NY% Trimestrial (cite | 1. Barometrul

30 de
colaboratori)

Global al Coruptiei,
Transparency
International, 3.8 din
5(2005)

2. Raportul

Globale, 5.5 din 7
(2005)

Prevenirea si controlul coruptiei in sistemul afacerilor interne

I. Consolidarea capacitatilor institutionale ale Institutului de Formare Profesionala Continua si Cercetari
Stiintifice Aplicative al Academiei" Stefan cel Mare" a Ministerului Afacerilor Interne

1. | Elaborarea unor programe de instruire in | Academia “Stefan cel 01.04.2007 Barometrul Global al
eticd si deontologie a conducatorilor de Mare" a Ministerului Coruptiei,
toate verigile din cadrul organelor Afacerilor Interne, MAI Transparency
afacerilor interne in vederea acumularii International, 4,2 din
cunostintelor si formarii deprinderilor 5(2005)
necesare pentru supravegherea,
identificarea, prevenirea si combaterea
actelor de coruptie

2. |Crearea Centrului informare si Academia “Stefan cel 01.04.2007
documentare in domeniul anticoruptiei, Mare" a MAI, MAI
eticii §i deontologiei politienesti

3. |Elaborarea si editarea materialelor Academia “Stefan cel 10.08.2007
didactice, cu generalizdri pentru instruirea | Mare" a MAI, MAI
efectivului in vederea prevenirii si
combaterii actelor de coruptie. Acumularea
materialelor pentru realizarea si producerea
filmelor despre combaterea delicventei in
cadrul organelor afacerilor interne

4. |Introducerea in curriculumul Academiei Academia "Stefan cel Mare" | 01.08.2007
"Stefan cel Mare" a MAI a cursurilor de a MAI, MAI
instruire in domeniul prevenirii si
combaterii actelor de coruptie

5. |Revizuirea si actualizarea planurilor si Academia “Stefan cel 01.09.2007
programelor de studii ale institutiilor de Mare" a MAI, MAI
invatamint ale MALI, introducind ca obiect
de baza "Etica si deontologia
politieneascd" si cursurile de instruire in
domeniul prevenirii §i combaterii actelor
de coruptie

6. |Dotarea salilor de studii cu tehnica MALI, Academia "Stefan cel |01.09.2007
moderna de calcul, cu mijloace tehnice Mare" a MAI
speciale si echipament necesar

I1. Sporirea capacititilor de investigare a actelor de coruptie in organele de politie
pentru implementarea unor standarde de conformitate si asigurarea probitatii
in rindurile personalului Ministerului Afacerilor Interne

7. |Elaborarea Strategiei de instruire §i a Academia "Stefan cel Mare" | 01.04.2007
metodologiei pentru personalul specializat |a MAI, MAI
din cadrul MAI in vederea prevenirii unor
potentiale acte de coruptie in cadrul
organelor afacerilor interne

8. | Studierea si implementarea celor mai bune | Academia " Stefan cel Lunar

practici ce tin de standardele etice In
activitatea operativa a colaboratorilor de
politie

Mare" a MAI, MAI




Semnarea unui acord interministerial cu
privire la schimbul de informatii despre
prevenirea si combaterea coruptiei

MAI

01.07.2007

10

Actualizarea si modernizarea pagini web a
MAI

MAI

01.06.2007

11.

Elaborarea unui sistem de sesizare de catre
cetateni a conducerii MAI despre actele de
coruptie 1n rindurile colaboratorilor de
politie

MAI

01.04.2007

12.

Elaborarea unor indicatori specifici de
informare a conducerii MAI despre factorii
de risc ce genereaza sau favorizeaza
coruptia personalului din cadrul MAI

MAI

01.04.2008

13.

Consolidarea componentei de probitate in
selectarea si confirmarea candidatilor
pentru angajare in organele afacerilor
interne

MAI

Lunar

14.

Implementarea metodelor destinate
modificarii culturii operationale in cadrul
MAI

MAI

Lunar

15.

Consolidarea componentei de probitate in
selectarea candidatilor prin implementarea
sistemului " integritate si incredere"”

MAI

Lunar

16.

Perfectionarea procedurilor de recrutare si
asigurarea respectarii standardelor de
conformitate si probitate

MAI

Trimestrial
(catre data de 05
a fiecarui
trimestru)

17.

Crearea, mentinerea i implementarea
sistemului informational, asigurarea
accesului corespunzator la baza de date si
securizarea accesului.

Crearea i mentinerea bazei de date
automatizate. Elaborarea sau procurarea
unui program soft de suport al sistemului.
Acordarea serviciilor de consultantd in
implementarea i mentinerea acestui sistem

MAI

01.08.2007

18.

Perfectionarea procedurilor curente si
implementarea practicilor de reinvestigare
a informatiilor in vederea prevenirii si
combaterii coruptiei

MAI

Lunar

19.

Aplicarea noilor metode si practici de
evaluare in vederea eficientizarii
sistemului de atestare atit a colaboratorilor
noi angajati cit si a functionarilor deja
stabiliti In functii

MAI

Trimestrial
(catre datade 5 a
fiecarui
trimestru)

20.

Crearea noilor instrumente de evaluare a
aptitudinilor pentru estimarea gradului de
respectare de catre angajati a standardelor
de eticd si probitate

MAI

Trimestrial
(catre data de 05
a fiecarui
trimestru)

21.

Revizuirea testelor de selectare psihologica
a personalului pentru incadrarea in
organele afacerilor interne (OAI), astfel
incit sa fie asigurata studierea profunda a
personalitatii si caracterului acestuia

MALI, Academia "Stefan cel
Mare" a MAI

Lunar

22.

Evaluarea periodica a aptitudinilor
specifice si a cunostintelor colaboratorilor
antrenati in prevenirea si combaterea
actelor de coruptie

MALI, Academia "Stefan cel
Mare" a MAI

25.12.2007-
25.12.2008

II1. Consolidarea capacitatilor directiilor specializate din cadrul Ministerului Aface

rilor Interne

23.

Instruirea personalului directiilor
specializate in combaterea coruptiei pentru

MAI, Academia "Stefan cel
Mare" a MAI

Trimestrial
(catre datade S a




insusirea tehnicilor noi de investigare a

fiecarui

actelor de coruptie si familiarizarea cu cele trimestru)
mai bune practici de modificare a culturii
operationale a personalului
24. | Organizarea unor cursuri de instruire Academia "Stefan cel Mare" | Trimestrial Barometrul
pentru insusirea metodelor si practicilor de |a MAI, MAI (catre data de 5 a | Coruptiei Globale,
recrutare a candidatilor pe baza probitatii si fiecarui Transparency

efectuarea investigatiilor respective ale trimestru) International, 4.0 din
personalului deja stabilit in functii 5(2007)
25. | Instruirea personalului directiilor Academia "Stefan cel Mare" | Trimestrial

specializate in combaterea coruptiei
privind:

utilizarea informatiei confidentiale
furnizate de catre jurnalisti pentru
organizarea si derularea investigatiilor,
precum si stabilirea modalitatilor de
conlucrare cu organele de drept;

drepturile jurnalistilor si stabilirea unui
echilibru intre libertatea jurnalistica si
interesele organelor de drept

a MAIL, MAI

(catre datade 5 a
fiecarui
trimestru)

26.

Asigurarea din partea angajatilor MAI a
confidentialitdtii informatiilor si protectiei
persoanelor ce denunta fenomenul
coruptiei si alte abateri de la Codul de etica
si deontologie

MAI

Lunar

27.

Instalarea a cinci linii de telefoane
"fierbinti" in scopul extinderii accesului
populatiei la acest serviciu i reactionarii
operative la plingeri

MAI

10.03.2007

28.

Efectuarea unor investigatii operative
eficiente cu utilizarea mijloacelor de
supraveghere si urmarire

MAI

Lunar

29.

Dotarea cu tehnica speciald in scopul
intreprinderii unor masuri de profilaxie in
combaterea coruptiei In cadrul organelor
de politie

MAI

01.09.2007

IV. Instruirea personalului. Organizarea de seminare, conferinte, treninguri si mese rotunde

30.

Elaborarea unui sistem de identificare a
necesitatilor de instruire a personalului in
domeniul anticoruptiei, eticii si
deontologiei politienesti

Academia "Stefan cel Mare"
a MAI, MAI

Semestrial

31.

Organizarea si tinerea cursurilor de
instruire pentru instructori (formatori) in
vederea aplicarii metodelor de profilaxie si
combatere a coruptiei in cadrul organelor
de politie

Academia "Stefan cel Mare"
a MAIL MAI

01.01.2008

32.

Organizarea si tinerea cursurilor de
instruire pentru corpul de comanda si
corpul superior de comanda din MAI in
vederea aplicarii metodelor de combatere a
coruptiei in cadrul organelor de politie

Academia "Stefan cel Mare"
a MAI, MAI

01.01.2008

33.

Organizarea si tinerea cursurilor de
instruire pentru corpul mediu de comanda
al MAI in domeniul eticii §i anticoruptiei

Academia "Stefan cel Mare"
a MAI, MAI

01.07.2007

34.

Organizarea si tinerea cursurilor de
instruire pentru efectivul de trupa al MAI
in domeniul eticii si anticoruptiei

Academia "Stefan cel Mare"
a MAI, MAI

01.04.2008

35.

Organizarea si tinerea cursurilor de
instruire pentru salariatii civili in domeniul
eticii si anticoruptiei

Academia "Stefan cel Mare"
a MAI, MAI

01.07.2008

36.

Organizarea unor cursuri de instruire in

Academia "Stefan cel Mare"

Trimestrial




vederea perfectionarii standardelor etice si

a MAI, MAI

(catre data de 15

profesionale ale efectivului Ministerului a fiecarui
Afacerilor Interne desconcentrat trimestru)

37. | Organizarea a patru cicluri regionale de Academia "Stefan cel Mare" | Trimestrial

instruire in domeniul eticii si anticoruptiei |a MAIL MAI (catre data de 15
a fiecarui
trimestru)

38. | Organizarea in comun cu formatorii a unui | Academia "Stefan cel Mare" | 25.12.2008
seminar de generalizare cu genericul a MAIL MAI
"Imbunatatirea calitatii predarii si insusirii
eticii si deontologiei politienesti"

39. | Organizarea, in cadrul pregatirii MAI 15.01.2007-
profesionale la locul de munca, a unor 15.11.2008
lectii teoretice si practice, seminare,
treninguri, jocuri de instruire a efectivului
politienesc in domeniul anticoruptiei, eticii
si deontologiei politienesti

40. | Evaluarea eficientei exercitiilor de instruire | MAI 30.12.2007

V. Eficientizarea colaboririi cu societatea civild in vederea prevenirii si combaterii coruptiei

41. | Desfasurarea unei campanii de informare a | Academia "Stefan cel Mare" | Trimestrial
societatii despre obiectivele, drepturile si | a MAIL MAI (catre data de 15
obligatiile deontologice ale politistului, a fiecarui
precum si despre actiunile de prevenire si trimestru)
combatere a coruptiei

42. | Publicarea de recomandari, ghiduri, pliante | Academia "Stefan cel Mare" |31.12.2007
si afige privind colaborarea societatii cu a MAIL MAI 31.12.2008
politia intru asigurarea ordinii de drept (ex:

"Eu si politia", "Zero toleranta fata de
coruptie", "Impreund vom reusi", "Nimeni
nu este mai presus de lege" etc.)

43. | Organizarea si desfdsurarea unei mese Academia "Stefan cel Mare" | 15.05.2007
rotunde cu participarea societatii civile a MAIL MAI 15.10.2008
pentru stabilirea modalitatii de conlucrare
cu organele de politie

44. | Antrenarea autoritatilor administratiei Academia "Stefan cel Mare" | Lunar
publice, precum si a unor organizatii a MAIL MAI
nonguvernamentale cu atributii in
domeniu, in realizarea masurilor de
prevenire §i combatere a actelor de
coruptie, precum s§i in promovarea si
implementarea Codului de etica si
deontologie al politistului

45. | Organizarea si desfasurarea unor sondaje | Academia "Stefan cel Mare" | 20.04.2008
sociologice cu participarea societatii civile |a MAIL, MAI
referitor la imaginea politiei in societate

46. | Atribuirea unui caracter public si MALI, Academia "Stefan cel |Lunar
transparent procesului de recrutare Mare" a MAI

VI. Operarea modificirilor in unele acte normative si legislative

47. | Modificarea si completarea Hotaririi MAI 01.09.2007
Guvernului nr.815 din 13 august 2001 "Cu
privire la crearea Centrului Virtual
National SECI-GUAM pentru combaterea
terorismului, criminalitatii organizate,
traficului ilicit de droguri si altor tipuri de
infractiuni grave"

48. | Elaborarea proiectului de lege pentru MAI 01.11.2007
combaterea fraudelor prin mijloace
electronice

49. | Elaborarea proiectului de lege privind MAI 01.02.2008 Barometrul
modificarea capitolului XI "Infractiuni in Coruptiei Globale,

domeniul informaticii gi

Transparency




telecomunicatiilor" din Codul penal al
Republicii Moldova

International, 3,8 din
5(2008)

Optimizarea activititii Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei (CCCEC)

I. Optimizarea functionirii CCCEC pentru sporirea transparentei, responsabilititii comunitare,
monitorizarii publice si consolidirii functiei de prevenire

Crearea departamentelor de investigatii
operative si de prevenire prin elaborarea
mecanismului de restructurare si
conlucrare cu celelalte subdiviziuni ale
Centrului

Grupul de lucru instituit in
acest scop

01.07.2007

1. Nivelul de
credibilitate

2. Nivelul de
politizare a
campaniilor
anticoruptie

3. Barometrul
Coruptiei Globale,
Transparency
International, 29%
(2005)

Elaborarea proiectului de hotarire a
Guvernului privind modificarea si
publicarea noii structuri a Centrului pe
website-ul CCCEC

CCCEC

01.04.2007

Desfagurarea concursului de angajare a
specialistilor in armonizare si expertizare
legislativa

CCCEC

01.04.2007

Asigurarea transparentei cu referinta la
bugetul CCCEC prin:

plasarea acestuia pe site-ul Centrului,
structurat pe articole de cheltuieli;

CCCEC

Anual, la 1
februarie

intocmirea i publicarea Raportului anual
privind modul de utilizare a bugetului pe
articole;

Curtea de conturi

01.03.2008

publicarea rapoartelor despre rezultatele si
cerintele Curtii de Conturi cu privire la
CCCEC, precum si a actiunilor intreprinse
pentru Inldturarea deficientelor

CCCEC

Conform
termenelor
stabilite

Crearea Consiliului Civil prin:

elaborarea si aprobarea Hotaririi de
Guvern privind componenta Consiliului
Civil, Regulamentul si Secretariatul
acestuia;

Guvernul, Grupul de lucru

01.03.2007

crearea mecanismului de activitate si
instruire a membrilor Consiliului Civil;

crearea website-ul Consiliului Civil si
asigurarea transparentei in activitatea
acestuia, desfagurarea campaniilor de
publicitate;

crearea si promovarea "Liniei fierbinti" a
Consiliului Civil si asigurarea unei legaturi
cu campania "Cartonasul galben"

Consiliul Civil

01.07.2007

01.07.2007

01.12.2007

Revizuirea Strategiei corporative a
Centrului prin identificarea misiunii,
valorilor, scopurilor si instrumentelor de
atingere a acestora:

perfectionarea mecanismului de
management al activitatii Centrului;

elaborarea politicii mass-media a CCCEC;

elaborarea si realizarea programelor de
activitate a CCCEC;

publicarea Strategiei sus-numite pe
website-ul CCCEC

CCCEC 1in colaborare cu
Alianta Anticoruptie si
Consiliul Civil

01.07.2007




Elaborarea mecanismului de implementare
a Conceptiei de prevenire

CCCEC 1n colaborare cu
ONG

01.07.2007

Elaborarea si identificarea metodelor de
implementare a Strategiei informationale:

modernizarea site-ului CCCEC
(completarea sectiunilor privind structura,
istoria, gestionarea si crearea unei ferestre
de interactiune activd);

elaborarea mecanismului de informatizare
in zonele rurale unde accesul la Internet
este limitat;

fortificarea capacitatilor de asigurare a
transparentei activitatii Centrului

CCCEC, Ministerul
Dezvoltarii Informationale
(MDI) in colaborare cu
mass-media si ONG

01.10.2007

01.04.2008

01.10.2007

Abilitarea organelor Procuraturii cu functii
de investigare operativa a actelor de
coruptie comise de angajatii Centrului

Crearea in cadrul Procuraturii Anticoruptie
a unei subdiviziuni specializate abilitate cu
atributii de efectuare a masurilor operative
de investigatii in scopul examinarii
sesizarilor despre acte de coruptie

Elaborarea proiectului de lege privind
modificarea i completarea legislatiei ce
tine de competenta organelor procuraturii
cu abilitatile mentionate la alineatele unu si
doi ale prezentului punct

Asigurarea transparentei activitatii
subdiviziunii nou-formate din cadrul
Procuraturii Anticoruptie

Perfectionarea mecanismului de sesizare a
Procuraturii Anticoruptie despre cazurile
de coruptie comise de catre angajatii
CCCEC si asigurarea pastrarii
confidentialitatii informatiei

Instruirea personalului subdiviziunii nou-
create in cadrul Procuraturii Anticoruptie

Guvernul, Procuratura
Generala, Procuratura
Anticoruptie, Consiliul
Civil, Alianta Anticoruptie

01.10.2007

10.

Consolidarea capacitatii de protejare a
persoanelor care favorizeaza procesul
penal:

crearea si echiparea in cadrul CCCEC a
unitatii de protejare a persoanelor care
favorizeaza procesul penal;

Guvernul, CCCEC

01.03. 2008

instituirea unui mecanism sigur de
raportare a actelor de coruptie si de
implementare eficientd a Legii nr.1458-
XIII din 28 ianuarie 1998 cu privire la
protectia de stat a partii vatamate, a
martorilor si a altor persoane care acorda
ajutor 1n procesul penal, inclusiv a
reprezentantilor mass-media, organizatiilor
nonguvernamentale si altor persoane care
sesizeaza acte de coruptie

SIS, MAIL, CCCEC

01.07.2007

Completarea legislatiei cu prevederi de
inasprire a raspunderii functionarilor
publici pentru crime de coruptie si alte
manifestari de coruptie

CCCEC

01.04.2008

11.

Eficientizarea conlucrarii
interdepartamentale 1n vederea depistarii si
investigarii actelor de coruptie:

convocarea unor intruniri in vederea
identificarii si coordonarii activitatilor

Procuratura Generala, MAI,
SIS, Serviciul Vamal,
CCCEC

01.08.2007 -
01.12.2008




anticoruptie;

crearea unei baze informationale integrate
a CCCEC si SIS privitor la actele de
coruptie si fraudele economico-financiare;

organizarea cursurilor de instruire a
colaboratorilor institutiilor de resort,
inclusiv la Centrul de instruire continua a
CCCEC, la Institutul de pregatire a
cadrelor al SIS, la Centrul de instruire al
MATI si la Centrul de instruire juridica
continud al Procuraturii Generale

12.

Instituirea unui grup de lucru pentru
elaborarea sistemului "Cartonas galben"

Guvernul, Procuratura
Generala, CCCEC

01.05.2007

13.

Operationalizarea si punerea in functiune a
sistemului "Cartonas galben"

Grupul de lucru
interdepartamental

01.09.2008

1. Nivelul de
credibilitate

2. Nivelul de
politizare a
campaniilor
anticoruptie

3. Barometrul
Coruptiei Globale,
Transparency
International, 20%
(2007)

14.

Crearea sistemului formalizat de luare a
deciziilor

CCCEC

01.04.2008

15.

Identificarea zonelor de risc avansat:

efectuarea evaluarii;

analiza rezultatelor evaluarii cu elaborarea
recomandarilor de inldturare a factorilor de
risc;

asigurarea transparentei rezultatelor
evaluarii, implementarea recomandarilor
de catre subdiviziuni;

efectuarea reevaluarii

CCCEC (grupul de lucru)

01.10.2007

01.11.2007

01.06.2008

01.11.2008

I1. Consolidarea resurselor institutionale si umane ale CCCEC

16.

Consolidarea tehnologiilor informationale
ale CCCEC:

elaborarea si implementarea mecanismului
de includere in sistemul national unic de
informatii a unei baze de date
informationale integrate;

elaborarea §i implementarea mecanismului
de Imbunatatire a fluxului intern de
informatie si asigurare a calitdtii datelor
statistice

Guvernul, CCCEC, MDI

01.01.2008

01.06.2007

17.

Crearea si amplasarea Centrului de
instruire pe linga CCCEC in conformitate
cu arhitectura stipulata in standardele
moderne existente:

Guvernul (grupul de lucru)

01.09.2007

selectarea cadrelor didactice prin concurs
anuntat pe website-ul CCCEC;

organizarea unor cursuri, seminare si
sesiuni de informare, precum si vizite de
studiu 1n straindtate pentru perfectionarea
capacitatilor personalului, largirea
cunostintelor teoretice si acumularea
deprinderilor practice in prevenirea si
combaterea coruptiei;

elaborarea metodelor si tehnicilor

CCCEC, Ministerul
Educatiei si Tineretului

01.12.2007

Trimestrial 2008

01.04. 2008




performante de instruire, axate pe
componente de analizd, prognoza,
prevenire, educatie etica, planificare
strategica, management avansat,
investigare operativa, depistare, curmare §i
urmarire penala a infractiunilor de coruptie

18.

Elaborarea si implementarea mecanismului
de evaluare a nivelului corespunderii
profesionale si integritatii (teste
psihologice, verificarea surselor si
referintelor si, dupa caz, teste poligrafice)

CCCEC

01.10. 2007

Revizuirea politicii de angajare in organele
CCCEC

01.02.2007

19.

Selectarea unei tari pentru organizarea
stagiilor in vederea schimbului de
experienta sub aspect de prognozare,
evaluare a riscurilor si elaborare a
procedurilor eficiente de prevenire a
coruptiei

CCCEC

01.10.2007

20.

Consolidarea capacitatilor Directiei
securitate interna:

completarea Directiei securitate internd cu
specialisti (evaluatori, psihologi etc.),
capabili sa efectueze evaluarea
cunostintelor si calitatilor profesionale ale
angajatilor;

CCCEC

01.04.2007

perfectionarea Conceptiei si tacticilor de
activitate a Directiei securitate interna, cu
focusare pe prevenire, in baza urmatorilor
piloni: etica si integritatea morald;
conflictul de interese; declarareca
veniturilor etc.;

CCCEC

01.07.2007

elaborarea si implementarea mecanismului
de evaluare, testare si instruire a
colaboratorilor Directiei (teste psihologice,
verificarea surselor si referintelor)

CCCEC

01.10.2007

I11. Intensificarea procesului de prevenire

si educatie

21.

Intensificarea activitatii de educatie
anticoruptie a populatiei:

elaborarea in comun cu societatea civila a
planurilor de activitate;

semnarea acordurilor de colaborare cu
ONG si mass-media;

organizarea diverselor intruniri, seminare,
treninguri, mese rotunde si campanii de
sensibilizare

CCCEC

01.08.2007

1. Nivelul de
credibilitate

2007 — 2008

2. Nivelul de
politizare a
campaniilor
anticoruptie

2007 - 2008

3. Barometrul
Coruptiei Globale,
Transparency
International, 14%
(2008)

22.

Mobilizarea si instruirea, din rindurile
societatii civile, a persoanelor responsabile
de monitorizare:

instruirea si mobilizarea acestor persoane
in vederea acumularii experientei si
capacitatilor necesare;

antrenarea formatorilor in monitorizarea
implementarii eficiente a politicilor de
combatere §i prevenire a coruptiei in
sectorul privat;

asigurarea desfasurarii campaniilor de

CCCEC, Procuratura
Anticoruptie

01.10.2008




educare a publicului;

ridicarea nivelului de credibilitate a
publicului fatd de CCCEC

23.

Efectuarea unui studiu de estimare a
perceptiilor publice cu elaborarea
recomandarilor practice

CCCEC

01.01.2008

24.

Implementarea in trei-patru institutii
publice a proiectului-pilot de diminuare a
coruptiei

Elaborarea mecanismului de selectare a
institutiilor in baza rezultatelor sondajelor
de opinie

CCCEC, Grupul de lucru
interdepartamental,
Procuratura Anticoruptie

Elaborarea si realizarea planurilor de
actiuni concrete de diminuare pe verticald
a coruptiei in rindul functionarilor publici

Alianta Anticoruptie

01.10.2008

25.

Pregatirea si tinerea cursurilor de instruire
anticoruptie si de etica pentru functionarii
publici:

incheierea acordurilor de cooperare cu
ONG si agentii mass-media in vederea
organizarii §i asigurarii transparentei
cursurilor de instruire;

selectarea institutiilor publice si
identificarea auditoriului;

acordarea unor granturi ONG relevante si
mass-media pentru asistentd in
desfasurarea campaniei de congtientizare si
educare a publicului

CCCEC, ONG, mass-media

01.10.2008

26.

Echiparea unei minitipografii in cadrul
CCCEC:

identificarea amplasarii minitipografiei;

desfasurarea concursului de angajare a
specialistilor (tehnicieni, designeri etc.);

elaborarea programului de functionare a
minitipografiei

CCCEC, ONG

01.06.2008

COMPONENTA NOMINALA

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.32 din 11 ianuarie 2007

a Grupului de lucru pentru monitorizarea implementarii
Planului Preliminar de Tara al Republicii Moldova

Balaban Valeriu

coordonarea asistentei externe

consilier al Presedintelui Republicii Moldova cu misiuni speciale si pentru

ministru al economiei si comertului

director al Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei

Pirlog Vitalie ministru al justitiei

Ababii Ton ministru al sanatatii

Dodon Igor

Papuc Gheorghe ministru al afacerilor interne
Pop Mihail ministru al finantelor
Mejinschii Valentin

Ostalep Valeriu

Furculita Feodosia
Puscuta Sergiu
Reidman Oleg
Ungureanu Nicolae

viceministru al afacerilor externe si integrarii europene

director general al Serviciului Vamal

sef al Inspectoratului Fiscal Principal de Stat

consilier al Presedintelui Republicii Moldova in probleme economice

consilier principal de stat in domeniul economic si financiar-bancar, Aparatul
Guvernului



Armasu Dinu
Mereacre Sorin
Macovei Petru
Buruian Alexandru
Carasciuc Lilia

director al Asociatiei Investitorilor Straini

director al Fundatiei Eurasia in Moldova

director executiv al Asociatiei Presei Independente

director al Institutului de istorie, stat i drept al Academiei de Stiinte a Moldovei
director executiv al “Transparency International Moldova”

Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului
nr.32 din 11 ianuarie 2007

COMPONENTA NOMINALA

a grupurilor de lucru tehnice pentru implementarea
componentelor Planului Preliminar de Tara al Republicii Moldova
1. Grupul de lucru tehnic pentru implementarea componentei 1 - Prevenirea si combaterea
coruptiei in sistemul judecatoresc

Mocanu Elena
Vidragcu Alexandra
Tusca Corneliu
Filatova Tatiana
Devderea Valeriu
Timofti Nicolae
Fistican Eugenia
Jaloba Corneliu
Munteanu Petru

viceministru al justitiei, presedinte al Grupului de lucru, reprezentant aditional
sef al Directiei instante judecdtoresti, Ministerul Justitiei

director al Centrului Informatii Juridice, Ministerul Justitiei

sef al Directiei elaborarea actelor normative, Ministerul Justitiei

sef al Departamentului de Executare a Deciziilor Judiciare, Ministerul Justitiei
membru al Consiliului Superior al Magistraturii

director al Institutului National al Justitiei

director al Directiei generale politici tehnice si tehnologice

membru al Consiliului Baroului Avocatilor din Republica Moldova, avocat

2. Grupul de lucru tehnic pentru implementarea componentei 3 - Prevenirea i combaterea
coruptiei in sistemul ocrotirii sdndtatii

Golovin Boris
Dodon Ion

Verdes Vladimir
Buga Mircea
Ghidirim Gheorghe

viceministru al sanatatii, presedinte al Grupului de lucru, reprezentant aditional
sef al Directiei juridice i secretariat, Ministerul Sanatatii

director general al Agentiei Medicamentului

prim-vicedirector, Compania Nationala de Asigurari in Medicina

presedinte al Ligii Medicilor din Republica Moldova

3. Grupul de lucru tehnic pentru implementarea componentei 4a - Prevenirea si combaterea
coruptiei in cadrul sistemului fiscal

Puscuta Sergiu

Sirbu Oleg
Gladii Tudor
Ciumac Svetlana

Frunza Ion

sef al Inspectoratului Fiscal Principal de Stat, presedinte al Grupului de lucru,
reprezentant aditional

sef al Directiei tehnologii informationale, Inspectoratul Fiscal Principal de Stat
sef al Directiei juridice, Inspectoratul Fiscal Principal de Stat

sef al Directiei administrarea activitatii teritoriilor, Inspectoratul Fiscal Principal
de Stat

inspector fiscal principal de stat, Directia impozite indirecte, Inspectoratul Fiscal
Principal de Stat

4. Grupul de lucru tehnic pentru implementarea componentei 4b - Prevenirea si combaterea
coruptiei in cadrul sistemului vamal

Posturusu Nicolae

Stamatin Turie
Varanitd Grigore
Réaducan Mihai
Astafiev Valeriu

consilier al directorului general al Serviciului Vamal, presedinte al Grupului de
lucru, reprezentant aditional

sef al Directiei personal si instruire profesionald, Serviciul Vamal

sef al Directiei tehnologii informationale si statistica vamala, Serviciul Vamal
sef adjunct al Directiei analiza riscurilor si audit postvamuire, Serviciul Vamal
sef adjunct al Inspectoratului, Serviciului Vamal



5. Grupul de lucru tehnic pentru implementarea componentei 4c - Prevenirea si combaterea
coruptiei in cadrul organelor afacerilor interne

Bodorin Igor
Chetraru Viorel

Hincu Tudor
Curchi Stefan
Lucinscaia Svetlana

viceministru al afacerilor interne, presedinte al Grupului de lucru, reprezentant
aditional

sef al Directiei delicte transfrontaliere si informationale, Ministerul Afacerilor
Interne

sef al Directiei securitate interna, Ministerul Afacerilor Interne

sef al Directiei misiuni speciale, Ministerul Afacerilor Interne

sef al Directiei economie si finante, Ministerul Afacerilor Interne

6. Grupul de lucru tehnic pentru implementarea componentei 5 - Reformarea si optimizarea
functionarii Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei

Ivancov Andrei
Donciu Anatolie
Bahneanu Constantin
Poiata Boris

&

Hot&ririle Guvernului

vicedirector al Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei,
presedinte al Grupului de lucru, reprezentant aditional

director al Directiei generale analitica, prognoza si prevenire, Centrul pentru
Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei

sef al Directiei securitate interna, Centrul pentru Combaterea Crimelor
Economice si Coruptiei

procuror, Procuratura Anticoruptie

32/11.01.2007 Hotarire pentru aprobarea Programului de actiuni privind implementarea Planului Preliminar de Tara al
Republicii Moldova in cadrul Programului SUA “Provocarile Mileniului” //Monitorul Oficial 21-24/129, 16.02.2007



